Załącznik nr 3
do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
studentów kierunku sport i wellness
na Wydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych   UMK

........................................................

                        miejscowość, data

          /Pieczęć adresowa zakładu pracy/

Formularz oceny praktykanta
studenta studiów I stopnia kierunku sport i wellness 
Student(ka) ……………….................................................................................................................

Wydziału Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych, Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, kierunku sport i wellness (studia I stopnia) o profilu kształcenia praktycznym,
odbył(a) w dniach od ..................................... do ...................................... praktykę w……………..……………………………………….................................................................

.......................................................................................................................................................

/nazwa i adres zakładu pracy/
1. Stosunek praktykanta:

a) do powierzonych mu obowiązków ..........................................................................................
b) do współpracowników .............................................................................................................

c) do opiekuna praktyki ................................................................................................................
2. Ocena praktykanta pod kątem wykonywania zadań wynikających z programu praktyki oraz

osiąganych efektów uczenia się w zakresie:

wiedzy: 
W1: Rozpoznaje i opisuje specyfikę funkcjonowania instytucji i organizacji działających w obszarze sportu i wellness -  efekt osiągnięty/nieosiągnięty;, 

W2: Wskazuje zależności między teorią a praktyką w pracy trenera, instruktora lub specjalisty ds. zdrowego stylu życia-   efekt osiągnięty/nieosiągnięty;
umiejętności:
U1: Planuje i prowadzi zajęcia ruchowe z uwzględnieniem potrzeb i możliwości uczestników - efekt osiągnięty/nieosiągnięty;

U2: Komunikuje się skutecznie z klientami, współpracownikami i przełożonymi- efekt osiągnięty/nieosiągnięty;

U3: Dokumentuje realizowane zadania i analizuje ich skuteczność - efekt osiągnięty/nieosiągnięty;
kompetencji społecznych: 
K1: Wykazuje odpowiedzialność za powierzone zadania- efekt osiągnięty/nieosiągnięty;
K2: Przestrzega zasad etyki zawodowej i wewnętrznych regulaminów organizacji- efekt osiągnięty/nieosiągnięty;
K3: Współpracuje w zespole i przyjmuje informacje zwrotne od opiekuna praktyk- efekt osiągnięty/nieosiągnięty;
3. Propozycje dla Wydziału Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych   UMK w Toruniu w zakresie doskonalenia programu kształcenia pod kątem przygotowania kandydata do zawodu: …………......................................................................................................................................………………………….……………………………………………………...............................................................................................................................................………………………………………………………..…………………………………………....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Ogólna ocena praktyki (wg skali: bardzo dobra, dobra plus, dobra, dostateczna plus, dostateczna, niedostateczna) ………………………………………………….
      ......................................................                     ..............................................................

           /podpis zakładowego opiekuna praktyki/                                     /podpis i pieczęć kierownika zakładu pracy/
