KWESTIONARIUSZ
OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 
   Wydział Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych UMK
                                                            za okres……………………………………

DANE PERSONALNE:

Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………………………………………………
Tytuł / stopień naukowy / tytuł zawodowy: ............................................... data uzyskania :…….............................................
Katedra ……………………………………………………….......................................................................................................
Data rozpoczęcia pracy w UMK:  ...........................................................................................................................................
Stanowisko i data zatrudnienia na aktualnie zajmowanym stanowisku : ………………………………....................................
Staże krajowe i zagraniczne, urlopy naukowe i stypendia w okresie oceny:
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................

A. DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWA W OKRESIE OCENY  (pkt. nie obowiązuje pracowników na stanowisku dydaktycznym)
	Rodzaj
	Liczba
	Komentarz


	publikacje naukowe wraz z parametrami bibliometrycznymi
	całkowita liczba publikacji:
liczba publ. w  Q1:
liczba publ. w Q2: 
sumaryczny wskaźnik IF:
sumaryczna liczba punktów z listy MNiSW:
	

	realizowane i złożone projekty badawcze finansowanie z zewnętrznych źródeł
	realizowane:
złożone:
	

	inne aspekty działalności naukowej  (uczestnictwo w konferencjach, wystąpienia naukowe, udział w konsorcjach i sieciach badawczych, współpraca naukowa z polskimi i zagranicznymi ośrodkami naukowymi
	liczba konferencji:


liczba wystąpień:
	

	praca stanowiąca podstawę awansu naukowego (jeśli dotyczy)
	
	



Inne aspekty działalności naukowej, które zdaniem Pani / Pana należy uwzględnić w ocenie

.............................................................. .............................................................. ......................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................



B. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA W OKRESIE OCENY
	Rodzaj
	Liczba / średnia
	Komentarz /
sumaryczny opis

	zajęcia dydaktyczne

	Iiczba zajęć:
sum. liczba godz.:
	

	autorskie materiały i metody dydaktyczne

	
	

	ocena zajęć dydaktycznych dokonana przez studentów i doktorantów
	średni wynik wg typów odpowiedzi za oceniany okres (średnia arytmetyczna):
	

	promowanie i udział w dyplomowaniu studentów

	
	

	kształcenie i promowanie kadry

	
	



Inne formy zaangażowania w działalność dydaktyczną godne podkreślenia (np. opieka nad kołem naukowym)
.........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

C. DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA W OKRESIE OCENY
	Rodzaj

	Opis

	pełnione funkcje na Wydziale i Uniwersytecie

	

	udział w organizacji konferencji

	

	udział w kolegiach i komisjach

	

	udział w pracach organizacyjnych i popularyzatorskich

	

	członkostwo w gremiach naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych i pełnione w nich funkcje
	

	członkostwo w organizacjach i towarzystwach naukowych i pełnione w nich funkcje
	

	współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym oraz administracją państwową i samorządową
	



Inne formy zaangażowania w działalność organizacyjną godne podkreślenia: 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

D. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYRÓŻNIENIA W OKRESIE OCENY 

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................


Toruń, dnia  ................  r.                                                                                  .........................................................
							    		     (podpis pracownika)


OCENA  i  WNIOSKI  KIEROWNIKA  KATEDRY
   
	OCENA W ZAKRESIE DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ
	pozytywna   /   negatywna

	OCENA W ZAKRESIE DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ
	pozytywna   /   negatywna

	OCENA W ZAKRESIE DZIAŁALNOŚCI ORGANIZACYJNEJ
	pozytywna   /   negatywna

	Ocena i wnioski  Kierownika Katedry, w tym ocena zajęć dydaktycznych na podstawie hospitacji 

.........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 







Toruń, dnia.....................  …….... roku                                             	             .............................................................
                                                                                                                                           podpis Kierownika Katedry



[bookmark: _GoBack]
