Torun, 28.11 2025 r.

RAPORT
z badania oceny zaj¢¢ dydaktycznych (OZD) przeprowadzonych na
Wydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych
w roku akademickim 2024/25

A. Informacje wstepne:
1. podstawa prawna sporzadzenia raportu (Zarzadzenia nr 212 Rektora Uniwersytetu

Mikolaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawie procedury
oceny zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu)

opis celu i zakres raportu (ocena zaje¢ dydaktycznych — ankiety i komentarze,
sformutowanie rekomendacji, analiza dzialan podjetych w celu podniesienia jakosci
ksztalcenia),

3. okres badawczy (rok akademicki 2024/2025),

4. narzedzia badawcze

)

Ankiety oceny zajec i prowadzacych je nauczycieli akademickich zawieraly 9 punktow,

z ktorych 6 dotyczylo oceny nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia (punkty 1- 6),
a 3 oceny zaje¢ z danego przedmiotu (punkty 7 - 9):

1. Prowadzacy wykazywal wiasciwy poziom kultury osobistej

2. Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zaje€.

3. Prowadzacy byl dostgpny dla studentow na konsultacjach.

4. Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajgcia (nie skracat zajec,

nie przediuzat ich, nie spdozniat si¢)

. Prowadzacy ocenit studentow sprawiedliwie
. Prowadzacy realizowatl zajecia w sposob jasny i zrozumialy

Program zajec¢ zawarty w sylabusie zostat w calosci zrealizowany.

oo :-J SN h

. Tres¢ zaje¢ i sposob ich prowadzenia umozliwialy osiagni¢cie zawartych w sylabusie
efektow ksztalcenia.
9. To byly wartosciowe zajgcia.

5. zmienne (o ile wystapily), ktore moga wplyna¢ na wyniki ankiety (np. zmiany
organizacyjne, utworzenie lub likwidacja kierunku studiow).

Na wyniki ankiety moglo wplyna¢ utworzenie, w poprzednim roku akademickim, specjalnosci
nauczycielskiej na kierunku biologia oraz wprowadzenie zmian w programie studiéw na kierunku
sport i wellness (wznowiono nabdr na ten kierunek) a takze zmiany w programie studiow na
kierunku biologia sadowa.

B. Wyniki badan ankietowych:

str. 1



. dane podstawowe:
a) liczba udostgpnionych ankiet 36 610

b) liczba wypelnionych ankiet 4 978

2. zwrotnos$¢ ankiet w danym okresie badawczym:

R i ] DANE
$ ™ TP P N 2 C e
LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH FENOSTR
13.60%

I | Zwrotnosé dla jednostki: warto$é w % - odsetek respondentow

Zwrotnosc dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - 0.33%*

wzrost/bez zmian/spadek e

3 | Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponize

4 Zwrotnosé dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 207 (rok 2023 = powyvzej/tak 6.4%*
samo/ponizej )

*Obok podania danych procentowych nalezy dang komarke wypelni¢ kolorem =godnie = uzyskanym wynikiem.

3. S$rednia ocena dla jednostki

. : - ok PR DANE
LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (BB BER
4.65

5 | Srednia ocena dla jednostki: wartosé - érednia ocena
6 Srednia ocena dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - 0.05*
wzrost/bez zmian/spadek G
7 | Srednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powyzei/tak samo/ponizei
8 Srednia ocena dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 1.65 - powy zej/tak 0.0*
samo/ponizej :
*Obok podania danvch liczbowych nalezy dang komorke wypelnié kolorem zgodnie = uzyskamm wynikiem.

0.04*

4. poroéwnanie wynikéw ankiet w odniesieniu do trzech ostatnich pomiarow

2024/2025 2023/2024 2022/2023 202172022

Czynnik/rok akademicki

Zwrotnosé

Ogolna ocena zajeé

Ocena prowadzacego

Ocena osiagni¢tych efektéw uczenia

Prowadzacy byl zawsze przygotowany
do zajeé

Prowadzacy efektywnic wykorzystywal
€7as przeznaczony na zajecia

Prowadzacy wykazywal wlasciwy
poziom kultury osobistej

Prowadzacy byl dostepny dla
studentow na konsultacjach

Program zaje¢ zawarty w sylabusie
zostal w calosci zrealizowany

Zajecia zostaly zrealizowane w sposob
jasny i zrozumialy
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Zostalem/zostalam oceniona zgodnie z
kryteriami zdefiniowanymi w sylabusic
przedmiotu

Tresé zajed i sposdb ich prowadzenia
umozliwialy osiagnigcie zawartych w
svlabusie efektow uczenia si¢

*Obok podania danych liczbowyvch nalezy dang komdrke wypelni¢ kolorem zgodnie = uzyskanvm wynikiem (w odniesieniu do poprzedniego

poniari).

5. ocena zaje¢é dydaktycznych w poszezegdlnych katedrach

Katedra/Jednostka*

Katedra Biochemii

Katedra Geobotaniki i Planowania
Krajobrazu

Katedra Immunologii

Katedra Zoologii Bezkregowcow i
Parazytologii

Katedra Mikrobiologii Srodowiskowe;j i
Biotechnologii

Katedra Ekologii i Biogeografii

Katedra Chirurgii Weterynaryjnej

Katedra Mikrobiologii

Katedra Chordob Zakaznych i
Inwazyjnych oraz Administracji
Weterynaryjnej

Katedra Biologii Komdrkowej i
Molekularnej

Katedra Ochrony Zdrowia Publicznego
i Dobrostanu Zwierzat

Katedra Diagnostyki i Nauk
Klinicznych

Katedra Fizjologii Zwierzat i
Neurobiologii

Katedra Genetyki

Katedra Fizjologii Roslin i
Biotechnologii

Katedra Zoologii i Ekologii
Kregoweow

Katedra Nauk Podstawowych i
Przedklinicznych

2024/25

2023/2024

2022/2023

202172022
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Srednia z
4 lat

4.82
4.80
4.76

4,74

4.72

4,71
4,70

4,70

4.68

4.66

4.63

4.61

4.60
4.60

4.60

4.55

4.54




Katedra Biologii Czlowieka

*Wrazie potrzeby dodaé kolejne wiersze.
**Obok podania danych liczbowych nalezy dang komdrke wypelnié kolorem =godnie = uzyskanym wynikiem (w odniesieniu do popr=edniego
pomiaru).

6. dziesigciu najwyzej ocienianych nauczycieli akademickich, ktorzy spelniajg dwa
kryteria: 20% zwrotno$ci i minimum 20 wypelnionych kwestionariuszy

L.p. Dane pracownika Katedra/jednostka Sredily Zwrotfwsc'
ocena odpowiedzi
Katedra Nauk
1. Wichtowska Agnieszka lek. wet. Podstawowych i 4.98 20.51%

Przedklinicznych

b5 Adamska Edyta dr Faledia Geobotni | 4.96 21.12%
Planowania Krajobrazu

Katedra Choréb
3. Wozniakowski Grzegorz prof. dr hab. Zakaznych i 4.96 21.68%
Inwazyjnych...

Katedra Biologii
4. Parzych Wiktoria mgr Komorkowej i 4.95 26.75%
Moleckularnej

Katedra Zoologii

3. Szarmach Daniel mgr Bezkregoweow i 4,94 39.35%
Parazytologii

& Augustyniak Mateusz dr s 4,92 39,89%
Biogeografii

7. Furtado Bliss dr Katedra Mikrobiologii 491 27.74%

8. Kamifiski Dariusz dr Katedra Gcaborniki | 4.89 22.22%
Planowania Krajobrazu

9. Hetmann Anna dr Katedra Biochemii 4.89 23.58%

10. Richert Agnieszka dr hab. Katedra Genetyki 4.89 23.53%

7. analiza wynikéw ankiet (w rej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efekiow, bez
wnioskow)
a) poziom zwrotnoSci odpowiedzi (np. przyczyny wzrostuw/spadku,
informacje zwrotne od studentow dot. samego badania),

W poprzednich latach obserwowano systematyczny wzrost zwrotnosci ankiet, co
najprawdopodobniej bylo efektem intensywnych dzialan informacyjnych podejmowanych na
Wydziale oraz konsekwentnej pracy na rzecz podnoszenia swiadomosci studentéw dotyczacej
znaczenia badan jakosciowych dla doskonalenia procesu ksztalcenia. W biezacej edycji
ankietyzacji odnotowano nieznaczny spadek zwrotnosci (o 0,33%) (ale w poréwnaniu do
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sredniej z trzech poprzedzajacych okreséw badawczych, zwrotno$¢ ankiet w roku akademickim
2024/2025 byta wyzsza (o 1,2%)). Przyczyn nieznacznego spadku zwrotnosci ankiet w roku
akademickim 2024/2025 nie mozna jednoznacznie wskazac¢. Spadek ten jest relatywnie niski i
moze wynika¢ z naturalnych wahan (losowosci) lub ograniczen metod pomiarowych. Analiza
komentarzy studenckich nie ujawnila sygnaléw $wiadczacych o obnizeniu zainteresowania
ocena zaje¢. Mozna przypuszczaé, ze na poziom zwrotnosci mogly wplynaé czynniki
organizacyjne, czy naturalne wahania motywacji do uczestnictwa w ankietyzacji. Brak jest
jednak jednoznacznych danych pozwalajacych na wskazanie dominujacego czynnika.

Uczelnia traktuje zaobserwowang zmiang jako istotna informacje zwrotna dla systemu
monitorowania jakosci ksztalcenia. W zwiazku z tym planuje si¢ podjecie dodatkowych dzialan
informacyjnych oraz Konsultacji ze studentami w celu identyfikacji mozliwych barier
uczestnictwa i zwigkszenia zaangazowania w przyszlych edycjach badan. System ewaluacji
bedzie konsekwentnie rozwijany tak, aby zapewni¢ zaréwno wysoka odpowiedzialno§é
studentéw za proces oceny, jak i uzyskanie pelnowartosciowych danych stuzacych
doskonaleniu dydaktyki.

b) wyniki pomiaru w odniesieniu do trzech wczesSniejszych (np.
tendencje wzrostowe/spadkowe i ich przyczyny, czynniki wplywajace
na zmiang)

Analiza wynikéw ankietyzacji dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonej
w roku akademickim 2024/2025, zestawiona z wynikami z trzech poprzednich edycji badania,
wskazuje na wyrazna zmiang wczesniej obserwowanego trendu. W latach poprzedzajacych
biezaca edycje odnotowywano systematyczny wzrost zwrotnosci ankiet, ktory interpretowano
jako pozytywny efekt dzialan informacyjnych oraz stopniowe umacnianie kultury jakosci.

W roku akademickim 2024/2025 zaobserwowano jednak nieznaczny spadek
zwrotnosci, stanowiacy odwrdcenie wczesniejszej tendencji. Dostepne dane oraz analiza
komentarzy udzielonych przez studentow nie pozwalaja na jednoznaczne okreslenie przyczyn
tego zjawiska. Prawdopodobne jest, ze wplyw na wynik miala kombinacja czynnikéw
obejmujaca m.in. zmiany organizacyjne lub naturalne fluktuacje poziomu motywacji do
uczestnictwa w badaniach ankietowych.

Odnotowana zmiana zostala uznana za istotny sygnal zwrotny dla procesu oceny zaje¢
dydaktycznych. W zwiazku z tym rekomenduje sig:

- kontynuowanie dzialan informacyjnych podkreslajacych znaczenie ankietyzacji,

- analiz¢ mozliwosci zwigkszenia dostgpnosci i atrakcyjnosci udzialu w badaniu,

- dalsze monitorowanie tendencji uczestnictwa w kolejnych latach, aby okresli¢, czy spadek
zwrotno$ci ma charakter incydentalny czy trwaly.

Uzyskane wyniki stanowia wazny element oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych i zostana
uwzglednione w dalszych dzialaniach stuzacych doskonaleniu procesu ksztalcenia.
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C. Komentarze:

1. liczba komentarzy

Komentarze Brak oceny Ocena niska | Ocena przecictna [Ocena wysoka
1-2,99 3-3,99 4-5
Jawne 832 8 52 97 645
Ukryte 112 0 30 27 55

2. analiza komentarzy (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efektow, bez
wnioskow)

a) elementy praktyki dydaktycznej doceniane przez studentéw,
— profesjonalizm
- umiejetnosci i pasja w przekazywaniu wiedzy
- zajecia praktyczne
— indywidualne podejscie do studenta
-~ wrazliwo$¢ na problemy studentéw
- zyczliwosé i spokoj

b) wskazane przez studentow biezace problemy wymagajace dzialan
naprawczych:
o Jakie byly najezestsze krytvezne uwagi?

—  Zle przygotowane prezentacje (za duzo tekstu)

— slaba komunikatywno$¢ podczas przekazywania
wiedzy

— niezgodnos$¢ sylabusa z trescia zaje¢ i forma
przeprowadzenia zaliczenia

— niejasne i chaotyczne prowadzenie zaje¢. brak
profesjonalizmu

— spoZnianie si¢ i skracanie zaje¢

- niski poziom kultury osobistej niektérych nauczycieli
akademickich

— brak komunikacji z niektorymi nauczycielami
akademickimi

— odwolywanie zajeé

— wprowadzanie niepotrzebnego stresu na zajeciach

— nieprawidlowa organizacja zajec¢

o Czy powtarzajq si¢ kategorie problemow, a jezeli tak, to jakie?

— brak komunikacji z niektérymi nauczycielami
akademickimi

— odwolywanie zaj¢¢

— spoOZnianie si¢ i skracanie zajgé

— niejasne i chaotyczne prowadzenie zajec¢

D. Rekomendacje i dzialania usprawniajace:
I. zrealizowane w ciggu ostatniego roku
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o ile przedmiotow/programow studiow zostalo przeanalizowanych, zmienionych (w
Jjakim zakresie) w wyniku negatywnych komentarzy studentow?
- Biologia sadowa
- Biologia
- Sport i wellness
e jakie kroki podjeto w celu poprawy efektywnosci organizacji zaje¢ (np. zmiana
godzin, formy zajec)?

W odpowiedzi na zglaszane przez studentow i nauczycieli uwagi dotyczace
organizacji zaje¢ dydaktycznych podjeto szereg dziatan majacych na celu zwigkszenie ich
efektywnosci oraz dostosowanie harmonogramu do realnych potrzeb procesu ksztalcenia. W
szczegolnosci:

Zoptymalizowano rozklad zajeé, tak aby ograniczy¢ nadmierne rozproszenie aktywnosci w
ciagu dnia oraz zapewni¢ wigksza ciaglos¢ pracy dydaktyczne;.

Skorygowano godziny rozpocze¢cia wybranych zajeé, co umozliwilo lepsze wykorzystanie
infrastruktury oraz zmniejszylo nakladanie si¢ zaje¢ blokowych.

Godziny konsultacji dydaktycznych sa udostgpnione w USOS. Dodatkowo studenci maja
mozliwo$¢ indywidualnego uméwienia terminu konsultacji z nauczycielem akademickim, co
ulatwia studentom biezace wyjasnianie watpliwosci.

Dzialania te pozwolily na lepsze uporzadkowanie przebiegu zaje¢ oraz zwigkszenie
przejrzystosci planu dydaktycznego.

e jakie zmiany wprowad=ono w harmonogramie zajeé¢ lub organizacji pracy na
wydziale w odpowied=i na uwagi studentow?

W wyniku analizy ankiet studenckich oraz zgloszen przekazywanych za
posrednictwem Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego wdrozono szereg korekt
harmonogramu oraz usprawnien organizacyjnych. Do najwazniejszych naleza:
Ograniczenie tzw. ,,okienek”, szczegé6lnie na nizszych latach studiéw, poprzez lepsze
skoordynowanie planow zaje¢ poszczegolnych grup.

Przesunigcie czesci zaje¢ o szczegolnie wysokiej intensywnoS$ci na weze$niejsze godziny
dnia. zgodnie z sugestiami studentéw dotyczacymi efektywnosci uczenia sig.

Dostosowanie wielkosci grup, co poprawilo komfort pracy (staze kliniczne na Kierunku
weterynaria po 6 0séb).

Wprowadzenie zasady minimalnego odstepu czasowego mig¢dzy zajeciami odbywajacymi
sie w réznych lokalizacjach, co odpowiadato na zglaszane trudnosci logistyczne.
Wprowadzenie regularnych konsultacji z przedstawicielami studentéw, dzigki czemu
zglaszane problemy sa szybciej identyfikowane i rozwigzywane.

Wdrozone dzialania przyczynily si¢ do usprawnienia organizacji procesu dydaktycznego oraz

poprawy satysfakcji studentow w zakresie przejrzystosci i przewidywalno$ci harmonogramu
zajec.

Dodatkowo przeprowadzono dla pracownikéw obydwu Instytutéw szkolenia z zakresu

prawidlowego przygotowania, realizowania i znaczenia sylabusoéw, co w przyszlosci pozwoli na
wyeliminowanie wskazywanego przez studentéw w biezacym roku akademickim problemu:
niezgodnosci sylabusa z trescia zajec i forma przeprowadzenia zaliczenia
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e jakie byly wyniki d=zialan na rzecz owigkszenia -wrotnosci ankiet? Czy d=ialania rakie
Jak wspolpraca = samorzqdem  studenckim i wykorsystanie  mediéw
spolecznosciowych przyniosly zawwazalne efekty?

Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia pod koniec kazdego semestru wysyla do
studentow prosbe o wypelnienie ankiet. Pracownicy wydzialu proszeni sa o zachecanie studentéw do
wypelniania ankiet studenckich. Pomoc Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego nie przyniosta
spodziewanych rezultatéw. W biezacej ocenie obserwujemy niewielki spadek zwrotnosci.

e jakie konkretne d-ialania podjeto i jakie wyniki uzyskano w obszarze promocji
Wyd:zialu?

Na wydziale mamy szeroko rozbudowane dzialania w obszarze promocji:

- Cykliczne zajecia promocyjne skierowane do szkot w ramach ,,Piatkow z biologia™

- Prezentacja wydzialu w ramach ., Drzwi otwartych™

- Wspolpraca ze szkolami patronackimi

- Fascynujacy Dzien Roslin

- Noc Biologéw

- Torunski Festiwal Nauki i Sztuki
Powolany zostal réwniez Pelnomocnik Dziekana ds. promocji i wspélpracy z otoczeniem spolecznym i
gospodarczym, ktoéry koordynuje modyfikacje strony wydzialu, tak aby byla bardziej czytelna i
przyjazna dla studentow.

Wydzial istnieje tez w mediach spolecznosciowych, takich jak facebook.

Wydziat jest rowniez beneficjentem programu FERS w zakresie modyfikacji kierunku Biologia S1,
utworzenia nowego kierunku studiéw Analityka Weterynaryjna S| oraz Odnawialne Zrodla Energii S1
(koordynowanego przez Wydzial Chemii).

L.p. Rekomendacja* Podjete dzialania Poziom realizacji Efekty i rezultaty
(takze powody
niezrealizowania)
k. Zmiany w programach i | Wprowadzono zmiany | Zrealizowana Od roku akademickiego
planach studiéw w planie i programie 2025/26 studenci
studiow  na  Kierunku kierunku Biologa sadowa
Biologia sadowa realizuja nowy program

studiow. w ktérym ujeto
rekomendacje studentow
powtarzajagce  si¢  w

ankietach
Wprowadzono zmiany | Zrealizowana Od roku akademickiego
w planie i programie 2025/26 studenci
studiow na kierunku kierunku sport i wellness
Sport i wellness realizuja nowy program

studiow. w ktorym ujeto
rckomendacje studentow
powtarzajace  si¢ W
ankietach

Przygotowano  nowy | Zrealizowana Od roku akademickiego
plan i program studiow 2025/26 studenci
dla kierunku kierunku  Weterynaria
Weterynaria
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realizuja nowy program
studiow

(&%)

Poprawa efektywnosci
organizacji zajec.

Reagujemy na uwagi
dotyczace  organizacji
zaje¢.  Staramy  si¢
dostosowywaé  rozklad
zajeé do potrzeb
studentow. Niestety nie
zawsze takie dzialania
sa zadowalajace dla
studentow

Czgsciowo
zrealizowane

Niestety nie zawsze udaje
si¢ dopasowac wszystkie
clementy, tak aby
wszyscy byli zadowoleni.
Czynnikiem
ograniczajagcym Jjest
liczba sal wykladowych i
laboratoryjnych,
oblozenie  dydaktyczne
prowadzacych

el

Dzialania na rzecz
zwickszenia zwrotnosci
ankiet

Prosimy pracownikow,
ktorzy prowadza zajecia
dydaktyczne. aby
zachecali studentéw do
oceny zajec
dydaktycznych.

W kazdym semestrze
Wydzialowy
Koordynator ds. Jakosci
Ksztalcenia wysyla do
wszystkich  studentow
wiadomos¢, w  ktorej
zach¢ca do wypelnienia
ankiet i oceny zajeé
dvdaktycznych.
Doklada staran. aby styl
wiadomosei byl mnicj
formalny.

Kazdego
spotkaniu

roku  po
Uczelnianej
Rady ds.  Jakosci
Ksztalcenia  wraz  z
Wiladzami dzickanskimi
organizowane sa
spotkania ze studentami
w celu przedstawicnia
wynikow ankiet.

Wspolpraca z
Wydzialowa Rada
Samorzadu
Studenckiego

Wykorzystanie mediow
spolecznosciowych

W trakcie realizacji

Rezultaty sa
niczadowalajace.
Mozliwe, Zze w opinii
studentow  wypelnianie
ankiet zajmuje zbyt duzo
czasu

Poprawa jakosci
ksztalcenia.

Okresowe  przeglady
planow studidw,
programow studiow
oraz sylabusow

Wysylanie wiadomosci
do koordynatoréw
przedmiotow z prosba o
wprowadzanie korekt w

sylabusach oraz
wypelnianie czescei
sylabusa dotyczacej
danego cyklu
dydaktycznego.

Szkolenia z poprawnego
przygotowywania

Dzialania w ciaglej
realizacji.

Rezultaty sa
niczadowalajace. Czgsé
pracownikoéw nie stosuje
si¢ do prosb. By¢ moze
wynika to z nadmiaru
obowigzkéw lub  braku
umiejetnoscei.
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sylabusow  prowadzone
przez ~ Wydzialowego
Koordynatora ds.
Jakosci Ksztalcenia

Regularne  szkolenia
pracownikow oraz
wsparcie w rozwijaniu
kompetencji
dydaktycznych z
poziomu UMK

Dzialania na
promocji Wydzialu

rzecz

Na WNBIW dziala
zespol promocyiny

Na Wydziale
organizujemy akcje
promujace zardGwno
wiedze biologiczna jak i
Wydzial (np.:  Dzien
otwarty Wydzialu,
Fascynujacy Dzien
Roslin, Noc Biologow)

Prowadzimy na
Wydziale akeje
promocyjna w ramach
Piatkow  z  biologia™
(Uczniowie szkol
Srednich oraz ostatnich

klas szkol
podstawowych

uczestnicza w
warsztatach i
zwiedzaniu kolekeji
przyrodniczej oraz
wydzialowej szklarni i
ogrodu. Wszystkie
zajecia prowadzone sa
przez kadre

dvdaktvezna Wydzialu).

Pracownicy Wydzialu,
doktoranci oraz studenci
wlaczaja si¢ rowniez w
ogolnouniwersyteckie
akcje promocyine.

W akcje  promocyjne
angazuja  si¢  rowniez
kola naukowe dzialajace
na Wydziale (Studenci
organizuja i
wspolprowadza zajecia
w ramach wyZzej
wymienionych  akeji).
Studenci  zrzeszeni w
kolach naukowych
prowadza tez akcje
spoleczne, jak zbidrki
dla schronisk i fundacji.
co pozniej przeklada si¢
rowniez na aklywnosé i
promocj¢ wydzialu w
mediach
spolecznosdciowyvch

W trakcie realizacji

Wysilki pracownikéw na
rzecz promocji Wydzialu
powoli przynosza efekty.
Widaé. to najlepiej po
wynikach rekrutacji na
kierunku Biologia.

str. 10




*W razie potrzeby dodac kolejne wiersze.
po ¥ )

2. zaplanowane do realizacji w kolejnym roku:

Lp. Rekomendacja* Dzialanie Osoby odpowiedzialne Planowany termin
realizacji
1. Marzec 2026 —
Rekomenduije si¢ Podkomisja ds. efektow dokumentacja
\\'pr(T\\]'ady,,cfnc Nowe Ui-'.‘ZL‘I"IIf.l si¢ na kierunku Pazdziernik 2026 —
S 3 Qe ril ’! e b - -y
nﬁzf:]:\!:?:]?km na zmllogkmf' Wli d"“:"“‘_‘ Rada | 1ierunek studiow z
zycielskie) s. Jakosci Ksztalcenia =
kierunku biologia s2 nm\‘),m Programenm
studiow
2. Rekomenduje si¢
wprowadzenie modulu Marzec 2026 —
ksztalcenia: Biologia . _— cumentacss
e € Podkomisja ds. efektow dokumentacja
kryminalistycana uczenia si¢ na kierunku
programie studiow Nowe — \QN ———— Pazdziernik 2026 —
kierunku biologia s2 dmffi‘d: . [: f,ldIO\h‘l ada Kicrunek studiow z
i e i s. Jakosci Ksztalcenia o "
(mozliwo$é kontynuacji nowym programem
ksztalcenia dla kierunku studiow
biologia sadowa s1)
3 Przygotowanie jasnej Kontynuowane | Uczelniana Rada ds. Jakosci Rok akademicki
procedury postepowania Ksztalcenia 2025/2026

w przypadku, gdy
prowadzacy zajecia ma
wicle uwag
krytycznych.

Wiadze Uczelni

*W razie potrzeby dodac kolejne wiersze.

E. Whnioski konicowe (syntetyczne przedstawienie wnioskéw wynikajgcych = OZD)
1. calosciowe podsumowanie wynikéw ankiet i komentarzy,
Zwrotnosé ankiet na WNBiW nie rosnie podobnie jak ocena wszystkich badanych czynnikéw.
Widaé, ze nasi studenci nie sg zainteresowani ankietyzacjg. Z osobistych rozméw wiem, Ze
wypelnienie ankiet zajmuje zbyt duZo czasu i dlatego nie podejmujg tego wysilku. Wiekszosé
Komentarzy jest jawna i studenci wystawiaja nam wysoka oceng.
2. wskazanie kluczowych parametréw oceny zajeé dydaktycznych

Zwrotno$¢ ankier jest niezadowalajaca, ale wyzsza niz §rednia dla UMK.

3. wskazanie najwazniejszych zalet i atutéw dotyczqcyeh jakosci ksztalcenia,
Najwazniejszym atutem Wydzialu jest kadra dydaktyczna. Studenci chwalg nauczycieli
akademickich za ich: profesjonalizm, umiej¢tnosci i pasj¢ w przekazywaniu wiedzy, indywidualne
podejscie do studenta, wrazliwo$¢ na problemy studentéw. Atutem w aspekcie jakoSci ksztalcenia
jest duzy udzial zajeé praktycznych.

4. wskazanie najwiekszych trudnosci i probleméw wymagajqce szczegolnej uwagi, wskazanie
przyezyn ich wystepowania, planowanych srodkow zaradczych.
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Najwi¢kszym problemem, podobnie jak w poprzednim badaniu, jest poprawne przygotowywanie
sylabuséw przedmiotéw oraz w przypadku niewielkiej grupy pracownikéw nieumiejetnosé pracy
z obecnym pokoleniem studentow. Pojawiajg si¢ tez problemy z niewlasciwg postawg nauczycieli
akademickich.

Dziekan WNBiW . Wydzialowy Koordynator

s u,o .’ L

Prof. dr hab. ‘l ustyna Rogalska dr Anna Hetmann

Anac Hicfstin

ds. Jakosci Ksztalcenia

Torun, dn. 19.12.2025 r.
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