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W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny: nie dotyczy

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Nie dotyczy

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Nie dotyczy

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
O TAK X NIE

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Studia jednolite magisterskie

Efekty uczenia sie na studiach jednolitych magisterskich weterynaria o profilu praktycznym sg zgodne:
"Blze standardem ksztatcenia zawartym w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza
weterynarii (Dz. U. z 2019 r. poz. 1364)2.

[z zatgcznikiem nr 1 do uchwaty Nr 39 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 23
czerwca 2020 r. w sprawie zmian programow studidow rozpoczynajacych sie od roku akademickiego
2020/2021.

Wydziat prowadzacy kierunek studiow: Wydziat Nauk Biologicznych i

Weterynaryjnych
Kierunek studiow: weterynaria
Poziom ksztatcenia: jednolite studia magisterskie
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 7
Profil studiow: praktyczny

. lekarz weterynarii
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: y

Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny naukowej, Dyscyplina: weterynaria (100%)
do ktorej odnosz3 sie efekty uczenia sie: Dyscyplina wiodaca: weterynaria
symbol Po ukonczeniu studiéw absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:

WIEDZA

A. ZAJECIA W ZAKRESIE NAUK PODSTAWOWYCH

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

K_wWo01 strukture organizmu zwierzecego: komoérek, tkanek, narzagddéw i uktadow

budowe, czynnosé i mechanizmy regulacji narzaddw i uktadéw organizmu zwierzecego
(oddechowego, pokarmowego, krazenia, wydalniczego, nerwowego, rozrodczego,

K_W02 . . ) . L , e
- hormonalnego, immunologicznego i powtok skornych) oraz ich integracji na poziomie
organizmu;
K_Wo03 rozwdj narzaddw i catego organizmu zwierzecego w relacji do organizmu dojrzatego
K W04 procesy metaboliczne na poziomie molgkularnym, komérkowym, narzgdowym i
- ustrojowym
K WO5S zasady dziatania gospodarki wodno-elektrolitowej, rownowagi kwasowo-zasadowej

organizmu zwierzecego oraz mechanizm dziatania homeostazy ustrojowej

K_WO06 podstawowe reakcje zwigzkdw organicznych i nieorganicznych w roztworach wodnych

prawa fizyczne opisujgce przeptyw cieczy oraz czynniki wptywajgce na opdr naczyniowy

K_wWo7 .
- przeptywu krwi

K_WO08 fizykochemiczne i molekularne podstawy dziatania narzgdéw zmystéw

2 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001364/0/D20191364.pdf
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K_W09 mechanizm regulacji neurohormonalnej, reprodukgcji, starzenia sie i Smierci
K W10 zasady i mechanizmy lezace u podstaw zdrowia zwierzat, powstawania choréb i ich terapii
- — od poziomu komorki, przez narzad, zwierze, stado zwierzat do catej populacji zwierzat
K Wil zwigzek pomiedzy czynnikami zaburzajgcymi stan rGwnowagi procesoéw biologicznych
- organizmu zwierzecego a zmianami fizjologicznymi i patofizjologicznymi
zmiany patofizjologiczne komoérek, tkanek, narzagddéw i uktadéw zwierzat oraz mechanizmy
K_W12 biologiczne, w tym immunologiczne, a takze mozliwosci terapeutyczne umozliwiajgce
powrdt do zdrowia
biologie czynnikéw zakaznych wywotujgcych choroby przenoszone miedzy zwierzetami
K_W13 oraz antropozoonozy, z uwzglednieniem mechanizméw przenoszenia choroby oraz
mechanizmdéw obronnych organizmu
K W14 zasady i procesy dziedziczenia oraz zaburzenig genetyczne i podstawy inzynierii
- genetycznej
K_W15 podstawy diagnostyki mikrobiologicznej
mechanizmy dziatania, losy w ustroju, dziatania niepozgdane oraz wzajemne interakcje
K_W16 grup weterynaryjnych produktéw leczniczych stosowanych u docelowych gatunkdéw
zwierzat
K_W17 zastosowanie chemioterapii przeciwbakteryjnej i przeciwpasozytniczej
K Wis mechanizmy nabywania lekoopornosci, w tym opornosci wielolekowej przez
- drobnoustroje oraz komoérki nowotworowe
K W19 procedury i elementy niezbedne do wystawienia recepty na weterynaryjne produkty
- lecznicze
K_W20 polska i tacinskg nomenklature medyczng
K Wol rodzaje zatrué wystepujgcych u zwierzat oraz zasady postepowania diagnostycznego i
- terapeutycznego w zatruciach
K_W22 kodeks etyki lekarza weterynarii
K_W23 pojecia z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej
B. ZAJECIA W ZAKRESIE KIERUNKOWYM
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
K_W24 | zaburzenia na poziomie komérki, tkanki, narzadu, uktadu i organizmu w przebiegu choroby
K_W25 mechanizmy patologii narzgdowych i ustrojowych
K W26 przyczyny i objawy zmian anatomopatologicznych, zasady leczenia i zapobiegania w
- poszczegdlnych jednostkach chorobowych
K W27 zasady postepowania diagnostycznego z uwzglednieniem diagnostyki réznicowej oraz
- postepowania terapeutycznego
K_W28 zasady przeprowadzania badania klinicznego i monitorowania stanu zdrowia zwierzat
sposéb postepowania z danymi klinicznymi i wynikami badan laboratoryjnych i
K_W29
- dodatkowych
K W30 przepisy prawa, zasady wydawania orzeczen i sporzadzania opinii na potrzeby sadow,
- organdw administracji pafistwowej i samorzagdowej oraz samorzgdu zawodowego
K W31 sposéb postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia choréb podlegajacych
- obowigzkowi zwalczania lub rejestracji
K_W32 zasady zapewniania dobrostanu zwierzat
K W33 zasade funkcjonowania uktadu pasozyt-zywiciel i podstawowe objawy chorobowe i zmiany
- anatomopatologiczne wywotane przez pasozyty w organizmie gospodarza
K_W34 rasy w obrebie gatunkdw zwierzat oraz zasady chowu i hodowli zwierzat
K W35 zatozenia doboru zwierzat do kojarzen, metody zaptadniania i biotechnologii rozrodu oraz

selekcji hodowlanej
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K_W36 zasady zywienia zwierzat z uwzglednieniem réznic gatunkowych i wieku
K_W37 zasady uktadania i analizowania dawek pokarmowych
K W38 sposoby zagospodarowywania i utylizacji produktdow ubocznych i odpaddéw zwigzanych z
- produkcjg zwierzeca
K_W39 zasady funkcjonowania Inspekcji Weterynaryjnej, takze w aspekcie zdrowia publicznego
K W40 zasady ochrony zdrowia konsumenta zapewniane przez wtasciwy nadzér nad produkcjg
- srodkdéw spozywczych pochodzenia zwierzecego
systemy kontroli zgodne z procedurami HACCP (Hazard Analysis and Critical Control
K_ W41 . . s . .
- Points) — Systemu Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontroli
K_W42 procedury badania przed- i poubojowego
K_W43 warunki higieny i technologii produkcji zwierzecej
K_W44 zasady prawa zywnosciowego
K_W45 zasady ekonomiki produkcji zwierzecej
C. ZAJECIA UZUPELNIAJACE
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
stownictwo i struktury gramatyczne co najmniej jednego jezyka obcego bedacego jezykiem
K W46 komunikacji miedzynarodowej na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
- Jezykowego oraz specjalistyczng terminologie z zakresu weterynarii niezbedng w
dziatalnos$ci zawodowej
K W47 funkcjonowanie instytucji powigzanych z dziatalnoscig weterynaryjng oraz spoteczng role
- lekarza weterynarii
K_W48 zasady bezpieczenstwa i higieny w dziatalnosci weterynaryjnej
K_W49 zasady prowadzenia dokumentacji papierowej i elektronicznej
UMIEJETNOSCI
A. ZAJECIA W ZAKRESIE NAUK PODSTAWOWYCH
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
wykorzystywaé znajomosé praw fizyki do wyjasnienia wptywu czynnikéw zewnetrznych
K_Uo1 (temperatury, ci$nienia, pola elektromagnetycznego, promieniowania jonizujacego) na
organizm zwierzecy
postugiwac sie podstawowymi technikami laboratoryjnymi, takimi jak: analiza jakos$ciowa,
K_U02 miareczkowanie, kolorymetria, pehametria, chromatografia oraz elektroforeza biatek i
kwasdéw nukleinowych
K UO3 obliczy¢ stezenie molowe i procentowe substancji i zwigzkdw w roztworach
- izoosmotycznych
K_U04 opisac¢ zmiany funkcjonowania organizmu w sytuacji zaburzeh homeostazy
K UOS przewidywac kierunek proceséw biochemicznych w zaleznosci od stanu energetycznego
- komoérek
K U0 wyjasniac¢ anatomiczne podstawy badania przedmiotowego, z uwzglednieniem
- poszczegoblnych gatunkéw zwierzat
K UO7 definiowad stan fizjologiczny jako adaptacje zwierzecia do zmieniajgcych sie czynnikéw
- Srodowiska
rozpoznawac w obrazach z mikroskopu optycznego struktury histologiczne odpowiadajace
K UOS narzgdom, tkankom i komdrkom, dokonywac ich opisu, interpretowac ich budowe oraz

relacje miedzy ich budowa a czynnoscia, uwzgledniajgc gatunek zwierzecia, z ktérego
pochodzg
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K_U09 | analizowa¢ krzyzéwki genetyczne i rodowody cech osobnikdw z poszczegdlnych gatunkow
K_U10 przeprowadzié¢ podstawowgq diagnostyke mikrobiologiczng
K U1l wybrac i zastosowad racjonalng chemioterapie przeciwbakteryjng empiryczng i celowang,
- z uwzglednieniem docelowego gatunku zwierzecia
K_U12 komunikowac sie z klientami i z innymi lekarzami weterynarii
K_U13 stuchad i udzielaé odpowiedzi jezykiem zrozumiatym, odpowiednim do sytuacji
sporzadzac przejrzyste opisy przypadkow oraz prowadzi¢ dokumentacje, zgodnie z
K_U14 obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, w formie zrozumiatej dla wtasciciela
zwierzecia i czytelnej dla innych lekarzy weterynarii
K_U15 pracowacé w zespole multidyscyplinarnym
K U16 interpretowaé odpowiedzialno$é lekarza weterynarii w stosunku do zwierzecia i jego
- wiasciciela oraz w stosunku do spoteczenstwa i sSrodowiska przyrodniczego
K U17 szacowac niebezpieczenistwo toksykologiczne w okreslonych grupach technologicznych
- zwierzat gospodarskich
K U18 oceniac¢ ekonomiczne i spoteczne uwarunkowania, w jakich jest wykonywany zawdd
- lekarza weterynarii
K U19 wykorzystywac umiejetnosci zawodowe w celu podwyzszania jakosci opieki
- weterynaryjnej, dobrostanu zwierzat i zdrowia publicznego
organizowac i prowadzi¢ praktyke weterynaryjng, w tym dokonywaé kalkulacji optat i
K U20 wystawiac faktury, prowadzi¢ dokumentacje finansows i lekarskg oraz wykorzystywac
- systemy informatyczne do efektywnej komunikacji, zbierania, przetwarzania,
przekazywania i analizy informacji
K U21 zrozumiec potrzebe ksztatcenia ustawicznego w celu ciggtego rozwoju zawodowego
K_U22 dostosowac sie do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy
K U23 korzystac z rady i pomocy wyspecjalizowanych jednostek organizacyjnych lub oséb w
- rozwigzywaniu problemoéw
B. ZAJECIA W ZAKRESIE KIERUNKOWYM
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
K U24 bezpiecznie i humanitarnie postepowac ze zwierzetami oraz instruowac innych w tym
- zakresie
K U25 przeprowadzi¢ wywiad lekarsko-weterynaryjny w celu uzyskania doktadnej informacji o
- pojedynczym zwierzeciu lub grupie zwierzat oraz jego lub ich Srodowisku bytowania
K_U26 przeprowadzac petne badanie kliniczne zwierzecia
udziela¢ pierwszej pomocy zwierzetom w przypadku krwotoku, ran, zaburzen
K_U27 oddechowych, urazéw oka i ucha, utraty przytomnosci, wyniszczenia, oparzenia,
uszkodzenia tkanek, obrazen wewnetrznych i zatrzymania pracy serca
K_U28 oceniac stan odzywienia zwierzecia oraz udziela¢ porad w tym zakresie
pobierac i zabezpieczac prébki do badan oraz wykonywac standardowe testy
K_U29 laboratoryjne, a takze prawidtowo analizowadé i interpretowac¢ wyniki badan
laboratoryjnych
stosowac aparature diagnostyczng, w tym radiologiczng, ultrasonograficzng i
K_U30 | endoskopoway, zgodnie z jej przeznaczeniem i zasadami bezpieczenistwa dla zwierzat i ludzi
oraz interpretowad wyniki badan uzyskane po jej zastosowaniu
K U3l wdrazac whasciwe procedury w przypadku stwierdzenia choroby podlegajacej
- obowigzkowi zwalczania lub rejestracji
K U32 pozyskiwaé i wykorzystywac informacje o weterynaryjnych produktach leczniczych

dopuszczonych do obrotu
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przepisywac i stosowaé weterynaryjne produkty lecznicze oraz materiaty medyczne, z

K_U33 L . o -
uwzglednieniem ich bezpiecznego przechowywania i utylizacji
K U34 stosowaé metody bezpiecznej sedacji, ogdlnego i miejscowego znieczulenia oraz oceny i
- tagodzenia bélu
K U35 monitorowad stan pacjenta w okresie $réd- i pogperacyjnym w oparciu o podstawowe
- parametry zyciowe
K_U36 dobierac i stosowac wtasciwe leczenie
K U37 wdrozy¢ zasady aseptyki i antyseptyki chirurgicznej oraz stosowac¢ wtasciwe metody
- sterylizacji sprzetu
oceni¢ koniecznos¢ przeprowadzenia eutanazji zwierzecia i we wiasciwy sposéb
K_U38 | poinformowaé o tym jego wtasciciela, a takze przeprowadzi¢ eutanazje zwierzecia zgodnie
z zasadami etyki zawodowej oraz wiasciwego postepowania ze zwtokami
K U39 wykonad sekcje zwtok zwierzecia wraz z opisem, pobra¢ prébki i zabezpieczy¢ je do
- transportu
K_U40 wykonaé badanie przed- i poubojowe
K_U41 ocenic jakos¢ produktéw pochodzenia zwierzecego
przeprowadzi¢ dochodzenie epizootyczne w celu ustalenia okresu, w ktérym choroba
zakazna zwierzat mogta rozwijac sie w gospodarstwie przed podejrzeniem lub
K U42 stwierdzeniem jej wystgpienia, miejsca pochodzenia zrédta choroby zakaznej zwierzat
- wraz z ustaleniem innych gospodarstw oraz drdg przemieszczania sie ludzi, zwierzat i
przedmiotéw, ktére mogty by¢ przyczyng szerzenia sie choroby zakaznej do lub z
gospodarstwa
K U43 korzystac¢ ze zgromadzonych informacji zwigzanych ze zdrowiem i dobrostanem zwierzat,
- a w wybranych przypadkach réwniez z produkcyjnoscig stada
K U4d opracowywac i wprowadzac programy profilaktyczne wtasciwe dla poszczegdlnych
- gatunkéw zwierzat
K U45 oszacowac ryzyko wystgpienia zagrozen chemicznych i biologicznych w zywnosci
- pochodzenia zwierzecego
pobraé proby do badan monitoringowych na obecnos¢ substancji niedozwolonych,
pozostatosci chemicznych, biologicznych, produktéw leczniczych i skazen
K_U46 promieniotwdrczych u zwierzat, w ich wydzielinach, wydalinach, w tkankach lub
narzgdach zwierzat, w produktach pochodzenia zwierzecego, zywnosci, w wodzie
przeznaczonej do pojenia zwierzat i w paszach
K U47 ocenié spetnienie wymagan ochrony zwierzat rzeznych z uwzglednieniem réznych
- sposobéw ubojow
ocenié ryzyko skazenia, zakazenia krzyzowego i akumulacji czynnikdw chorobotwdrczych
K_U48 w obiektach weterynaryjnych i w srodowisku przyrodniczym oraz wprowadzi¢ zalecenia
minimalizujgce to ryzyko
C. ZAJECIA UZUPELNIAJACE
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
postugiwac sie co najmniej jednym jezykiem obcym bedgcym jezykiem komunikacji
K U49 miedzynarodowej na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
- w tym specjalistyczng terminologia z zakresu weterynarii niezbedng w dziatalnosci
zawodowej
K U50 krytycznie analizowa¢ pismiennictwo weterynaryjne oraz wycigga¢ wnioski w oparciu o
- dostepna literature
K US1 wykorzystywac i przetwarzac informacje, stosujgc narzedzia informatyczne i korzystajac z

nowoczesnych zrédet wiedzy weterynaryjnej
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efektywnie komunikowac sie z pracownikami organdw i urzedéw kontroli, administracji

K_U52 .. .
- rzagdowej i samorzgdowej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:
K KO1 wykazywania odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje wobec ludzi, zwierzat i
- srodowiska przyrodniczego
prezentowania postawy zgodnej z zasadami etycznymi i podejmowania dziatan w oparciu
K_K02 o kodeks etyki w praktyce zawodowej oraz do wykazywania tolerancji dla postaw i
zachowan wynikajgcych z odmiennych uwarunkowan spotecznych i kulturowych
K KO3 udziatu w rozwigzywaniu konfliktéw, a takze wykazywania sie elastycznoscig w reakcjach
- na zmiany spoteczne
K_K04 korzystania z obiektywnych Zrédet informacji;
K_K05 formutowania wnioskdw z wtasnych pomiaréw lub obserwacji
K_KO06 formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowej;
rzetelnej samooceny, formutowania konstruktywnej krytyki w zakresie praktyki
K KO7 weterynaryjnej, przyjmowania krytyki prezentowanych przez siebie rozwigzan,
- ustosunkowywania sie do niej w sposdb jasny i rzeczowy, takze przy uzyciu argumentow
odwotujgcych sie do dostepnego dorobku naukowego w dyscyplinie
K_K08 pogtebiania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci
K_KO09 komunikowania sie ze wspdtpracownikami i dzielenia sie wiedza
K_K10 dziatania w warunkach niepewnosci i stresu
K_K11 | wspétpracy z przedstawicielami innych zawoddéw w zakresie ochrony zdrowia publicznego
K_K12 angazowania sie w dziatalnos¢ organizacji zawodowych i samorzgdowych

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 9




Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Justyna Rogalska

prof. dr hab./profesor/Dziekan WNBiW

Jedrzej M. Jaskowski

prof. dr hab. /profesor/ Dyrektor IMW/Dyrektor MCMW

Jarostaw Sobolewski

dr hab./prof. UMK/Z-ca Dyrektora IMW/ Petnomocnik
Dziekana ds. Ksztatcenia na kierunkach weterynaryjnych

Edyta Adamska

dr/ Prodziekan ds. Studenckich i Organizacji Ksztatcenia

Anna Hetmann

dr/adiunkt badawczo-dydaktyczny/Petnomocnik Dziekana ds.
Ksztatcenia na kierunkach biologicznych

Anna Cywinska

prof. dr hab./profesor

Viorica Railean

dr/adiunkt badawczo-dydaktyczny

Magdalena Zakrzewska

mgr/Kierownik Dziekanatu WNBiW

Dominika Jezierny-Marks

mgr/Zastepca Kierownika Dziekanatu WNBiW
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (UMK) to najwieksza i dynamicznie rozwijajgca sie
Uczelnia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. W sktad Uniwersytetu wchodzi 16 wydziatéw, z czego
trzy: Wydziat Lekarski, Wydziat Farmaceutyczny i Wydziat Nauk o Zdrowiu tworzg Collegium Medicum
im. L. Rydygiera w Bydgoszczy. W roku akademickim 2023/2024 UMK zaoferowato kandydatom 110
kierunkéw studiow, w tym kierunki: medyczne, techniczne, Sciste, przyrodnicze, prawne, ekonomiczne,
filologiczne, historyczne, spoteczne, artystyczne i humanistyczne.

Wydziat Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych (dalej: WNBiW) powstat 1 pazdziernika 2019 r. w
rezultacie potaczenia Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska UMK i Centrum Weterynarii UMK. W
sktad WNBiW wchodzg 2 instytuty: Instytut Biologii oraz Instytut Medycyny Weterynaryjnej. Instytut
Medycyny Weterynaryjnej tworzy 5 katedr: Katedra Chirurgii Weterynaryjnej, Katedra Chordb
Zakaznych i Inwazyjnych oraz Administracji Weterynaryjnej, Katedra Diagnostyki i Nauk Klinicznych,
Katedra Nauk Podstawowych i Przedklinicznych oraz Katedra Ochrony Zdrowia Publicznego i
Dobrostanu Zwierzat. Instytut Biologii tworzy 13 katedr, Wydziatowe Laboratorium Inzynierii
Genetycznej i Pracownia Dydaktyki Biologii. Instytut posiada tez Stacje Terenowg w Borach
Tucholskich, Zaplecze Hodowlane (dwie szklarnie i ogréd) i nowoczesng Zwierzetarnie.

Kilka ostatnich lat przyniosto istotne i pozytywne zmiany w funkcjonowaniu UMK jako organizacji
dydaktycznej:

= Uniwersytet otrzymat status uczelni badawczej w ramach programu IDUB MNiSW,
uruchamiajgc szereg programdow konkursowych wspierajgcych studentéws?;

= UMK dotaczyt do konsorcjum Young Universities for the Future of Europe (YUFE), zwiekszajgc
mozliwo$s¢ mobilnosci oraz uczestnictwa w kursach akademickich oferowanych przez
stowarzyszone uczelnie zagraniczne®;

= UMK dotaczyt do konsorcjum Young European Research Universities (YERUN), ktére m.in.
zajmuje sie organizowaniem Szkét Letnich dla studentéw®;

= UMK wdrozyt dziatania skoncentrowane na rownym traktowaniu i poszanowaniu
réznorodnosci studentow; rektor powotat Petnomocnika ds. rdwnego traktowania oraz
Petnomocnika ds. bezpieczeristwa studentéw i doktorantow;

= rozbudowana zostata oferta wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego studentéw
(funkcjonuje m.in. Uniwersytecki Osrodek Wsparcia i Rozwoju Osobistego oraz oferowane sg
bezptatne konsultacje psychologiczne)

=  wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami oferuje Zespét Wsparcia Osdb ze
Szczegdlnymi Potrzebami;

= rozbudowane zostato Uniwersyteckie Centrum Sportowe,

= w2023 roku powotano Kopernikanski Osrodek Integracji UMK. Celem osrodka jest integracja
spotecznosci akademickiej oraz mieszkancéw Torunia (organizacja wspdlnych aktywnosci,
spotkan, szkolen i warsztatéw). Osrodek jest siedzibg petnomocnikédw rektora do spraw
rownego traktowania i do spraw bezpieczenstwa, rzecznika akademickiego oraz poradni
studenckich YUFE;

= UMK powotat 5 szkét doktorskich;

3 https://idub.umk.pl/konkursy/
4 https://www.umk.pl/yufe/
> https://www.umk.pl/yerun/informacje/
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= UMK otrzymat nagrode HR Excellence in Research, przyznawang przez Komisje Europejska
uczelniom dbajgcym o jakos$¢ srodowiska pracy i rekrutacji nowych pracownikéw poprzez
implementacje European Charter for Researchers oraz Code of Conduct for the Recruitment
of Researchers®.

Wydziat Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych realizuje strategie UMK na lata 2021-2026’. Na WNBiW
zatrudnionych jest aktualnie 150 pracownikéw naukowych (prof. dr hab. - 26, dr hab.- 41, dr — 72, lek.
wet.-6, mgr- 5). W Instytucie Biologii zatrudnionych jest 106, natomiast w Instytucie Medycyny
Weterynaryjnej 44 pracownikéw w grupie nauczycieli akademickich (34 z nich jest lekarzami
weterynarii). Wérdd zatrudnionych pracownikéw naukowych jest 7 cudzoziemcow, ktorzy prowadzg
zajecia takze w jezyku angielskim (gtéwnie zajecia ogdlnouniwersyteckie). Docelowo w ramach
Inicjatywy Doskonatosci — Uczelnia Badawcza, w nastepnych latach ma wzrosngé udziat cudzoziemcow
zatrudnionych na Wydziale.

Tematyka zaje¢ dydaktycznych kierunkéw studiéw prowadzonych przez Wydziat jest adekwatna do
tematyki badawczej jednostek Wydziatu. Wydziat prowadzi nastepujgce kierunki studiéw:

— biologia — studia l i Il stopnia,

—  biotechnologia — studia | i Il stopnia,

— biologia sadowa — studia | stopnia,

— chemia medyczna - studia | stopnia (kierunek wspétprowadzony z Wydziatem Chemii UMK)
— sportiwellness — studia | stopnia - prowadzone wspdlnie z Wydziatem Filozofii i Nauk
Spotecznych oraz z Wydziatem Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej,

diagnostyka molekularna — studia Il stopnia,

— weterynaria — jednolite studia magisterskie.

Global Change Biology - anglojezyczne studia Il stopnia

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora oraz doktora habilitowanego
w dyscyplinie: nauki biologiczne i weterynaria.

Weterynaria na UMK

Inicjatywa powotania studiéw weterynaryjnych na UMK powstata w listopadzie 2016 roku. Juz w tym
czasie dwczesny rektor UMK prof. dr hab. Andrzej Tretyn nakreslit jej ogdlng wizje rozwoju oraz obecne
szanse i dalsze perspektywy. Program ten realizowat z zelazng konsekwencjg. Swojg pasje przekuwat
na entuzjazm i wole dziatania nowo zatrudnionej kadry. W powotanie nowego kierunku zaangazowaty
sie oprécz Uniwersytetu Mikotaja Kopernika dwie uczelnie z Bydgoszczy - Uniwersytet Technologiczno-
Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich (obecnie Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich) i Uniwersytet Kazimierza Wielkiego z Bydgoszczy. 4 grudnia 2017 r. podpisano dokument
w sprawie utworzenia Miedzyuczelnianego Centrum Medycyny Weterynaryjnej (MCMW) sygnowany
przez rektorow wspomnianych jednostek naukowych. W dniu 6 wrzes$nia 2018 roku w/w jednostki
otrzymaty zgode na utworzenie kierunku weterynaria. Za lokalizacjg weterynarii w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim przemawiato szereg istotnych argumentdw. Najwazniejszy z nich to silna
aglomeracja bydgosko-torunska, liczagca ponad 600 tys. mieszkaricow, ktdrej ambicjg siegajgca lat 90-
tych ubiegtego wieku byto powotanie weterynarii. Uczelnie bydgoskie dostarczaty dodatkowo tatwo

5 https://www.umk.pl/en/university/excellence-in-research/
" https://strategia.umk.pl/pages/strategia/
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dostepnej wykwalifikowanej kadry naukowo-dydaktycznej oraz posiadaty znaczny potencjat
materialny. Do waznych przestanek nalezat tez rolniczy charakter wojewdédztwa. Licznie prezentowane
sg tutaj nowoczesne i tradycyjne stada trzody chlewnej, bydta, drobiu, a nadto konie oraz zwierzeta
towarzyszace. Mocny jest przemyst rolny i przetwérczy, silne sg réwniez organizacje pracujace na rzecz
rolnictwa. W pazdzierniku 2017 roku liczba oséb tworzacych weterynarie wynosita 15 osdéb. Jej gtdwny
trzon stanowili pracownicy naukowo-dydaktyczni z Poznania oraz z istniejgcego w przesztosci
bydgoskiego oddziatu Instytutu Weterynarii w Putawach (obecnie PIWet-PIB w Putawach). Byta to
grupa osoéb silnie zmotywowanych, swiadomych dziejowej misji. Dla czesci przybyszéw, nie bez
znaczenia byta piekna wilenska tradycja miasta, ktérej profesorowie byli zatozycielami - w sierpniu
1946 roku - najstarszego w pétnocnej Polsce Uniwersytetu. Nowopowstajgca weterynaria stawata sie
automatycznie fragmentem tej chlubnej historii, zwigzanej z wileriskg historig weterynaryjng oraz
luminarzem i reformatorem tej dyscypliny profesorem Ludwikiem Bojanusem. Silnie motywujace byto
takze state wsparcie rektora, w tym socjalne, ktére dla wielu byto bezcenne. Decyzjg Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 wrzesnia 2018 r. nadano Miedzyuczelnianemu Centrum Medycyny
Weterynaryjnej uprawnienia do prowadzenia jednolitych studidw magisterskich o profilu praktycznym
na kierunku weterynaria. W dniu 1 pazdziernika 2018 r., w roku, w ktéorym obchodzilismy stulecie
odzyskania niepodlegtosci przez panstwo polskie, przyjeto pierwszych studentéw kierunku
weterynaria. Ta pierwsza grupa liczyta 60 oséb (52 studentki i 8 studentéow). W krétkim czasie,
poczgtkowo niewielka kadra nauczycieli akademickich znacznie urosta, liczac obecnie 44 osoby. W
wyniku przeprowadzonej ewaluacji jednostek naukowych za lata 2017-2021 dyscyplina weterynaria
otrzymata kategorie B+.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Koncepcja programu

Program studiéw kierunku weterynaria wpisuje sie w strategie Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w
Toruniu, ktérg jest przygotowanie na najwyzszym poziomie do funkcjonowania i podejmowania
inicjatyw w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie. Zdobywanie wiedzy taczy sie z rozwojem
kompetencji spotecznych, a ksztatcenie realizowane jest w sposéb spersonalizowany i
interdyscyplinarny. Studenci kierunku weterynaria prowadzg badania naukowe, a ich wyniki s3
udostepniane w formie publikacji naukowych o zasiegu swiatowym oraz prezentowane w czasie
krajowych i miedzynarodowych konferencji naukowych. Dzieki wykorzystaniu mozliwosci programu
IDUB studenci aktywnie zdobywajg fundusze w ramach grantéw, co doskonale wpisuje sie w cele
operacyjne strategii UMK na lata 2021-2026. Program studidow i koncepcja nauczania na kierunku
weterynaria zostat przygotowany w taki sposdb, aby zapewnié najwyzszg jakosc¢ ksztatcenia i przyczynié
sie do ugruntowania wysokiej pozycji uczelni wsréd najlepszych instytucji naukowych i dydaktycznych
w Polsce i w Europie. Niezwykle istotne jest rowniez doskonate doswiadczenie nauczycieli
akademickich Instytutu Medycyny Weterynaryjnej w zakresie ksztatcenia. Wspotpraca z
przedstawicielami otoczenia gospodarczego, pozwala na uzupetnianie programu ksztatcenia o tresci
dotyczace innowacyjnych rozwigzan i swiadczenia wysokiej klasy weterynaryjnych ustug medycznych.
Celem nadrzednym jest przekazywanie najnowszej wiedzy, opartej na rzetelnych badaniach oraz
rozwdéj umiejetnosci i kompetencji przysztych absolwentéow kierunku weterynaria. Program studiow
pozwala na wszechstronny rozwdj wifasnych zainteresowan oraz wyksztatcenie absolwenta
odpowiadajgcego aktualnym i przysztym potrzebom i aspiracjom spoteczeristwa.

Cele ksztatcenia

Do celow strategicznych Uczelni w obszarze ksztatcenia nalezy: zapewnienie ksztatcenia
przygotowujgcego do funkcjonowania i podejmowania inicjatyw w dynamicznie zmieniajgcym sie
Swiecie, poprzez indywidualizacje Sciezek rozwoju, wykorzystywanie nowoczesnych technologii i
doswiadczen miedzynarodowych oraz dopasowang oferte uzupetniajacych form ksztatcenia. Cele
operacyjne zostaty przedstawione na Rysunku 1.

Ksztatcenie studentéw kierunku weterynaria jest zgodne z wymogami standardéw krajowych i
europejskich, obejmuje realizacje badan naukowych adekwatnie do potrzeb gospodarki i dziatalnos¢
lekarsko-weterynaryjng. Koncepcja ksztatcenia na kierunku weterynaria jest realizowana na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzeénia 2011 r. w sprawie
standardoéw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw weterynarii i architektury (dla naboréw zaczynajacych
ksztatcenie przed 1.10.2019 r.) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza
weterynarii (dla naboréw rozpoczynajgcych ksztatcenie od 1.10.2019 r.). Ksztatcenie prowadzi do
uzyskania przez absolwentéw kwalifikacji dostosowanych do zapiséw Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajgcej Dyrektywe 2005/36/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
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zawodowych. Minimalne wymagania szkoleniowe dla lekarzy weterynarii okreslone zostaty w
zatgczniku V pkt 5.4.1 Dyrektywy?.

Wdrozenie nowoczesnego Powiazanie oferty i tresci Zapewnienie wiasciwych
modelu spersonalizowanego ksztatcenia z wyzwaniami warunkow do prowadzenia
i angazujgcego ksztatcenia przysztosci, potrzebami ksztatcenia na najwyzszym
opartego na réznorodnosci spoteczeristwa i rynku pracy. poziomie.
; o é
* L4
Rozwoj i promowanie Wzmocnienie miedzynarodowe;j
interdyscyplinarnosci ksztatcenia atrakcyjnosé ksztatcenia na UMK
oraz powigzanie ich z prowadzong oraz mobilno$¢ oséb studiujacych
dziatalnoscia naukowa. i przygotowujacych doktoraty.
2 4

Rys. 1.1 Cele ksztatcenia

Ksztatcenie na kierunku weterynaria jest scisle powigzane z prowadzong na Wydziale Nauk
Biologicznych i Weterynaryjnych dziatalnosciag naukowg w dyscyplinie weterynaria. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku to w przewazajgcej czesci pracownicy
Instytutu Medycyny Weterynaryjnej z tytutem zawodowym lekarza weterynarii (zat. 1.1). Czes¢ kadry
stanowig pracownicy Instytutu Biologii, innych wydziatéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
(Wydziat Chemii, Wydziat Filozofii i Nauk Spotecznych) oraz Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierzat i
Wydziatu Rolnictwa i Biotechnologii Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, a takze
Wydziatu Biologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Kierunek weterynaria w 100%
przypisany jest do dyscypliny naukowej weterynaria. Pracownicy Instytutu Medycyny Weterynaryjnej
prowadzg badania naukowe w obszarze weterynarii, s3 autorami lub wspodtautorami publikacji w
wysoko punktowanych czasopismach naukowych z listy JCR i innych.

Zajecia realizowane przez pracownikdéw sg Scisle zwigzane z ich dziatalnoscia naukowg co
potwierdzajg wykazy publikacji pracownikéw (zat. 1.2). Ma to istotny wpltyw na doskonalenie
programu studiow i jego realizacje przez kompetentng kadre. Studenci kierunku weterynaria maja
mozliwosé zdobywania kompetencji badawczych uczestniczac w pracach kot naukowych, takich jak:
»Zrzeszenie Studentéw Weterynarii przy IMW w Toruniu - IVSA Torun” (opiekun: prof. dr hab. Jedrzej
M. Jaskowski); ,,Studenckie Koto Naukowe Res Anatomiae Animalium" (opiekun: dr Maciej Zdun);
»Studenckie Koto Bujatryczne "Res Ruminantiae" (opiekunowie: prof. dr hab. Jedrzej M. Jaskowski i dr
Pawet Kordowitzki); ,Studenckie Koto Internistéow Weterynaryjnych Ad Morbos Canum et Felium"
(opiekun: prof. dr hab. Urszula Pastawska); ,Koto Naukowe Chirurgii Weterynaryjnej VetCaFe"

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02005L0036-20211210
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(opiekun: dr hab. Pawet Antosik, prof. UMK) i ,Studenckie Koto Hipiatryczne Equi Vita" (opiekun: prof.
dr hab. Roland Kozdrowski). Praca badawcza két naukowych znajduje odzwierciedlenie w publikacjach
naukowych w czasopismach recenzowanych (w tym z listy MEiN), doniesieniach na kongresach,
konferencjach naukowych, a takze pozyskiwaniu grantéw i zdobywaniu nagréd wynikajacych z tej
dziatalnosci (zat. 1.3). Wydziat Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych w ocenie jakosci dziatalnosci
naukowej w dyscyplinie weterynaria za lata 2017 — 2021 uzyskat kategorie B+. Od 2017 roku czterech
pracownikéw Instytutu Medycyny Weterynaryjnej uzyskato tytut naukowy profesora, a dwdch stopien
doktora w dziedzinie nauk weterynaryjnych w dyscyplinie weterynaria w Panstwowym Instytucie
Weterynaryjnym - Paristwowym Instytucie Badawczym w Putawach oraz Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroctawiu. Jedna osoba wuzyskata stopiedn doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
humanistycznych w dyscyplinie historia w zakresie historii weterynarii w Instytucie Historii Nauki PAN,
a jedna w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki medyczne na
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. W okresie 2017 - 2023 pracownicy Instytutu
Medycyny Weterynaryjnej realizowali badz realizujg 9 projektow finansowanych przez Narodowe
Centrum Nauki, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz prace badawczo-wdrozeniowe iinne,
zlecone przez podmioty gospodarcze.

Celem ksztatcenia jest przygotowanie absolwenta posiadajgcego wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje umozliwiajgce wykonywanie zawodu lekarza weterynarii. Ksztatcenie jest realizowane w
oparciu o moduty przygotowujgce do wykonywania zawodu lekarza weterynarii z zakresu nauk
podstawowych, klinicznych, produkcji zwierzecej oraz higieny zywnosci. Ksztatcenie praktyczne
studentéw, majgce na celu zdobycie umiejetnosci i kompetencji przygotowujgcych do wykonywania
zawodu lekarza weterynarii odbywa sie poprzez staze kliniczne i praktyki zawodowe. Integralnym
elementem programu ksztatcenia sg obowigzkowe praktyki zawodowe w wymiarze 560 godzin,
obejmujace praktyke hodowlang - 80 godz., praktyke kliniczng - 320 godz. i praktyke w inspekcji
weterynaryjnej - 160 godz. Praktyki hodowlane sg realizowane m. in. w ogrodach zoologicznych,
fermach zwierzecych, praktyki kliniczne - w zaktadach leczniczych dla zwierzat, zas praktyki w inspekgc;ji
weterynaryjnej realizowane sg w inspektoratach weterynaryjnych. Zasady realizacji praktyk okreslaja:
»Regulamin praktyk hodowlanych”, ,Regulamin praktyk klinicznych”, ,Regulamin praktyk w

inspektoracie weterynarii”.’

Absolwent jest przygotowany do praktycznego stosowania nabytej wiedzy; posiada praktyczne
umiejetnosci pozwalajgce na przeprowadzenie badania, postawienia diagnozy, leczenia i
wykorzystania specjalistycznej aparatury diagnostycznej. Jest zdolny zaréwno do samodzielnej pracy,
jak réwniez do pracy zespotowej, do komunikacji z wtascicielami zwierzat, formutowania opinii i
orzeczen w zakresie przepisow prawa, prowadzenia dokumentacji lekarsko-weterynaryjnej. Jest
przygotowany do podjecia pracy w sektorze panstwowym i prywatnym: w inspekcji weterynaryjnej,
zaktadach leczniczych dla zwierzat i weterynaryjnych laboratoriach diagnostycznych. Absolwent jest
przygotowany do organizacji i prowadzenia praktyki weterynaryjnej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i zasadami etycznymi. Absolwent jest ukierunkowany na dalsze pogtebianie wiedzy
i rozwdj umiejetnosci zawodowych, doskonalenie swojego warsztatu i dostosowywanie go do realiéw
spotecznych i gospodarczych oraz jest przygotowany do podjecia studidw trzeciego stopnia lub
specjalizacyjnych studiéw podyplomowych.

% https://www.bio.umk.pl/student/praktyki-studenckie/praktyki-zawodowe-biologia-sadowa/
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W procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia udziat biorg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
Studenci jako interesariusze wewnetrzni majg wglad w przygotowanie i realizacje programu studiéw
poprzez udziat swoich przedstawicieli w Wydziatowej Radzie ds. jakosci ksztatcenia (jeden
przedstawiciel), Wydziatowej Komisji ds. efektéw i potwierdzenia efektéw uczenia sie (jeden
przedstawiciel), Podkomisji ds. efektdw uczenia sie na kierunku weterynaria (jeden przedstawiciel).
Przedstawiciele studentéw do ww. gremidéw sg wskazywani przez Samorzad Studencki. Forma
uczestnictwa studentédw jako interesariuszy wewnetrznych, w procesie doskonalenia programu
studiéw sg takze spotkania prodziekana ds. Studenckich i Organizacji Ksztatcenia, pethomocnika
Dziekana ds. Ksztatcenia na kierunkach weterynaryjnych oraz opiekundw poszczegdlnych lat ze
studentami. Podczas spotkan z opiekunami studenci majg réwniez mozliwosé przekazania swojej opinii
o realizowanym programie studiéw. Studenci majg rdwniez mozliwos¢ przekazywania informacji na
temat jakosci ksztatcenia w postaci anonimowych ankiet, na podstawie ktorych przygotowywane s3
raporty: z oceny zaje¢ dydaktycznych oraz z badania satysfakcji studentéw.

Udziat interesariuszy zewnetrznych odbywa sie na zasadzie formalnych porozumien o wspdtpracy.
Jednym z elementéw tej kooperacji jest konsultowanie i wyrazanie opinii potencjalnych pracodawcéw
nt. efektéw uczenia sie oraz realizowanych programéw studidéw. Uwagi te majg stuzy¢ ciggtemu
doskonaleniu programéw studiéw. Interesariusze zewnetrzni majg udziat w procesie doskonalenia
programu poprzez uczestnictwo ich przedstawicieli w Wydziatowej Komisji ds. efektéw i potwierdzenia
efektéw uczenia sie (trzech przedstawicieli). Zmiany w programie studiéw zwigzane z sugestiami
interesariuszy muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi aktami prawnymi regulujgcymi ksztatcenie na
kierunku weterynaria i sg wprowadzane z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia.

Efekty uczenia sie

Opis efektéw uczenia sie uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu
7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016
r. poz. 6411010z pézn. zm.)¥ oraz charakterystyki drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomie 7 okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy. Program
ksztatcenia umozliwia uzyskanie kompetencji okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218)**.

Efekty uczenia sie dla kierunku weterynaria — studia jednolite magisterskie zostaty przyjete uchwatg
Nr 39 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 23 czerwca 2020 r. w sprawie zmian
programéw studidw rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2020/2021.2? Lista efektéw uczenia
zawiera 49 efektéw w zakresie wiedzy, 52 efekty w zakresie umiejetnosci oraz 12 efektéw w zakresie
kompetencji spotecznych. Zatozone efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych stanowig integralng catosé, sg spdjne z celami i koncepcjg ksztatcenia oraz metodami
ksztatcenia stosowanymi w celu ich osiggniecia. Sg one zgodne z ogdlnymi i szczegétowymi celami
uczenia sie w zakresie nauk podstawowych, kierunkowych oraz przedmiotdéw uzupetniajgcych

10 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160000064/U/D20160064Lj.pdf
1 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180002218/0/D20182218.pdf
12 https://umk.bip.gov.pl/articles/pdf/360909
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zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii. Uzyskane w
trakcie studiow efekty uczenia sie przygotowuja absolwenta do:

= przeprowadzenia badania klinicznego zwierzat,

"  rozpoznawania, zapobiegania, zwalczania i leczenia chordb zwierzat,

= badania zwierzat rzeznych, miesa i innych produktéw pochodzenia zwierzecego;

= nadzoru sanitarno-weterynaryjnego nad obrotem zwierzetami i produkcja srodkdéw spozywczych
pochodzenia zwierzecego, ochrony zdrowia publicznego i srodowiska;

= wykonywania badan i weterynaryjnej oceny srodkdéw Zzywienia zwierzat oraz warunkdéw ich
wytwarzania;

=  wykonywania badan laboratoryjnych dla celéw diagnostycznych, profilaktycznych, leczniczych lub
sanitarno-weterynaryjnych.

= wydawania opinii i orzeczen lekarsko-weterynaryjnych, upowszechniania wiedzy weterynaryjnej,
zarzadzania w zakresie szeroko pojetych zagadnien weterynaryjnych

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznano Uniwersytetowi Mikotaja Kopernika w
Toruniu status Uczelni Badawczej. Wniosek UMK wyrdzniat sie miedzy innymi propozycja
innowacyjnych planéw i rozwigzan w zakresie dydaktyki. Celem projektu byto zwiekszenie udziatu
studentéw w badaniach naukowych, doskonalenie umiejetnosci jezykowych oraz stworzenie
dodatkowych mozliwosci odbywania stazy zagranicznych i udziatu w miedzynarodowych
konferencjach. Studenci mogg ubiegac sie o dodatkowe stypendia na projekty naukowe, dodatkowe
stypendia projakosciowe oraz wyjazdy zagraniczne. Celem tych dziatan jest podnoszenie jakosci
ksztatcenia. Studenci kierunku weterynaria z sukcesem zdobywajg srodki z tego programu.

Studenci WNBiW, w tym studenci kierunku weterynaria, brali udziat w certyfikowanych kursach
doksztatcajgcych w ramach projektu , Universitas Copernicana Thoruniensis In Futuro - modernizacja
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w ramach Zintegrowanego Programu Uczelni”*® Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER 03.05.00-1P.08-00-PZ3/17). Celem gtéwnym projektu jest rozwdj
potencjatu Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w Toruniu w latach 2018-2023. Program Rozwoju
Kompetencji skierowany jest rowniez do studentéw kierunku weterynarii i zaktada podniesienie
kompetencji studentéw odpowiadajgcych potrzebom na rynku pracy i spoteczeristwa. Studenci mieli
mozliwos¢ udziatu w kursie ,,Dobrostan w ogrodach zoologicznych”.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

13 https://www.umk.pl/projekty/PO_WER/in-futuro/
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zostata wprowadzona Uchwatg Nr 121 Senatu Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 wrzesnia 2019 r. Aktualnie realizowany program studidw zostat
zatwierdzony Uchwatg Nr 39 Senatu Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w Toruniu z dnia 23 czerwca
2020 r. w sprawie zmian programow studidw rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2020/2021.

Liczba semestréw studidéw na kierunku weterynaria — 11, liczba punktéw ECTS niezbednych do
ukonczenia studidéw — 360, taczna liczba godzin zaje¢ w planie studiow — 5308, liczba punktéw ECTS
przypisana do dyscypliny naukowe] weterynaria, do ktorej jest przypisany kierunek — 360 (100%),
faczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia—208,2 (57,3%), faczna liczba
punktow ECTS przypisana do zaje¢ zwigzanych z dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie weterynaria - 342
(95%), taczna liczba punktow ECTS, przypisana w programie studiéw do zajec z jezyka obcego — 10.
taczna liczba punktéow ECTS, przypisana w programie studiéw do zaje¢ podlegajgcych wyborowi — 103
(28,6%) catkowitej liczby punktéw ECTS — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza weterynarii (§ 2, zatagcznik nr 1 do ww. rozporzadzenia).

W programie studiéw uwzgledniono 32 moduty do wyboru przez studentéw, z ktdérych kazdy
student wybiera 21. taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — 18 (5%).

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie, do ktdrej jest przyporzgdkowany kierunek oraz w zakresie znajomosci jezykow
obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztafcenia z kierunkowymi efektami uczenia
sie oraz dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzgdkowany.

W programie studiéw na kierunku weterynaria znajdujg sie zaréwno przedmioty podstawowe, jak
rowniez kierunkowe i specjalistyczne. Ze wzgledu na multidyscyplinarny charakter profilu absolwenta
przedmioty podstawowe obejmujg zaréwno zagadnienia biologiczne (biologia, biologia komérki,
embriologia i histologia, anatomia, mikrobiologia, genetyka, biologia molekularna, biochemia),
fizykochemiczne (biofizyka, chemia, chemia organiczna) jak i podstawowg wiedze kierunkowa
(farmacja, farmakologia, toksykologia, immunologia, epidemiologia czy historia i deontologia
weterynarii). Przedmioty te stanowig niezbedng baze dla przedmiotéw kierunkowych pozwalajgc
studentom na zrozumienie zaleznosci przyczynowo-skutkowych przy nauczaniu przedmiotéw
przedklinicznych, klinicznych oraz przyswojenie wiedzy z zakresu zdrowia publicznego, funkcjonowania
Inspekcji Weterynaryjnej, prawodawstwa weterynaryjnego czy medycyny sgdowej.

Studenci nabywajg rowniez wiedze w zakresie produkcji zwierzecej, higieny zywnosci i ochrony
zdrowia konsumenta, odbywajg staze kliniczne i praktyki zawodowe. Ponadto w ramach zajeé
uzupetniajgcych realizujg zajecia z jezyka obcego i informatyki. Taki racjonalny system przekazywania
wiedzy i nabywania umiejetnosci pozwala wyksztatci¢ absolwenta zdolnego do twodrczej pracy
zawodowej. Ma to szczegdlnie istotne znaczenie dla absolwentéw weterynarii, zawodu wymagajgcego
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nieustannego ksztatcenia sie i podnoszenia swoich kwalifikacji. Program studiéw dostepny jest na
stronie WNBiW!* :

2. 2. Dobdr metod ksztafcenia i ich cechy wyrdzniajgce, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym w
szczegdlnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentow do prowadzenia dziatalnosci naukowej w
zakresie dyscypliny, do ktdrej kierunek jest przyporzqgdkowany lub udziatu w tej dziatalnosci, stosowanie
wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak
rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w formie wyktadéw, ¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych i
terenowych jak i stazy klinicznych (tzw. godziny kontaktowe). Wykfady realizowane sg w formie
problemowej albo informacyjnej z wykorzystaniem rdznych technik wizualnych (prezentacje
multimedialne, filmy dydaktyczne). Cwiczenia, ktére stuzg uzyskaniu wiedzy i umiejetnosci
praktycznych niezbednych w pracy lekarza weterynarii sg realizowane jako zajecia audytoryjne i
laboratoryjne. Podczas ¢wiczen audytoryjnych wykorzystywane sg takie metody jak prezentacja
multimedialna, pogadanka, film instruktazowy, studium przypadku, dyskusja, analiza i interpretacja
tekstéow zrédtowych, metody informatyczne z wykorzystaniem komputera. Podczas zajeé
laboratoryjnych wykorzystywane sg takie metody jak wykonywanie eksperymentéw, nauka technik
laboratoryjnych, nauka czynnosci zwigzanych z badaniem klinicznym zwierzat, nauka czynnosci
zwigzanych z postepowaniem terapeutycznym, nauka technik badania anatomopatologicznego,
analiza wynikow. Czes¢ zajec klinicznych w tym badanie rektalne i niektére czynnosci z zakresu choréb
zwierzat realizowane sg na zywych zwierzetach w terenie. W procesie dydaktycznym wykorzystywane
sg takze fantomy zwierzat, programy komputerowe oraz system SECTRA. W trakcie stazy klinicznych
studenci uczestnicza w dziatalnosci lekarsko-weterynaryjnej prowadzonej w Przychodni
Weterynaryjnej UMK, zapoznajgc sie z prowadzeniem dokumentacji medycznej, czynnosciami
praktycznymi w zakresie postepowania diagnostycznego i terapeutycznego oraz przygotowuja historie
choréb wybranych przypadkéw i protokoty badan sekcyjnych. Podczas zajec z jezykdw obcych i jezyka
facinskiego wykorzystywane sg takie metody jak wyktad, dyskusja, prezentacja, konwersacja, metoda
gramatyczno-ttumaczeniowa, komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci komunikowania sie. Podczas zaje¢ dydaktycznych studenci rozwijajg techniki komunikacji
spotecznej poprzez mozliwo$¢ wygtoszenia przygotowanego samodzielnie lub w grupie referatu lub
prezentacji multimedialnej na ustalony temat lub grupowej analizie wybranego problemu. W ramach
pracy witasnej (godziny niekontaktowe) studenci zobowigzani sg do pogtebiania wiedzy na podstawie
wskazanej literatury i udostepnianych przez nauczycieli materiatdw dydaktycznych. Dostep do
literatury zapewnia Biblioteka Uniwersytecka UMK, dysponujgca wypozyczalnig i czytelnig ksigzek oraz
dostepem do zasobu za posrednictwem sieci Internet.

W programie studiéw na kierunku weterynaria przewidziano zajecia z zakresu nauk podstawowych;
kierunkowych — nauk klinicznych, produkcji zwierzecej, higieny zywnosci; praktyk; stazy i przedmiotow
uzupetniajgcych. Tresci programowe, scharakteryzowane w opisach modutéw, umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych efektdw uczenia sie, uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w dyscyplinie naukowe;j
weterynaria oraz majg Scisty zwigzek z badaniami naukowymi prowadzonymi przez nauczycieli

1% https://www.vet.umk.pl/mcmw/plan-studiow/
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prowadzacych ksztatcenie na kierunku weterynaria. W programie studidw uwzgledniono zajecia
umozliwiajgce poznanie zasad organizacji i prowadzenia praktyki weterynaryjnej, prowadzenia
indywidulanej  dziatalnosci  lekarsko-weterynaryjnej z  wykorzystaniem nowoczesnych
technik/systemow informatycznych, budowania strategii marketingowej prowadzonej dziatalnosci.
Zrealizowanie zajed z jezykdw nowozytnych umozliwia komunikowanie sie na podstawowym poziomie
w zakresie nauk weterynaryjnych zgodnie z wymaganiami B2 ESOKJ. Ponadto w programie studidow s3
zajecia z jezyka facinskiego realizowane w wymiarze 30 godzin (w semestrze pierwszym). Tresci
ksztatcenia w zakresie jezyka tacifnskiego umozliwiajg studentom pozyskanie umiejetnosci
postugiwania sie lekarskg nomenklaturg facifskg w stopniu niezbednym do rozumienia i opisywania
czynnosci lekarskich, stanu zdrowia zwierzat, chordb oraz standw i zmian patologicznych.

Na czesci zaje¢ wymagane jest wstepne przygotowanie sie studentéw do zajeé; zajecia s3
realizowane po weryfikacji przygotowania studenta przez prowadzgcego. Praca witasna studenta
obejmuje wyszukiwanie i studiowanie réznych Zrédet informacji, przygotowanie sie do sprawdzianéw
w oparciu o wyszukane przez studenta materiaty lub udostepnione przez prowadzacego, opracowanie
wynikdéw i przygotowanie sprawozdan z wykonanych ¢wiczen laboratoryjnych, przygotowywanie
prezentacji, opracowanie historii chordb i przygotowanie raportéw. Zgodnie z Uchwatg Rady
Miedzyuczelnianego Centrum Medycyny Weterynaryjnej nr 1/2023 z 1 lutego 2023 roku®® przyjeto
sekwencje przedmiotow realizowanych na kierunku weterynaria (na podstawie § 20 ust. 2. Regulaminu
studiow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 30 kwietnia 2019 r. (jednolity tekst
Regulamindw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu ogtoszony obwieszczeniem Nr 3 Rektora
UMK z dnia 7 czerwca 2023 r., Biuletyn Prawny UMK z 2023, poz. 193%). Program studiéw zawiera
moduty zaje¢ do wyboru, ktérym przypisano 103 pkt. ECTS. Zajecia te umozliwiajg studentom na
elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia. W zakresie zajec¢ praktycznych, stuzgcych zdobywaniu
przez studenta umiejetnosci praktycznych i spotecznych przypisano 317 pkt. ECTS. Plan studiow
dostepny jest na stronie WNBiW?Y’.

2.3 Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegfosc

Z uwagi na panujacg w kraju od marca 2020 r. sytuacje epidemiczng i zwigzane z nig regulacje
prawne dotyczace ksztatcenia na uczelniach wyzszych w okresie trwania pandemii czes¢ efektow
uczenia sie byta osiggana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢. Zasady korzystania z technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla zarzagdzenie Nr 162 Rektora
UMK z dnia 1 lipca 2021 r. w sprawie zasad powierzania i prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zmienione
zarzgdzeniem Nr 164 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 sierpnia 2023 r.
Informacje zwigzane z e-learningiem na Uniwersytecie umieszczone sg na stronie Uniwersyteckie
Centrum Informatyczne®®. Narzedzia wykorzystywane w ksztatceniu na odlegto$é sg zréznicowane
(moodle, MSTeams, uniwersytecki system videokonferencyjny i in.) i zapewniajg osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

15 https://www.vet.umk.pl/panel/wp-content/uploads/Uchwala-nr-1_2023.pdf
16 https://www.umk.pl/studenci/regulamin/OR.3.2023.pdf

7 https://www.vet.umk.pl/mecmw/plan-studiow/

18 https://www.uci.umk.pl/index.php/E-learning_dla_studentow
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Obecnie program studiow na kierunku weterynaria obejmuje jeden kurs realizowany na platformie
Moodle — , Historia i deontologia weterynarii” w wymiarze 30 h wykfadu.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych sciezek ksztatcenia.

Student moze ubiega¢ sie o indywidualny tryb odbywania zaje¢ dydaktycznych w ramach
Indywidualnego Planu Studidw (IPS) lub Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S).

Na kierunku weterynaria zaden ze studentéw nie realizuje studiéw w ramach IPS. W ramach
Indywidualnej Organizacji Studidw realizuje studia 7 studentéw kierunku weterynaria (I rok — 2 osoby,
Il rok — 3 osoby, 3 rok — 2 osoby. Indywidualng Organizacje Studiéw ustala sie na okres nie dtuzszy niz
rok akademicki. Organizacje i sposéb realizacji procesu dydaktycznego w ramach Indywidualnej
Organizacji Studiow studenta z niepetnosprawnosciami dostosowuje sie do rodzaju jego
niepetnosprawnosci. Indywidualna Organizacja Studidw nie zwalnia z obowigzku zaliczania zaje¢
przewidzianych planem studiéw. W Uczelni realizowany jest program kariera dwutorowa. Program
wspiera studentdéw, ktérzy osiggajg sukcesy sportowe, czesto na arenie miedzynarodowej. Ci studenci
moga realizowac¢ studia w ramach IPS lub 10S. Obecnie na kierunku weterynaria 1 student jest
uczestnikiem programu kariera dwutorowa i realizuje studia w ramach IOS.

2.5. Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqgcych zajecia oraz studentéw,
zajec lub grup zajec zwigzanych z dziatalnosciq naukowq prowadzong w uczelni oraz zajec lub grup
zajec rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub
grup zajec do wyboru.

Ze wzgledu na charakter omawianego kierunku studidow wszystkie zajecia odbywajg sie z bezposrednim
udziatem nauczyciela akademickiego. Harmonogram zaje¢ na dany semestr jest upubliczniany
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem na stronie internetowej Wydziatu. Podczas uktadania
semestralnych rozktadéw zaje¢ uwzglednianie sg potrzeby studentdéw (wystarczajgce przerwy miedzy
zajeciami na odpoczynek i przerwe obiadowa) i w miare mozliwosci zasada réwnomiernego obcigzenia
w kazdym dniu i pozostawienia czasu na prace bez udziatu nauczyciela akademickiego. Program i plan
studidw umieszczony sg na stronie WNBiW?°,

2. 6. Dobdr form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczeqgdlnym formom, a takze liczebnosci
grup studenckich oraz organizacja procesu ksztafcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
harmonogramu zajec.

Wielkos$¢ grup studenckich dla poszczegdlnych rodzajow zaje¢ dydaktycznych okresla zarzgdzenie
Nr 16 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 14 lutego 2020 roku w sprawie zasad
prowadzenia i rozliczania zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczycieli akademickich. Wielkos¢
grup na zajeciach laboratoryjnych wynosi od 8 do 15 studentéw. Cwiczenia i lektorat prowadzone sg
w grupach liczacych od 20 do 30 studentéw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dziekan moze
podja¢ decyzje o utworzeniu grup mniejszych niz ustalono w w/w dokumencie. Zajecia laboratoryjne

19 https://www.vet.umk.pl/mcmw/plan-studiow/
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sg realizowane w ramach wiekszosci realizowanych zajeé, ujetych w programie studiéw. Studenci pod
opieka prowadzgcego wykonuja zadane doswiadczenia w podgrupach od 2 do 4 osdb.

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiar i termin realizacji oraz dobor
instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczba miejsc praktyk.

Na kierunku weterynaria realizowane sg praktyki zawodowe majgce na celu osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Szkolenie praktyczne jest integralng czescig procesu
dydaktycznego i ma na celu przygotowanie studentéw do wykonywania zawodu lekarza weterynarii.
Celem praktyk zawodowych jest poznawanie praktycznych aspektéw zwigzanych z postepowaniami
lekarsko-weterynaryjnymi i doskonalenie nabytych na Uczelni umiejetnosci w fermach produkgji
zwierzecej, w zaktadach leczniczych dla zwierzat, zaktadach przetwérstwa produktéw pochodzenia
zwierzecego, zaktadach produkcji srodkéw zywienia zwierzat, ubojniach oraz prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie unasienniania zwierzat. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza weterynarii okresla liczbe godzin praktyk zawodowych w programie studiéw kierunku
Weterynaria.

W trakcie studidéw student jest zobligowany do odbycia praktyk zawodowych w wymiarze 560 godz.
ktorym przypisanych jest 15 pkt ECTS.

Praktyka zawodowa na kierunku weterynaria obejmuje:

= praktyke hodowlang w wymiarze 80 godz. realizowanych po IV semestrze — 3 pkt ECTS;

= praktyke w inspekcji weterynaryjnej w wymiarze 80 godz. realizowanych po VIl semestrze — 2 pkt ECTS;

= praktyke kliniczng w wymiarze 160 godz. realizowanych po VIl semestrze — 4 pkt ECTS;

= praktyke w inspekcji weterynaryjnej w wymiarze 80 godz. realizowanych po X semestrze — 2 pkt
ECTS;

= praktyke kliniczng w wymiarze 160 godz. realizowanych po X semestrze — 4 pkt ECTS.

Praktyka hodowlana obejmuje:

= zapoznanie sie ze specyfika i organizacjg pracy w gospodarstwie, obowigzujgcymi przepisami BHP;

=  poznanie zasad prowadzenia oraz rodzajéw dokumentacji hodowlanej i sposobu jej wypetniania w
danym obiekcie;

= zapoznanie sie ze skalg produkcji i osigganymi wynikami, analize wydajnosci gospodarstwa;

= poznanie organizacji zywienia w gospodarstwie (komponenty paszowe, ich pochodzenie i
sktadowanie); sktad dawek zywieniowych oraz ich skarmianie w zaleznosci od stanu fizjologicznego
i wielkosci produkcji;

= przygotowanie komponentdw paszowych i dawek do skarmiania zwierzat w zaleznosci od grupy
produkcyijnej;

=  poznanie sposobu poskramiania i przepedzania zwierzgt w zaleznosci od grupy produkcyjne;j i
systemu utrzymania zwierzat;

= zapoznanie sie z zakresem obowigzkdéw na kazdym stanowisku zwigzanym z bezposrednig obstugg
zwierzat;

= poznanie podstawowych zabiegéw przeprowadzanych na zwierzetach przez bezposredniag obstuge
oraz lekarza weterynarii;

=  zapoznanie sie ze sposobem przygotowania kojcow/boksow dla zwierzat w zaleznosci od wieku,
usuwania odchodéw/obornika i sposobem jego przechowywania.

Realizacje praktyki hodowlanej nadzoruje koordynator praktyk.
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Praktyka kliniczna obejmuje:

= zapoznanie sie ze specyfika i organizacjg pracy w klinice oraz obowigzujgcymi przepisami BHP;

= zapoznanie sie z rozktadem pomieszczen (izby przyjeé, szpital, sala operacyjna, RTG i in.) oraz
zasadami przyjmowania pacjentow;

= zapoznanie sie z lekami stosowanymi w danym zakfadzie leczniczym oraz ze sposobem
ewidencjonowania i wydawania lekow;

= zapoznanie sie z programem komputerowym wykorzystywanym w zaktadzie leczniczym;

= analiza przypadkdéw zarejestrowanych w archiwum systemu komputerowego — rodzaje chordb,
stosowane metody diagnostyczne, metody terapeutyczne;

= zapoznanie sie z programem profilaktyki choréb zakainych oraz systemami zapobiegania i
zwalczania choréb pasozytniczych zwierzat leczonych w danym zakfadzie leczniczym;

= zapoznanie sie z zasadami przeprowadzania wywiadu lekarsko-weterynaryjnego;

= nauke poskramiania zwierzat oraz przeprowadzania podstawowych czynnosci manualnych: iniekcje
(podskdrne, domiesniowe), zaktadania dostepu do zyt, zabiegéw pielegnacyjnych (skracanie
pazurdw, czyszczenie zatok okotoodbytowych, sanacja jamy gebowej i in.);

= zapoznanie sie z podstawowymi czynnosciami diagnostycznymi (ostuchiwanie, omacywanie, EKG,
USG, pobieranie zeskrobiniin.).

Realizacje praktyki hodowlanej nadzoruje koordynator praktyk.

Praktyka w inspektoracie weterynarii obejmuje:

= definicje uzywane w przemysle miesnym i obowigzujgce akty prawne regulujace nadzor sanitarno-
weterynaryjny w zaktadach przetwarzajgcych zywnos$¢ pochodzenia zwierzecego;

= zagadnienia dotyczace higieny i infrastruktury zaktadéw przetwérczych;

= ¢wiczenia praktyczne (np. badania laboratoryjne mleka, miesa, rybiin.);

= technologie przetwdrstwa, metodami pakowania, magazynowania i dystrybucji gotowego
produktu;

= zasady opracowywania systemow jakosci zdrowotnej zywnosci;

= samokontrole prowadzong w zaktadach i dokumentowania dziatan z zakresu GMP/GHP, HACCP i
szkolen.

Realizacje praktyki hodowlanej nadzoruje koordynator praktyk.

Wydziat Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych organizuje praktyki zawodowe oraz sprawuje nadzér
nad ich przebiegiem., dysponujac listg jednostek, w ktérych studenci mogg odbywac praktyki. Student
sam moze przedstawi¢ propozycje miejsca odbywania praktyki. Praktyki realizowane sg w okresie
wakacyjnym, w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych (zat. 2.1).

Regulaminy oraz dokumentacja praktyk dostepne sg na stronie WNBiW?°,

2. 8. Dobor tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub
grup zajec.

Absolwent kierunku weterynaria powinien dysponowaé zaréwno wiedzg teoretyczng jak i praktyczng,
co zapewnia odpowiedni dobér tresci i form ksztatcenia.

Tresci ksztatcenia pogrupowane sg na:

=  zajecia w zakresie nauk podstawowych,

= zajecia w zakresie kierunkowym, produkcja zwierzeca,

20 https://www.vet.umk.pl/student/praktyki-na-kierunku-weterynaria/
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= higiena zywnosci,
=  zajecia uzupetniajace, staze kliniczne,
= praktyki zawodowe.

W zaleznosci od formy zajeé sg one prowadzone w grupach studenckich, ktérych liczebnos¢ zostata
dobrana w taki sposéb, aby zagwarantowac jak najlepsze efekty uczenia (podana w punkcie 2.6). Dla
przysztych absolwentéw bardzo istotne sg praktyczne tresci ksztatcenia, ktore student nabywa przede
wszystkim podczas stazy klinicznych. Staze sg prowadzone na przedostatnim i ostatnim semestrze
studiéw, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 r. w
sprawie standardu ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii?'.
Zajecia prowadzone w ramach stazy sg podzielone na poszczegdlne zagadnienia kliniczne: choroby
koni, choroby pséw i kotow, choroby ptakdéw, choroby zwierzat gospodarskich. Zajecia prowadzone sg
w Przychodni Weterynaryjnej UMK, a takze poza uczelnig w gospodarstwach obstugiwanych przez
Przychodnie. Nabyte wiadomosci i umiejetnosci (po weryfikacji w zaleznosci od metody zaliczenia)
pozwolg w przysztosci lekarzowi weterynarii na realizacje wszystkich powierzonych mu zadan.

2. 9. Spetnienie regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztatcenia.

Organizacja ksztatcenia na WNBiIW na kierunku weterynaria opiera sie na dwdch standardach
ksztatcenia. Na studiach rozpoczetych przed rokiem akademickim 2019/2020 obowigzuje standard z
2011 r. (Rozporzadzenie Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie
standarddw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw weterynarii i architektury Dz. U. Nr 207, po. 1233%%),
Natomiast na studiach rozpoczetych od roku akademickiego 2019/2020 obowigzuje standard z 2019 r.
(Rozporzadzenie Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii, Dz.U. z 2019 r., pozycja
1364%). Program studiéw i efekty uczenia sie s zgodne z zasadami okre$lonymi w Ustawie o zawodzie
lekarza weterynarii i izbach lekarsko — weterynaryjnych?, w Ustawie o inspekcji weterynaryjnej® oraz
w dyrektywie 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych oraz na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji%®).

Wedtug tych wytycznych uchwalane sg przez Senat UMK programy studidw. Rada
Miedzyuczelnianego Centrum Medycyny Weterynaryjnej okresla w planach studidw przedmioty,
ktorych studiowanie przez studenta uwarunkowane jest zaliczeniem odpowiednich przedmiotéw
poprzedzajgcych — tzw. sekwencje przedmiotow.

Plan studidéw i rozktady zaje¢ sg podawane do wiadomosci wszystkich studentdw na stronie Wydziatu
oraz w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiéw (dalej USOS). Ramowy plan studidow zawiera
wszystkie niezbedne elementy wymagane do uzyskania dyplomu, to jest:

21 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001364

22 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20112071233/0/D20111233.pdf

2 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001364/0/D20191364.pdf

% https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19910080027/U/D19910027Lj.pdf

5 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040330287/U/D20040287L;.pdf

26 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02005L0036-20140117&from=GA
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= liste przedmiotédw obowigzkowych (podstawowych i kierunkowych) z wymiarem godzinowym,
forma realizacji oraz przyporzadkowang liczbg punktéw ECTS;

= |iste przedmiotéw fakultatywnych z wymiarem godzinowym, formg realizacji oraz
przyporzadkowana liczbg punktéw ECTS;

= informacje o zakonczeniu przedmiotu egzaminem lub zaliczeniem;

= rodzaj i wymiar praktyk studenckich wraz z przyporzadkowang liczbg punktéw ECTS.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)
Nie dotyczy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatdow na kazdy z poziomow studidw.

Oferta edukacyjna na kierunku weterynaria?’ jako jednolitych studiéw stacjonarnych skierowana

jest do absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych klas profilowanych oraz technikéw, zwtaszcza
weterynaryjnych, ktérzy pozytywnie zdali egzamin maturalny ze wskazanych w procesie rekrutacyjnym
przedmiotéw, wzglednie posiadajg rowniez petne uprawnienia technika weterynaryjnego.
Zasady dotyczgce warunkéw i trybu rekrutacji na pierwszy rok studiéw w Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu sg regulowane uchwatami Senatu UMK. Uchwata okresla warunki, tryb, termin
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na pierwszy rok studidw oraz sposéb jej przeprowadzenia. Zasady
rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw Senat uchwala z rocznym wyprzedzeniem na
kolejny rok akademicki. Kryteria poczynajgc od roku akademickiego 2018/2019 przedstawione sg w
zat. 3.1-3.12. Zatgczniki do ww. uchwat obejmujg szczegdétowe warunki postepowania
kwalifikacyjnego, w tym na kierunku weterynaria.

Postepowanie rekrutacyjne na studia przeprowadza Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, powotana
przez rektora. Nabdr kandydatéw prowadzony jest poprzez system Internetowej Rejestracji
Kandydatow: irk.umk.pl. Zasady rekrutacji, harmonogram oraz akty prawne zwigzane z procesem
przyjmowania na studia znajduja sie na stronie gtéwnej UMK, w zaktadce Kandydat®,.

Warunki postepowania kwalifikacyjnego sg wczesniej ustalane na poziomie Wydziatow. Sg to w
szczegolnosci przedmioty bedace podstawg kwalifikacji, formuty przeliczania punktéw oraz ustalenie
koncowego wyniku tego postepowania. Zgodnie z zasadami kwalifikacji obywateli polskich na kierunku
weterynaria obowigzuje konkurs swiadectw dojrzatosci. Zgodnie z uchwatg Nr 43 Senatu Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 21 czerwca 2022 r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji
obywateli polskich na pierwszy rok studiéw w roku akademickim 2023/2024 na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu (dla WNBiW - zat. 3.13), dla kandydatow na studia kierunku weterynaria
wymagane byly dwa przedmioty na poziomie rozszerzonym (liczba punktdw odpowiadajgca
procentowemu wynikowi egzaminu maturalnego) i sg to: biologia i chemia z przelicznikiem 0,47 oraz
petne uprawnienia w zawodzie technika weterynarii z przelicznikiem 0,06. Dla pozostatych kandydatow

27 https://www.umk.pl/kandydaci/informacje/?id=20180514123441&id_kierunku=256
28 https://www.umk.pl/kandydaci/niezbednik/
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z tzw. starg maturg, dyplomem IB lub EB oraz maturg zagraniczng, a takze dla obcokrajowcéw zostaty
okreslone odpowiednio odrebne zasady®.

W celu zwiekszenia mozliwosci aplikacji kandydatéw z najlepszymi wynikami egzamindw dojrzatosci
dokonywano zmian w kryteriach rekrutacji. Dla kandydatéw na studia kierunku weterynaria na rok
akademicki 2024/2025 wymagane bedg przedmioty na poziomie rozszerzonym (liczba punktow
odpowiadajgca procentowemu wynikowi egzaminu maturalnego) i sg to: biologia z przelicznikiem 0,52
i chemia lub matematyka z przelicznikiem 0,42 oraz petne uprawnienia w zawodzie technika
weterynarii z przelicznikiem 0,06.

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna tworzy liste kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia na studia
na podstawie listy rankingowej, w ramach ustalonej dla kierunku liczby miejsc. W przypadku kierunku
weterynaria, w ramach listy rankingowej, oprdcz listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia na
studia dodatkowo od dwdch ostatnich lat tworzy sie liste rezerwowa. Kandydat znajdujacy sie na liscie
rezerwowe]j zobowigzany jest do ztozenia w okreslonym terminie wymaganych dokumentéw. Jezeli
przyjeci kandydaci nie wypetnig limitu miejsc, Uczelniana Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje do przyjecia
kolejnych kandydatéw z listy rankingowe] zgodnie z harmonogramem rekrutacji, az do wypetnienia
liczby miejsc.

Ponadto kandydaci posiadajgcy osiggniecia sportowe: aktualng klase mistrzowska;
miedzynarodowg, klase mistrzowskg lub pierwszg klase sportowg w dyscyplinach olimpijskich i
nieolimpijskich uzyskujag maksymalng liczbe punktéw w procesie rekrutacyjnym. Dodatkowo
proponujemy naszym kandydatom udziat w programie kariera dwutorowa, ktdrego celem jest
zapewnienie wybitnym sportowcom najlepszych warunkéw dla kontynuowania i rozwijania kariery
sportowej oraz nauki®.

W postepowaniu kwalifikacyjnym na kierunek weterynaria maksymalng liczbe punktéw uzyskujg
réwniez laureaci i finalisci nastepujacych olimpiad: biologicznej, chemicznej oraz Wiedzy i Umiejetnosci
Rolniczych bloku tematycznego weterynaria (uchwata Nr 6 Senatu UMK z dnia 23 lutego 2021 r.
zmieniajgca uchwate Nr 32 Senatu UMK z dnia 28 kwietnia 2020 r. w sprawie okreslenia szczegétowych
zasad przyjmowania na studia laureatow oraz finalistdw olimpiad stopnia centralnego, laureatéow
konkurséw ogdlnopolskich oraz kandydatéw posiadajacych osiggniecia sportowe3?).

Student innej uczelni, w tym zagranicznej, moze ubiegac sie o przyjecie na Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu w drodze przeniesienia, jezeli wypetnit wszystkie wymogi wynikajace z przepisow
obowigzujgcych w uczelni, z ktérej zamierza sie przeniesé oraz okreslone w Regulaminie studiow UMK
32. Obwieszczenie Nr 3 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 7 czerwca 2023 r
(Biuletyn Prawny UMK z 2023,p0z.193%).

Limit miejsc, liczba kandydatéw i oséb przyjetych na studia monitorowany jest przez prodziekana
ds. Studenckich i Organizacji Ksztatcenia i sukcesywnie wzrasta. Limit miejsc w kolejnych latach wzrést
z 60 0s6b do 72. Liczba osdb przyjetych na studia na kierunku weterynaria wynosita w roku

2 https://irk.umk.pl/pl/offer/RP2023s1n1/programme/26510102-KRK/?from=field:WET#Zasady_kwalifikacj
30 https://www.ucs.umk.pl/kdwutorowa/

31 https://bip.umk.pl/attachments/898/download

32 https://www.umk.pl/studenci/regulamin/OR.3.2023.pdf

33 https://www.umk.pl/studenci/regulamin/OR.3.2023.pdf
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akademickim 2018/2019: 42, 2019/2020: 63, 2020/2021: 51, 2021/2022: 89, 2022/2023: 85,
2023/2024: 90.

Zestawienie limitéw miejsc, liczby kandydatow oraz oséb przyjetych, a takze zasady kwalifikacji dla
kierunku weterynaria — studia stacjonarne za lata 2018/2019 — 2023/2024 przedstawia Rys. 3.1 i zat.
3.14.

B Liczba miejsc (limit) Liczba przyjetych ~ -#-Liczba kandydatéw (zgtoszen)
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0 A 400
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Rok akademicki

Rys. 3.1 Liczby kandydatow oraz oséb przyjetych 2018/1019 - 2023/2024

Dane dotyczace liczby kandydatéw oraz oséb przyjetych na studia na kierunku weterynaria sg
analizowane przez prodziekana ds. studenckich i organizacji ksztatcenia i petnomocnika Dziekana ds.
Ksztatcenia na kierunkach weterynaryjnych oraz Wydziatowg Rade ds. jakosci ksztatcenia. Efektami
dotychczasowej analizy tych informacji sg m.in.:

= intensyfikacja dziatan promocyjnych kierunku;

= zwiekszenie limitdw miejsc na studia;

= zmiany zasad kwalifikacji na studia;

= modyfikacje dokonywane w programie studiow.

Informacje dla potencjalnych kandydatéow na studia na kierunku weterynaria znajdujg sie na stronie
gtéwnej UMK3* oraz na stronie internetowej Wydziatu®® i FB.3®

3.2 Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatfcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie ujete sg w
Regulaminie Studiéw UMK w Toruniu.’” Regulamin okre$la warunki i tryb odbywania zajeé
dydaktycznych, praktyk zawodowych oraz zaliczenia semestru i roku. Przepisy regulaminu okreslajg

3 https://www.umk.pl/kandydaci/informacje/?id=20180514123441&id_kierunku=256
% https://www.vet.umk.pl/kandydat/

3 https://www.facebook.com/cwumk/

37 https://www.umk.pl/studenci/regulamin/OR.3.2023.pdf
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rowniez ramy organizacyjne procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujga uprawnienia
odwotawcze oraz okreslajg konsekwencje braku zaliczenia, jak rowniez warunki przeniesienia z innej
uczelni.

W przypadku przyjecia studenta na Uniwersytet w drodze przeniesienia (takze z uczelni
zagranicznej), dziekan w porozumieniu z petnomocnikiem ds. Ksztatcenia na kierunkach
weterynaryjnych okresla w decyzji: semestr lub rok studiéw, na ktéry wpisuje studenta, osiggniete
przez studenta efekty uczenia sie i punkty ECTS, ktére mogg by¢ zaliczone na poczet programu studiéw,
przedmioty do uzupetnienia wynikajgce z réznic programowych oraz termin ich uzupetnienia. Decyzje
o przyjeciu w drodze przeniesienia cudzoziemca podejmuje rektor na wniosek studenta zaopiniowany
przez dziekana WNBIiW prowadzacego studia na kierunku weterynaria.

3.3 Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Warunkiem ukoniczenia studidw na kierunku weterynaria jest osiggniecie efektéw uczenia sie i
uzyskanie liczby punktéw ECTS okreslonych w programie studiéw. Ukonczenie studidow i uzyskanie
tytutu zawodowego potwierdza dyplom ukorniczenia studiéw. Dniem ukonczenia jest dzien ztozenia
ostatniego wymaganego programem studiéw egzaminu. W dyplomie ukoriczenia studiéw wpisuje sie
wynik ukonczenia studiéw. Podstawg obliczenia wyniku ukonczenia studiéw jest Srednia arytmetyczna
wszystkich ocen z egzamindw i zaliczen objetych programem studiow. W dyplomie ukoriczenia studiéw
wpisuje sie wynik ukonczenia studidw okreslony w par. 81 Regulaminu studiéw. Dokumentowanie
przebiegu studiow od immatrykulacji do momentu zaliczenia ostatniego semestru studidow,
prowadzone jest z wykorzystaniem narzedzi informatycznych dostepnych w Uniwersyteckim Systemie
Obstugi Studiéw (USOS). Procedure ukonczenia studiow okresla zarzadzenie Nr 175 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 25 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
nadawania tytutu zawodowego na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. W rankingu THE
World University Ranking kierunek weterynaria na WNBiW znajduje sie wsrdd pierwszych trzech
najlepszych kierunkéw weterynaryjnych w Polsce, w zaleznosci od ocenianego segmentu na pierwszym
lub trzecim miejscu. Dyplom lekarza weterynarii uzyskany po ukonczeniu studidw na Wydziale Nauk
Biologicznych i Weterynaryjnych UMK jest honorowany w krajach Unii Europejskiej.

3.4 Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentdw (np. liczby kandydatdw,
przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow koriczqgcych studia w terminie) oraz
dziatania podejmowane na podstawie tych informacji, jak rowniez sposoby wykorzystania analizy
wynikdw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow.

W roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych ksztatci sie
tacznie 293 studentéw na kierunku weterynaria (stan na 15.12.2023 r.). Limity oséb na kierunku
weterynaria wynosity w roku 2022 - 72, tak jak w roku 2023. Liczba osdéb przyjmowanych byta
nieznacznie wyzsza od wyznaczonego limitu z uwagi na rezygnacje kandydatdéw po przyjeciu na studia.
Liczba kandydatéw i oséb przyjetych na studia monitorowana jest przez prodziekan ds. Studenckich i
Organizacji Ksztatcenia w systemie IRK. Dane dotyczace liczby oséb przyjetych na studia i studentéw
niezaliczajgcych poszczegdlnych lat studiow w terminie, uzyskiwane sg z systemu USOS. Informacje
pozyskiwane w ten sposdb sg analizowane przez Wydziatowa Komisje ds. efektéw i potwierdzenia
efektdw uczenia sie. Zgodnie z Uchwatg Rady Miedzyuczelnianego Centrum Medycyny Weterynaryjnej
nr 1/2023 z 1 lutego 2023 roku przyjeto sekwencje przedmiotdow, ktérych niezaliczenie uniemozliwia
warunkowy wpis na kolejny semestr (zat. 3.15).
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Corocznie przygotowywany jest ,raport z badania satysfakcji studentéw” oraz ,raport z ankietowe;j
oceny zaje¢ i prowadzacych je nauczycieli akademickich dokonanej przez studentéw kierunkdéw
studiéw prowadzonych przez Wydziat Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych” (dostepne raporty3®
obejmujg analize ankiet studentéw. Pozwalajg one na zapoznanie sie z opiniami studentéw
dotyczacymi procesu nauczania. Wnioski uzyskane z ankiet pozwalajg na ocene procesu ksztatcenia,
pracy nauczycieli akademickich i warunkéw nauki. Jest to narzedzie pozwalajgce cztonkom
Wydziatowej Komisji ds. efektow i potwierdzenia efektéw uczenia sie, jak i wtadzom dziekanskim, na
wprowadzanie modyfikacji, kontrole i udoskonalanie procesu dydaktycznego, co wptywa na ciggte
podnoszenie jakosci ksztatcenia.

3.5 Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Na stronie internetowej Instytutu Medycyny Weterynaryjnej*® znajduje sie program studidow i
katalog wszystkich zajec realizowanych w ramach kierunku weterynaria. Karty przedmiotow (czyli
sylabusy) zamieszczone sg w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USQOS)

Formy sprawdzania i oceniania stopnia osiggania zatozonych efektdw uczenia sie okreslone s w
programie studidw. Szczegétowe metody weryfikacji efektéw uczenia sie, a takze kryteria oceniania sg
okreslane przez nauczyciela akademickiego (koordynatora przedmiotu) w karcie opisu przedmiotu w
USOS. Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia dokonuje oceny stopnia osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie zgodnie z ustalonymi uprzednio kryteriami podanymi do wiadomosci studenta w
karcie opisu przedmiotu. Potwierdzenie zatozonych efektéw uczenia sie w przypadku wszystkich
prowadzonych zaje¢ jest zgodne z zapisem w sylabusie. Formg stosowang przy potwierdzaniu
osiggniecia efektow uczenia sie s3: zaliczenie na ocene, egzamin. Zaliczenia i egzaminy mogg odbywac
sie w formie ustnej lub pisemnej, w sposéb okreslony szczegdétowo przez osobe prowadzgcy zajecia.
Pisemne prace zaliczeniowe i egzaminacyjne s3 przechowywane przez wyktadowce do czasu
zakonczenia studiéw przez studenta, a zaliczenia ustne sg protokotowane i dokumenty te sg takze
przechowywane przez wyktadowce. Wszystkie potwierdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie uzyskane
przez studentéw przechowywane sg w wersji elektronicznej systemie USOS. Forma, tematyka i liczba
prac etapowych okreslona jest w poszczegdlnych kartach opisu przedmiotéw. Podstawowymi formami
prac etapowych s3: referaty, pisemne prace zaliczeniowe, prezentacje, projekty, testy. Sposdb i
czestotliwo$é ich przeprowadzania lezy w gestii osoby prowadzacej poszczegdlne zajecia i s3
uzaleznione od efektéw uczenia sie, ktére majg zostac potwierdzone. Szczegdlny nacisk jest ktadziony
na weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie w aspekcie opanowania umiejetnosci praktycznych i
przygotowania do zawodu lekarza weterynarii.

W toku nauczania jezyka obcego student uzyskuje semestralne oceny na podstawie poziomu
opanowania poszczegdlnych zagadnien i sprawnosci jezykowych. Lektorat z jezykdw obcych koriczy sie
egzaminem na poziomie B2+. W przypadku jezyka facinskiego przedmiot konczy sie zaliczeniem na
ocene.

Wszystkie zajecia przewidziane w programie studidow sg realizowane w formie stacjonarnej. Za
pomocg narzedzi internetowych (m.in. platformy Moodle) przeprowadzane sg obowigzkowe szkolenia
dla studentow on-line - Elementy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, a takze szkolenie
biblioteczne. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane

38 https://www.biol.umk.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/
39 https://www.vet.umk.pl/panel/wp-content/uploads/program_studio%CC%81w.pdf
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w procesie ksztatcenia z wykorzystaniem narzedzi internetowych gwarantujg identyfikacje studenta i
mozliwosé rzetelnej oceny osiggnietych rezultatéow uczenia sie.

Dowodem na osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie jest rowniez aktywny udziat studentéw
w badaniach, czego efektem sg publikacje naukowe, w ktorych sg autorami/wspdtautorami.
Pracownicy dziekanatu na biezgco monitorujg w USOS oceny uzyskiwane przez studentéw z
poszczegblnych przedmiotéw i informacje na ten temat przekazujg prodziekanowi ds. Studenckich i
Organizacji Ksztatcenia oraz petnomocnikowi ds. Ksztatcenia na kierunkach weterynaryjnych.

Na Uniwersytecie sg okreslone zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z
weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem. Studenci wyrazajg swoje uwagi w anonimowych ankietach, ale
rowniez zgtaszajg sytuacje sporne opiekunowi roku badz prodziekanowi ds. Studenckich i Organizacji
Ksztatcenia, ktéry przeprowadza wowczas rozmowe zaréwno ze studentem, jak réwniez z
nauczycielem akademickim prowadzacym zajecia z danego przedmiotu. Jezeli wyjasnienia nauczyciela
akademickiego nie sg przekonywujace, prodziekan przekazuje sprawe Wydziatowej Komisji ds. efektow
i potwierdzenia efektéw uczenia sie w celu doktadniejszego jej rozpoznania i wypracowania dziatan
naprawczych. Na podstawie ocen koncowych uzyskanych przez studentéw z poszczegdlnych
przedmiotéw, Wydziatowa Komisja ds. efektdw i potwierdzenia efektéw uczenia sie dokonuje oceny
stopnia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie na poszczegdlnych latach studidw.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1 Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzqgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rdéwniez ich kompetencji
dydaktycznych.

Centrum Weterynarii w Toruniu rozpoczynato dziatalnos¢ naukowa w 2018 roku w oparciu o kadre
liczacg 15 pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Kadre rozbudowano majgc na uwadze potrzeby
dziatalnosci naukowej i dydaktycznej. Obecnie w Instytucie Medycyny Weterynaryjnej (IMW),
wchodzgcym w sktad Wydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych realizuje ksztatcenie 44
pracownikéw zatrudnionych w petnym (34 osoby) lub niepetnym (1/2 etatu - 6 0séb lub 1/4 etatu - 4
osoby) wymiarze godzin. Zajecia sg réwniez realizowane przez nauczycieli Instytutu Biologii WNBiW.
Czesc zajec jest realizowana przez jednostki wspotpracujgce w ramach Miedzyuczelnianego Centrum
Medycyny Weterynaryjnej (Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat Politechniki Bydgoskiej im. Jana i
Jedrzeja Sniadeckich oraz Wydziat Biologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z Bydgoszczy).

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie Medycyny Weterynaryjnej wskazali w
oswiadczeniach weterynarie jako jedyng (100%) dyscypline. Dla 42 z 44 os6b IMW jest podstawowym
miejscem pracy. Dobér kadry naukowo-dydaktycznej opierat sie na tematyce dziatalnosci badawczej
(rézne aspekty dyscypliny weterynaria), doswiadczeniu dydaktycznym oraz aktywnosci
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potwierdzajgcej przekazywanie studentom podczas zaje¢ zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci
praktycznych.

Wiekszos$¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie Medycyny Weterynaryjnej (33
osoby, czyli 75%) legitymuje sie dyplomem lekarza weterynarii i prawem wykonywania zawodu. Studia
specjalizacyjne w dziedzinach weterynarii okreslonych w zat. 4.1 do rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej z dnia 28 listopada 1994 r. w sprawie trybu iszczegétowych zasad
uzyskiwania tytutu specjalisty przez lekarza weterynarii (Dz.U. 1994 nr 131 poz. 667%°), ukoriczyto 16
0sOb i posiadajg oni co najmniej jeden tytut specjalisty w nastepujgcych dziedzinach: Choroby
przezuwaczy, Choroby koni, Choroby trzody chlewnej, Choroby psow i kotéw, Choroby drobiu oraz
ptakdw ozdobnych, Uzytkowanie i patologia zwierzat laboratoryjnych, Rozréd zwierzat, Chirurgia
weterynaryjna, Radiologia weterynaryjna, Higiena zwierzat rzeinych i zywnosci pochodzenia
zwierzecego, Epizootiologia i administracja weterynaryjna. Jedna osoba posiada tytut europejskiego
specjalisty EBVS® European Veterinary Specialist in Animal Reproduction.

Zespot nauczycieli IMW jest zrbwnowazony pod wzgledem grup wiekowych oraz posiadanych
stopni i tytutéw naukowych. Asystenci stanowig 13,6% (6 oséb), adiunkci 36,4% (16 oséb), samodzielni
pracownicy naukowi 50%, w tym 18,2% (8 osob) profesorowie UMK i 31,8% (14 osdb) profesorowie
tytularni (Rys. 4.1).

Adiunkci
36,40%

Profesorze
tytularni
31,8%

Asystenci

13,60% 3 S S AR A :
®m Asystenci  ® Adiunkci ® Samodzielni pracownicy naukowi

Rys. 4.1. Zespot nauczycieli IMW

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w IMW, bedacy lekarzami i/lub prowadzacy dziatalnos¢
naukowa w dyscyplinie weterynaria prowadza zajecia dydaktyczne wymienione we wszystkich, poza
grupa C (zajecia uzupetniajgce, w szczegdlnosci jezyki obce i informatyka) obszarach opisanych w
Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 roku w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

Wszystkie zajecia w zakresie nauk klinicznych, higieny Zzywnosci oraz staze kliniczne i praktyki
zawodowe koordynujg (w niektérych przypadkach wspotkoordynujg) wytgcznie pracownicy IMW
legitymujacy sie dyplomem lekarza weterynarii.

W niewielkim zakresie prowadzenie procesu dydaktycznego w zakresie grupy A (zajecia z grupy
nauk podstawowych) oraz zajecia w zakresie produkcji zwierzecej sg wspomagane przez nauczycieli

40 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19941310667
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akademickich zatrudnionych w Instytucie Biologii WNBiIW oraz jednostkach wspétpracujacych w
ramach Miedzyuczelnianego Centrum Medycyny Weterynaryjnej. Zajecia prowadzone przez te osoby
(reprezentujace inne dyscypliny niz weterynaria) to: agronomia, biofizyka, biologia, bioetyka, biologia
komérki, chemia, biochemia, mikrobiologia cz. I, chéw i hodowla zwierzat, zywienie zwierzat i
paszoznawstwo oraz technologia informacyjna. Lektoraty z jezykdw obcych oraz jezyka tacinskiego
prowadzone s3 w Uniwersyteckim Centrum Jezykéw Obcych, a o obsadzie poszczegdlnych zajec
decyduje Kierownik Centrum. Do dyspozycji studentéw pozostaje Uniwersyteckie Centrum Sportowe,
posiadajgce szerokg oferte zaje¢ w ramach wychowania fizycznego. W celu podniesienia poziomu
ksztatcenia, zwtaszcza w jego aspekcie praktycznym w procesie dydaktycznym (praktyki i staze
kliniczne) biorg rowniez udziat specjalisci zatrudniani w ramach uméw o dzieto (np. EBVS® European
Specialist in Veterinary Clinical Pathology) lub umowy o wspdfpracy - lekarze weterynarii wolnej
praktyki oraz pracownicy inspekcji weterynaryjnej.

Dorobek naukowy pracownikow IMW w latach 2018-2023 (wedtug bazy Omega, prowadzonej przez
Biblioteke Gtéwng UMK) obejmuje autorstwo lub wspdtautorstwo 672 publikacji naukowych
punktowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o tgcznej liczbie punktéw 35470 i
facznym IF 1190,165; w tym 317 Publikacji z listy JCR; 207 publikacji punktowanych, bez IF oraz 148
prac niepunktowanych. Publikacje pracownikéw IMW sg wyszczegdlnione w zat. 4.2. Pracownicy IMW
sg cztonkami Editorial Board czasopism naukowych: NPJ Aging (I 5,0), Scientific Reports (IF 4,6), BMC
Veterinary Research (IF 2,9) oraz Geust Editors w czasopismach Genes (IF 3,5), Cells (IF 6,0), Journal of
Molecular Sciences (IF 6,2), Animals (IF 3,2), Applied Sciences (IF 2,7).

W ciggu ostatnich 5 lat pracownicy Wydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych uzyskali 44
granty badawcze NCN (Opus, Tango, PreludiumBis, SonataBis), w tym 9 pracownikéw Instytutu
Medycyny Weterynaryjnej. Naukowcy biorg rowniez udziat w programie europejskim COST Action
CA18217 European Network for Optimization of Veterinary Antimicrobial Treatment (ENOVAT).
Uzyskali patent P.435325 Sposdb otrzymania antybakteryjnych nanokompozytéw tlenku cynku oraz
zgtosili patent P.441585 Nowe szczepy bakteryjne kwasu mlekowego Latilactobacillus curvatus,
Limosilactobacillus ~ fermentum  oraz  Lactiplantibacillus  plantarum do  zastosowan
przeciwdrobnoustrojowych, sposéb izolacji szczepdw bakteryjnych kwasu mlekowego Latilactobacillus
curvatus, Lactiplantibacillus plantarum oraz Limosilactobacillus fermentum i sposéb otrzymywania
nanoczastek srebra, nanoczastek chlorku srebra i hybryd nanoczastek srebra i chlorku srebra oraz
nanoczastek tlenku cynku, ze szczepu bakteryjnego kwasu mlekowego Latilactobacillus curvatus,
Lactiplantibacillus plantarum oraz Limosilactobacillus fermentum.

Za dziatalnos$¢ badawczg pracownicy zostali wyréznieni nagrodami:

= dr hab. Pawet Antosik, prof. UMK - Ztoty medal "E-NNOVATE International Innovation & Invention
Show"

= dr hab. Matgorzata Olejnik, prof. UMK - Nagroda Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi

= prof. dr hab. Bartosz Kempisty - Indywidualna Nagroda Ministra Zdrowia

= prof. dr hab. Pawet Sysa i prof. dr hab. Roman Kotacz - Medal im. Michata Oczapowskiego

= dr Magdalena Kulus - Nagroda naukowa oddziatu Polskiej Akademii Nauk w Gdansku dla Mtodych
Naukowcow

Pracownicy IMW prowadzg intensywng wspoétprace z 19 osrodkami naukowymi krajowymi i z 32
osrodkami zagranicznymi.
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Tabela 4.1. Wspdtpraca krajowa

1. Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie Olsztyn

2. Politechnika Bydgoska Bydgoszcz

3. Panstwowy Instytut Badawczy W Putawach Putaw

4. Panstwowy Instytut Badawczy w Balicach k. Krakowa Krakéw

5. Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii w Warszawie Warszawa

6. Instytut Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN w Jastrzebcu Jastrzebiec

7. Uniwersytet Szczecinski, Uniwersytet Zielonogdrski Zielona Gora

8. Uniwersytecie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR Krakéw

9. Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu Poznan

10. SGGW w Warszawie Warszawa

11. Instytut Historii Nauki PAN w Warszawie Warszawa

12. | Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slagskich we Wroctawiu Wroctaw

13. Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu Poznan

14. | Politechnike Wroctawska Wroctaw

15. | Politechnike Gdanska Gdansk

16. Instytut Fizjologii i Zywienia Zwierzat im. Jana Kielanowskiego PAN Warszawa

17. | Instytut Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu Poznan

18. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu Wroctaw

19. | Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie Lublin

Tabela 4.2. Wspdtpraca miedzynarodowa.

1. University of Veterinary Medicine Hannover Niemcy

2. Tierarztliche Praxis fur Kleintiere, Dortmund Niemcy

3. Georg-August-Universitat Gottingen Niemcy

4, Max-Plack-Institute, Monachium Niemcy

5. Leibnitz Institute, Berlin Niemcy

6. Research Institute for the Biology of Farm Animals, Dummerstorf Niemcy

7. The FIRC Institute Of Molecular Oncology, Mediolan Wtochy

8. Technical University, Kopenhaga Dania

9. University of Aalborg Dania

10 University of Aarhus Dania

11 University of Liverpool UK

12 Universidade do Porto Portugal

13 Swedish University of Agricultural Sciences, Uppsala Szwecja

14 Karolinska Institute Stockholm Szwecja

15 Tokushima University Japonia

16 School of Medicine Kyungpook National University Korea Potudniowa

17 Universitas Brawijaya, Indonesia

18. | Faculty of Veterinary Medicine, University Malaysia Kelantan, | Malaysia
Pengkalan Chepa, Kota Bharu,

19. | State Key Laboratory for Conservation and Utilisation of Subtropical | Chiny
Agro-bioresources, Guangxi University, Nanning, Guangxi

20 City University of Honkong Chiny
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21. | Rajasthan University of Veterinary and Animal Sciences, Bijey Bhawan | Indie
Palace Complex, Near Deen Dayal Upadhyay Circle, Bikaner, Rajasthan
22. | Harvard Medical School, Boston USA
23. | University of California, Oakland USA
24. | University of California, Davis USA
25. | University of Colorado, Fort Collins USA
26. | Cardiovascular Research Foundation, Skirball Center for Innovation, | USA/ Ukraine

Nowy Jork.

27. | Centrum Muzealne, Zaktad UNESCO, Panstwowy Uniwersytet | Ukraina

Biotechnologiczny w Charkowie

28. | Wydziat Medycyny Weterynaryjnej, PafAstwowy Uniwersytet | Ukraina

Biotechnologiczny w Charkowie

29. | Pottawska Panistwowa Akademia Rolnicza Ukraina

30. | Lwowski Narodowy Uniwersytet Medycyny Weterynaryjnej i | Ukraina

Biotechnologii im. Stefana Gzyckiego

31. | Narodowy Uniwersytet Biozasobow i Zarzadzania Naturg Ukrainy w | Ukraina

Kijowie

32. | Uniwersytet Techniczny, Wydziat Medycyny Weterynaryjnej; Motdawia

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie Weterynarii popularyzujg wiedze i wypowiadajg

sie na temat praktyki weterynaryjnej. W ciggu ostatnich 5 lat opublikowano 175 prac

popularyzatorskich, kazuistycznych i praktycznych w czasopismach branzowych, nie posiadajgcych IF,

najczesciej jednak czytanych przez studentéw i absolwentdw weterynarii. Czasopisma te maja

niewielka liczbe punktéw MNiSW lub nie byty punktowane przed 2023 rokiem, publikacje majg jednak

ogromne znaczenie dla rozwoju dobrej praktyki weterynaryjne;j.

Ponadto, w ciggu ostatnich 5 lat powstaty podreczniki przeznaczone zaréwno dla studentéw jak i

praktykujgcych lekarzy weterynarii, ktérych autorami lub wspdétautorami sg pracownicy Instytutu

Weterynarii:

Jaskowski J.M., Urbanowski M.: Praktyczne zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem rozrodem u krow:
materiaty szkoleniowe dla lekarzy weterynarii, 2021, Bydgoszcz, Wydawnictwo Naukowe
Animalium, ISBN 978-83-963675-0-1

Boryczko Z., Bostedt H., Jaskowski J.M. (red.): Fizjologia i patologia rozrodu bydta. Tom 1 2, 2021,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, ISBN (Tom 1): 978-83-231-4393-2, ISBN
(Tom 2): 978-83-231-4500-4

Sobolewski J.: Marketing ustug weterynaryjnych, 2021, wydawnictwo Ridero, Krakéw, ISBN 987-83-
8126-100-5

Kotacz R.: Dobrostan swin — klucz do zdrowia [w] Zdrowie swifh — prewencja i profilaktyka, red. Z.
Pejsak, M Pomorska-Mal, 2021, Marka Polskie Wydawnictwo Rolnicze, Poznan, ISBN 978-83-7940-
007-2

Pastawska U.: Arytmie wrodzone u pséw. Rokowanie u pséw z VSD [w:] Kardiologia pséw i kotéw.
Garncarz M.Medical Tribune Polska, 2021. ISBN 9788366946286

Buszewska-Forajta M., Markuszewski M.J., Dawidowska J.: Matryce biologiczne w medycynie
sagdowej, [w:] Analityka sgdowa / Koscielniak Pawet (red.), 2022, Wydawnictwo Naukowe PWN,
ISBN 978-83-01-22225-3, 5. 279-287

Kozdrowski R.: Fizjologia i patologia rozrodu klaczy, 2020, Warszawa, Powszechne Wydawnictwo
Rolnicze i Lesne, ISBN 978-83-09-01122-4

Sobolewski J.: Gruzlica bydta w Polsce w sSwietle pogladdéw dotyczacych rozwoju choroby i jej
zwalczania w latach 1882-1975, 2020, Torun, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika, ISBN 978-83-231-4469-4
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= Rudy M.: Traktat o usmiercaniu zwierzat, 2019, Wydawnictwo Uniwersytetu SWPS, ISBN 978-83-
62443-49-9

= Rudy A., Rudy M.: Przepisy o zapobieganiu i zwalczaniu chordb zakaznych drobiu [w:] Choroby
drobiu, red. A. Mazurkiewicz, A. Wieliczko, Wroctaw 2019, wydanie Ill, poprawione i
rozszerzone. ISBN 978-83-7717-314-5

= Rudy A., Rudy M.: Przepisy o zapobieganiu i zwalczaniu chordb zakaznych drobiu [w:] Choroby
drobiu, red. A. Mazurkiewicz, A. Wieliczko, Wroctaw 2019, wydanie Ill, poprawione i
rozszerzone. ISBN 978-83-7717-314-5

= Kotacz R., Mazurkiewicz M.: Wymogi w zakresie dobrostanu w chowie drobiu [w:] Administracja
porzadku publicznego i bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych, red. P. Kowalski, Warszawa
2019. ISBN 978-83-7717-314-5

=  Rudy M., Kosinska—Madera A.: Zagrozenie (bio)terroryzmem zywnosci [w:] Administracja porzadku
publicznego i bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych, red. P. Kowalski Warszawa 2019. ISBN:
9788375236842

= Rudy M.: Dokumenty urzedowe i prywatne, jako dowody w postepowaniu administracyjnym, na
przyktadzie postepowan w zakresie weterynaryjnej ochrony zdrowia publicznego [w:] Dowody w
postepowaniach sagdowych Urzedowa kontrola zywnosci, red. T. Gardocka, D. Jagietto, Warszawa
2018, ISBN: 978-83-815-8020-5

= Rudy M., Kosinska—Madera A.: Kolizje witasciwosci w nadzorze nad zywnoscig [w:] Urzedowa
kontrola zywnosci, red. M. Korzycka, P. Wojciechowski, Warszawa 2018, ISBN 978-83-235-3793-9

Nauczyciele akademiccy IMW sg przygotowani do prowadzenia zaje¢ w jezykach innych niz polski
(przede wszystkim w jezyku angielskim). Znajomos¢ jezyka obcego jest potwierdzona zdaniem
egzaminu jezykowego w przebiegu przewodu doktorskiego, a wiekszo$¢ nauczycieli prowadzita zajecia
w jezyku obcym w zagranicznych placéwkach w ramach programu ERASMUS+ (np. LeGo project
(Learning Genomics for Food Safety coordinated by the Instituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’Abruzzo e Molise G. Caporale in Italy) lub wspdtpracy miedzynarodowej, np. z Faculty of
Veterinary Medicine, Universiti Malaysia Kelantan, Pengkalan Chepa, Kota Bharu, Malesia, Pottawskim
Uniwersytetem Rolniczym, Tierarztliche Hochschule Hannover, Niemcy, Justus-Liebig-Universitat,
Giessen, Niemcy. Na UMK z udziatem nauczycieli akademickich z IMW prowadzone sg wyktady w jezyku
angielskim dla studentéw Miedzynarodowego Stowarzyszenia Studentéw Weterynarii (IVSA) oraz
prowadzone byty zajecia w ramach programu NAWA ,SPINAKER — intensywne miedzynarodowe
programy ksztatcenia”, koordynowanego przez pracownikéw IMW w zakresie nauk scistych i
przyrodniczych.

W trakcie pandemii COVID 19 wszyscy nauczyciele akademiccy IMW prowadzili zajecia zdalnie, na
platformie Teams i z uzyciem platformy Moodle. Uczelnia zapewnita szkolenia z technik nauczania na
odlegtos¢. Obecnie nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacje na kursach oferowanych przez UMK, m.in.
,E-LEARNING - METODYKA | NARZEDZIA" w ramach projektu , Doskonatos$¢ dydaktyczna uczelni”, na
szkoleniach dotyczacych pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami oraz kursach zewnetrznych,
np. ,,Advanced Teaching Skills” na Harvard Medical School. Aktualnie zajecia w formie zdalnej sg
realizowane w minimalnym zakresie i podlegajg hospitacji, tak jak zajecia prowadzone w formie
stacjonarnej.

Studenci kierunku weterynaria sg angazowani przez nauczycieli do swoich projektéw badawczych,
co ma zdecydowanie korzystny wptyw na jakosc¢ ksztatcenia, poniewaz zapewnia dostep do najbardziej
aktualnej wiedzy i technik badawczych.

Dodatkowo, studenci kierunku weterynaria prowadza lub prowadzili wtasne projekty naukowe
(tacznie 6 projektow) w ramach wygranych konkurséw Grants4dNCUStudents. Celem konkurséw jest
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wspieranie inicjatyw naukowych, artystycznych oraz konserwatorskich studentéow i doktorantéw,
wpisujacych sie w cztery najwazniejsze cele UMK jako uczelni badawczej (4xI@NCU), ktérymi sa:
internacjonalizacja, interdyscyplinarno$¢, innowacyjnos¢ i integralnos¢. Obejmujg one przede
wszystkim badania wstepne, rozpoznawcze, pilotazowe, kwerendy, zakup materiatdw oraz wyjazdy na
zagraniczne konferencje miedzynarodowe, udziat w konkursach miedzynarodowych oraz organizacje
wystawy indywidualnej lub grupowej.

W 2022 roku dwoje oraz w 2023 roku czworo studentéw kierunku weterynaria otrzymato Stypendia
Ministra dla studentdw za znaczgce osiggniecia naukowe.

4.2 Obsada zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzqg do osiggania przez
studentdw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji lekarza weterynarii

Zgodnie z § 26a? Statutu UMK (uchwata Nr 37 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu*!) o obsadzie zaje¢
dydaktycznych prowadzonych na Wydziale decyduje dziekan. Ponadto, zgodnie z § 28 proces
dydaktyczny nadzoruje Dyrektor Instytutu, wspodlnie z witadzami wydziatu i kierownikami katedr,
natomiast zgodnie z § 29a% kierownicy katedr organizujg i nadzorujg wspdlnie z wladzami wydziatu lub
instytutu zajecia dydaktyczne prowadzone w katedrze. Wykaz zaje¢ prowadzonych w poszczegdlnych
katedrach stanowi zat. 4.1.

Zasadg obsady zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich IMW jest zachowanie zwigzku
pomiedzy zakresem dziatalnosci naukowej i praktycznej nauczycieli akademickich a problematyka
prowadzonych zajec. Zajecia sg prowadzone przez specjalistdw prowadzacych prace naukowe w
danym zakresie, w tym lekarzy weterynarii (w wiekszosci przypadkéw posiadajgcych stopien naukowy)
prowadzacych praktyke w obszarze prowadzonych zaje¢. Nauczanie poszczegélnych przedmiotow
przypisane jest do poszczegdlnych katedr, w przypadku modutdw nauczania gatunkowego (Choroby
psoéw i kotow, Choroby koni, Choroby zwierzat gospodarskich) godziny dydaktyczne sg realizowane w
3 katedrach (Katedra Diagnostyki i Nauk Klinicznych, Katedra Chirurgii oraz Katedra Choréb Zakaznych
i Inwazyjnych oraz Administracji Weterynaryjnej) - zgodnie z profilem prowadzonych prac naukowych.
Kazda katedra oferuje réwniez przedmioty fakultatywne, wybierane przez studentéw zgodnie z
preferowanym kierunkiem rozwoju.

Aktywnos$¢ naukowa pracownikdw deklarujgcych prowadzenie badan w dyscyplinie weterynaria
zawiera sie w nastepujacych obszarach tematycznych: diagnostyka weterynaryjna, choroby
wewnetrzne zwierzat, chirurgia weterynaryjna, rozréd zwierzat, choroby zakazne zwierzat, anatomia
zwierzat, fizjologia i patofizjologia zwierzat, histologia i embriologia, anatomia patologiczna,
mikrobiologia i wirusologia weterynaryjna, farmakologia i toksykologia, biochemia, immunologia i
prewencja weterynaryjna oraz higiena zywnosci. Projekty i zadania badawcze realizowane przez
nauczycieli akademickich koncentrujg sie na doktadniejszym poznaniu patogenezy, w tym
mechanizméw chordb, réwniez na poziomie molekularnym, poszukiwaniu nowych metod
diagnostycznych i terapeutycznych, identyfikacji nowych patogendw u zwierzat oraz badania nad ich
wirulencjg oraz antybiotykoopornoscig. Szczegdlne miejsce w aktywnosci nauczycieli akademickich
IMW (przede wszystkim zwigzanych z Save Wild Cats Foundation) zajmuje monitorowanie zdrowia i
terapii zwierzat dzikich i ratowanie populacji gatunkéw gingcych.

41 https://www.biol.umk.pl/panel/wp-content/uploads/US-37-2019-Statut.pdf
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Kierownicy katedr wyznaczajg koordynatordw poszczegdlnych zajeé, sa to osoby najbardziej
wyspecjalizowane w zakresie tematyki realizowanej na zajeciach. W przypadku zajec klinicznych, stazy
i praktyk koordynatorami (w niektérych przypadkach wspdtkoordynatorami) sg wytgcznie lekarze
weterynarii posiadajgcy prawo wykonywania zawodu oraz stopien naukowy lub tytut specjalisty.
Doktada sie staran, aby obcigzenia dydaktyczne nauczycieli akademickich byty wyréwnane, a pensum
wypetnione (poza osobami, ktére uzyskaty zgode na obnizenie pensum ze wzgledu na prowadzone
badania lub petnione funkcje). W nielicznych przypadkach nauczyciele, ktérzy wyrazili na to zgode
realizujg nadgodziny. Ponadto, trzy osoby pracujg na stanowiskach naukowych z wytgczeniem pracy
dydaktycznej. System ksztatcenia na odlegtosé jest obecnie rzadko wykorzystywany, kazdorazowo na
prowadzenie zaje¢ na odlegtosé wymagana jest zgoda dziekana. Jest to podyktowane dobrem
studentéw opartym na obserwacji, ze bezposredni kontakt studenta z nauczycielem w czasie zajec
(zaréwno ¢éwiczen jak i wyktadow) daje lepsze efekty w przyswajaniu wiedzy. Zajecia kliniczne
bezwzglednie wymagajg formy kontaktowej pod bezposrednig opieka nauczyciela akademickiego.
Studenci majg tez mozliwos¢ konsultacji mailowych lub stacjonarnie w wyznaczonych terminach.

Nauczyciele akademiccy stale podnosza swoje kwalifikacje zawodowe podczas szkolen
organizowanych zaréwno przez UMK jak i firmy zewnetrzne, np. dostarczajace specjalistyczny sprzet
do przychodni weterynaryjnej. Studenci majg mozliwos¢ dodatkowego ksztatcenia poprzez udziat w
certyfikowanych kursach obejmujacych 20 godzin zajec (program rozwoju kompetencji jest czescig
projektu ,Universitas Copernicana Thoruniensis In Futuro - modernizacja Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w ramach Zintegrowanego Programu Uczelni” finansowanego przez Fundusze Europejskie
— Wiedza Edukacja Rozwéj. Nauczyciele akademiccy IMW prowadzg kursy z zakresu: , Dobrostan
zwierzqt w ogrodach zoologicznych” oraz ,,Neuronalne komdrki macierzyste”.

4.3 tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
Z dziatalnoscig naukowq i zawodowgq

Zgodnie z § 96 Statutu UMK do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych (do tej grupy nalezy wiekszos$¢ pracownikéw IMW) nalezy
prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie studentéow lub uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantéw. Wszyscy pracownicy IMW wykazali weterynarie jako jedyng (100%)
dyscypline, w ktérej realizujg prace naukowe. Dorobek naukowy pracownikéw IMW przedstawiono w
zat. 4.2.

Badania naukowe prowadzone w IMW obejmujg wszystkie aspekty dziedziny nauk weterynaryjnych
w dyscyplinie weterynaria, szczegdlnie:

w zakresie nauk podstawowych (grupa A Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego):

= badania nad unaczynieniem wybranych okolic ciata u parzystokopytnych i miesozernych ze
szczegdlnym uwzglednieniem glowy i serca;

= badania poréwnawcze uktadu nerwowego u parzystokopytnych, miesozernych i gryzoni;

= mechanizmy odpowiadajgce za regulacje folikulo- i oogenezy oraz poczgtkowe stadia rozwoju i
implantacji zarodka;

= potencjat macierzysty komérek ziarnistych jajnika;

= molekularne mechanizmy i biomarkery starzenia reprodukcyjnego w komodrkach jajowych,
epigentyka, telomery, mitochondria;

= badania nad nutrigenomika u swin i bydta;

= analiza transkryptomu i epigenomu tkanek rozrodczych genomu Bos taurus;
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analiza metagenomiczna ptasiego epigenomu, mikrobiomu i uktadu immunologicznego kurczat;
analiza koekspresji danych miRNA-seq i mRNA-seq bydta i $win z wykorzystaniem zaawansowanego
skryptu bioinformatycznego WGCNA;

detekcja punktowych mutacji SNP (ang. Single Nucleotide Polymorphism z wykorzystaniem
platformy MassArray MALDI-TOFF;

analiza zmian ekspresji gendw z wykorzystaniem mikromacierzy;

analiza zanieczyszczen pasz antybiotykami;

mechanizmy toksycznosci lekdw;

badania wysitkowe, fizjologia, patofizjologia i immunologia wysitku u koni wyczynowych;
immunologia teoretyczna dotyczgca nowych zjawisk i teorii u kregowcéw (ryby) w tym ssakdw,
naturalne substancje odpornosciowe u ssakéw, reakcje uktadu odpornosciowego wynikajace z
oddziatywania mikrobiomu u ssakéw;

badania wtasciwosci mezenchymalnych komérek macierzystych izolowanych z wybranych tkanek
zwierzat;

badania z zakresu historii weterynarii.

W zakresie nauk klinicznych (grupa B w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:

kliniczne aspekty funkcjonowania osi podwzgdrze-przysadka-tarczyca u psow;

praktyczne zastosowanie pomiaru stezenia homocysteiny we krwi psow i koni;

wykorzystanie kannabinoidéw, terpendw i terpenoidéw w opracowywaniu nowych formulacji
preparatéw pielegnacyjnych i dodatkow paszowych dla zwierzat;

badania ciatka zottego w aspekcie wczesnej zamieralnosci zarodkéw u klaczy;

innowacyjne metody w diagnostyce choréb macicy u klaczy;

badanie ptodnosci ogieréw przebywajgcych na punktach kopulacyjnych;

diagnostyka i leczenie chordb ukfadu krazenia;

markery diagnostyczne w chorobach nerek;

badania z zakresu epidemiologii, diagnostyki oraz profilaktyki choréb zakainych zwierzat;
szczegodlnie identyfikacji patogendw, strategii i zarzadzania ryzykiem, pojawiania sie tych choréb,
nowoczesnego monitoringu, zasad ich zwalczania w ujeciu lokalnym i globalnym, prognozowanie
wystepowania oraz wytyczne dotyczace postepowania profilaktycznego;

badania z zakresu diagnostyki, wystepowania, profilaktyki i eliminacji parazytoz u zwierzat
gospodarskich oraz towarzyszacych;

badania wdrozeniowe oparte na tworzeniu biomimetycznych i biokompatybilnych rusztowan jako
nosnikéw komadrek macierzystych w implantach tkanek uktadu podporowego;

wykorzystanie zwierzat modelowych (Swinia domowa) w badaniach translacyjnych zwigzanych z
chorobami uktadu sercowo-naczyniowego u ludzi;

zastosowanie nowoczesnych biomateriatéw kosciozastepczych w leczeniu ztaman i ubytkéw
kostnych u pséw i kotéw;

zastosowanie komdrek macierzystych w terapiach uktadu kostno-stawowego u psow i kotow;
zastosowanie naturalnych rusztowan tkankowych jako podtoze do osiedlania komdérek
macierzystych;

analiza ryzyka wystepowania chordb zakainych oraz parazytoz u zwierzat gospodarskich i
towarzyszgcych;

badania choréb odzwierzecych w kontekscie globalizacji i ocieplenia klimatu;

badanie ryzyka wystgpienia choréb odzwierzecych (zoonoz) na terenie woj. kujawsko-pomorskiego.
interpretacja aktualnych przepiséw z zakresu prawa administracyjnego w zakresie hodowli zwierzat
gospodarskich oraz chordb o potencjale zoonotycznym;

modele zwierzece w badaniach chordb cywilizacyjnych.

modele  zwierzece w  badaniach  terapii z uzyciem komdrek  macierzystych.
Patofizjologia choréb wptywajacych na wydolnos¢ u koni;
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=  metody optymalizacji warunkéw srodowiskowych i systemoéw utrzymania zwierzat gospodarskich
w tanicuchu produkgcji ,,od pola do stotu”;

= badania nad doskonaleniem metod oceny dobrostanu zwierzat;

= badania wptywu poziomu dobrostanu zwierzat gospodarskich na jakos¢ produktéw pochodzenia
zwierzecego i bezpieczenstwo zywnosci;

= badania nad wptywem rdinych dodatkéw paszowych na zdrowie i produkcyjnosé zwierzat
gospodarskich;

= doskonalenie narzedzi Precyzyjnej Hodowli Zwierzat (Precision Livestock Farming -PLF) w
monitoringu statusu zdrowotnego, dobrostanu i wskaznikéw reprodukcyjnych zwierzat w fermach
hodowlanych;

= badania parazytologiczne zwierzat gospodarskich, domowych oraz nieudomowionych i
egzotycznych;

= wykorzystanie badan immunologicznych w ocenie stanu zdrowia zwierzat, ich dobrostanu oraz
skutecznosci stosowanych metod immunoprofilaktyki;

= immunologia infekcyjna w szczegdlnosci z zakresu zakazen wirusowych i chlamydialnych;

= wirusy olbrzymie, wirofagi, bakteriofagi i Archea — jako czynniki niebezpieczne dla ssakdéw oraz
srodowiska naturalnego;

= mikrobiologia Srodowiskowa.

Nauczyciele akademiccy IMW realizujag zadania naukowe na UMK w ramach projektéw
finansowanych ze zrédet UMK (np. IDUB), NCN, NCBiR oraz we wspodtpracy z osrodkami naukowymi
krajowymi i zagranicznymi oraz firmami zewnetrznymi.

W badania naukowe nauczycieli akademickich IMW wigczani sg studenci. Wspdtpracujg oni z
nauczycielami w wielu zakresach, majg mozliwos¢ realizowania swoich zainteresowan w réznych
obszarach, w zaleznosci od zaawansowania w realizacji programu studiow. Dowodem wtgczania
studentéw w badania naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich sg liczne publikacje z
udziatem studentdw. Studenci sg wspdtautorami 12 prac w czasopismach posiadajgcych 140 pkt
MNiSW, 9 prac w czasopismach posiadajgcych 100 pkt MNiSW, 9 prac punktowanych po 70 pkt, 1 pracy
punktowanej po 40 pkt, 8 prac punktowanych po 20 pkt, 3 prac punktowanych po 5 pkt i 34 prac
bezpunktowych (w tym doniesien konferencyjnych). Studenci byli wielokrotnie nagradzani za udziat w
badaniach i przedstawiali ich wyniki na krajowych i zagranicznych konferencjach Studenckich Két
Naukowych oraz kongresach tematycznych, zostali tez uhonorowaniu nagrodami Ministra Nauki i
Edukacji za wybitne osiggniecia.

Projekt studentéw z Sekcji Hipiatrycznej SKN WNBiIW pt: ,Opracowanie i ocena skutecznosci
innowacyjnych form suplementéw zawierajgcych CBD dla koni” otrzymat finansowanie z MNiSW w
ramach programu ,,Studenckie Kota Naukowe Tworzg Innowacje”.

Wiedza praktyczna i doswiadczenie pracownikéw IMW s3g doceniane przez komercyjne firmy
zewnetrzne zlecajgce im ekspertyzy, state doradztwo lub organizacje szkolen (w tym warsztatéw
praktycznych dotyczacych diagnostyki i leczenia) oraz przez instytucje krajowe i zagraniczne.
Szczegdlnie wazne w okresie ostatnich 5 lat aktywnosci pozauczelniane pracownikéw IMW to:

» cztonkostwo w Panelu Zdrowia i Dobrostanu w Europejskim Urzedzie ds. Bezpieczeristwa Zywnosci

(EFSA);
= cztonkostwo w Krajowej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na Zwierzetach przy MNiSW;
= cztonkostwo w Radzie Dziedzinowej Nauki o Zyciu (NZ);
= cztonkostwo w Federation of European Equine Veterinary Associations FEEVA, Working group on

Medicines;
= cztonkostwo w Komitecie Biologii Rozrodu i Weterynarii Polskiej Akademii Nauk;
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= cztonkostwo w grupie eksperckiej Departamentu Bezpieczenstwa Hodowli i Produkcji Zwierzecej
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

= cztonkostwo w grupie eksperckiej ds. oceny dokumentacji bezpieczernstwa i skutecznosci
produktéw leczniczych weterynaryjnych w Urzedzie Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobdw
Medycznych i Produktow Biobdjczych;

= cztonkostwo w grupie eksperckiej NCBIR;

= cztonkostwo w Association Européenne des Technologies de I'Embryon;

= cztonkostwo w European Wild Desease Association;

= nominacje (2023 r.) na Konsultanta krajowego w dziedzinie onkologii pséw i kotéw przy Krajowej
Izbie Lekarsko-Weterynaryjnej.

4.4. Zatozenia, cele i skutecznosc¢ prowadzonej polityki kadrowej

Zgodnie z art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r*. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
prowadzenie polityki kadrowej w uczelni jest kompetencjg rektora. Statut UMK gwarantuje rektorowi
wsparcie w postaci opiniowania zasad polityki kadrowej przez Senat UMK. Rady dyscyplin naukowych
zgodnie z zapisem w Statucie UMK réwniez wskazujg kierunki polityki kadrowej.

W strategii UMK na lata 2021-2026, wyznaczono pie¢ gtdwnych celéw strategicznych: , Ludzie",
»Nauka, , Ksztatcenie", ,Zarzgdzanie" oraz ,Relacje", co wskazuje, ze doskonalenie kadry naukowe;j i
wzmacnianie potencjatu dydaktycznego jest priorytetowym celem dla Uniwersytetu.

Polityka kadrowa prowadzona na UMK zapewnia stabilnos¢ kadry realizujacej ksztatcenie na
wysokim poziomie merytorycznym, zapewniajgcym przydatnos$é zawodowg prowadzonych zaje¢ oraz
zaangazowanie w badania naukowe. Realizacje tych zadan umozliwia:

= systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie,

= przestrzeganie przepisow dotyczgcych wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu i przydzielaniu
obowigzkdw,

= zapewnienie sprzyjajagcych warunkéw pracy poprzez wprowadzenie regulacji zapewniajgcych
rowne traktowanie, okreslonych w zarzadzeniu Nr 209 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu z dnia 12 pazZdziernika 2021 r. w sprawie postepowania w przypadkach naruszenia zasady
réwnego traktowania na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu®®*, w tym réwnego
traktowania ptci zgodnie z planem na rzecz réwnosci ptci dla UMK na lata 2022-2026 oraz polityki
antymobbingowej, regulowanej zarzagdzeniem Nr 13 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu*. Na UMK dziata tez Rzecznik Akademicki do ktdérego mozna sie
zgtosi¢c w kazdej sprawie dotyczacej funkcjonowania Uczelni. Jego zadaniem jest polubowne
rozwigzywanie sporéw pomiedzy studentami, doktorantami i pracownikami. W swojej dziatalnosci
Rzecznik kieruje sie zasadami poufnosci, bezstronnosci i neutralnosci (zgodnie z zarzagdzeniem Nr
137 Rektora UMK z dnia 27 wrzesnia 2013 r. w sprawie powotania Rzecznika Akademickiego w
UMK).

42 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/T/D20181668L.pdf
“https://www.umk.pl/en/university/excellence-in-research/internal-regulations/Postepowanie-w-
przypadkach-naruszenia-zasady-rownego-traktowania-ZR-209-2021.pdf
“https://www.umk.pl/en/university/excellence-in-research/internal-regulations/Polityka-antymobbingowa-
ZR-13-2016.pdf

4> https://www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/biuletyn/prawo/inc/pdf/Z_Rektora_ 137 2013.pdf
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Podjete dziatania zostaty docenione prestizowym wyrdznieniem HR Excellence in Research
nadawanym przez Komisje Europejskg wyrdzniajgcym sie Uczelniom, ktére wdrazajg zasady
»Europejskiej Karty Naukowca” i , Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych”.
UMK otrzymat te nagrode juz w 2015 r. jako pierwszy Uniwersytet i siddma instytucja w Polsce, a w
2022 r. po przeprowadzeniu audytu UMK przyznano wyrézniajagcg ocene Komisji Europejskiej.
Postepowanie zgodnie z tymi wytycznymi zapewnia zatrudnianie profesjonalnej kadry realizujgcej
zajecia dydaktycznie na kierunku weterynaria.

Zasady procesu rekrutacji pracownikdow, w tym nauczycieli akademickich reguluje Statut UMK,
podany do powszechnej wiadomosci i opublikowany na stronach UMK?* a konkretne procedury dla
obywateli polskich i obcokrajowcow regulujg zarzadzenia Rektora UMK (zarzgdzenie Nr 234 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 19 listopada 2021 r. w sprawie procedury
zatrudniania pracownikdw posiadajacych obywatelstwo polskie w ramach stosunku pracy na
stanowisku nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu®’ oraz
zarzadzenie Nr 179 Rektora Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w Toruniu z dnia 13 wrzesnia 2021 r. w
sprawie procedury zatrudniania pracownikéw nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego w ramach
stosunku pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu“®).

Ocene kandydatéw przeprowadza Komisja Konkursowa, biorgc pod uwage motywacje do pracy
naukowej, nowoczesne spojrzenie na prace naukowg, posiadanie, proporcjonalnie do wieku,
znaczgcego dorobku naukowego oraz doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych i
przygotowania merytorycznego do planowanych do realizacji zaje¢ dydaktycznych. W IMW szczegdlne
znaczenie ma dobra znajomosc jezyka angielskiego u kandydatéw oraz dyplom i prawo wykonywania
zawodu lekarza weterynarii. Rada dziekariska WNBiW podejmuje uchwate o zatrudnieniu po
zasiegnieciu opinii rady dyscypliny weterynaria.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nauczyciele
akademiccy sg cyklicznie oceniani, nie rzadziej niz raz na 4 lata. Kryteria oceny okresowej dla
poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajéw stanowisk oraz zasady dokonywania oceny okresowej
okresla rektor (zgodnie z § 52 Statutu UMK*®) po zasiegnieciu opinii senatu, rad dyscyplin, zwigzkéw
zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw. Zasady oceny precyzuje
zarzadzenie Nr 266 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 16 grudnia 2020 r. w
sprawie kryteridw, trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej nauczycieli akademickich na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.>®

Ocenie podlega dziatalno$¢ naukowa, wyrazona liczbg i jakoscig (punktacja MNiSW oraz IF)
publikacji, patenty, zdobyte granty zewnetrzne, aktywny udziat w konferencjach, wspétpraca krajowa
i zagraniczna, staze zagraniczne, recenzowanie publikacji, projektow, wnioskdw o stopnie i tytuty

4 https://www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/statut/Statut-UMK-ujedn.pdf
https://www.umk.pl/en/university/excellence-in-research/internal-regulations/Procedura-
zatrudniania-pracownikow-posiadajacych-obywatelstwo-polskie-ZR-234-2021.pdf

8 https://dokumenty.umk.pl/d/7060/5/

4 https://www.bio.umk.pl/panel/wp-content/uploads/US-37-2019-Statut.pdf
Shttps://www.geo.umk.pl/panel/wp-content/uploads/ZR.266.2020-Ocena-okresowa-
pracownikow.pdf
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naukowe. Oceniana jest réwniez aktywnos¢ dydaktyczna. Podstawg oceny w tym zakresie, oprécz
wykonania liczby godzin przewidzianych Regulaminem Pracy UMK (Zarzadzenie Nr 166 Rektora UMK z
dnia 4 listopada 2019 r. - Regulamin Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu), sg oceny
wystawiane przez studentéw dla poszczegdlnych zaje¢ w ankietach wypetnianych anonimowo i
dobrowolnie w systemie USOS oraz wyniki hospitacji zaje¢. Prowadzacy zajecia po zakorczeniu procesu
oceniania, majg wglad do wynikdw ankiet oraz oceny hospitowanych zaje¢. Poza tym wglad do
wynikéw ankiet ma dziekan i Wydziatowy Koordynator ds. Jakosé Ksztatcenia.

Wyniki ankiet sg traktowane bardzo powaznie. W przypadku negatywnej oceny dziekan
przeprowadza rozmowe z nauczycielem prowadzgcym zajecia, a w przypadku powtarzajgcych sie skarg
studentdw, ustala z kierownikiem katedry zmiane prowadzgcego zajecia. Dgzy sie do polubownego
rozstrzygania konfliktdw w relacjach student — nauczyciel akademicki.

Aktywnos$¢ dydaktyczna nauczyciela akademickiego oceniana jest réwniez na podstawie

przeprowadzonych hospitacji zaje¢.>!

W toku hospitacji ocenie podlegajg takie aspekty jak
przygotowanie prowadzgcego oraz jego wiedza i poziom prowadzonych zajec, sposéb ich prowadzenia,
w tym przystepnos¢ przekazywania zawitych zagadnien. Ponadto ocenie podlega umiejetnosc
wykorzystywania odpowiednich metod dydaktycznych oraz srodkéw stuzgcych aktywizacji studentéw.
Oceniana jest rowniez kultura osobista prowadzacych i ich stosunek do studentéw, a takze zgodnos¢
prezentowanych tresci z sylabusem przedmiotu.

Trzecim kryterium oceny pracownika jest dziatalnos¢ organizacyjna np. w zakresie promocji wiedzy,
promocji Wydziatu, dziatalno$¢ w réznych komisjach na terenie Wydziatu/UMK, sprawowanie opieki
nad kotami naukowymi, dziatalnos¢ w zewnetrznych organizacjach naukowych, praca w redakcjach
czasopism naukowych, dziatalnos¢ o charakterze aplikacyjnym. Koicowa ocena negatywna stanowi
podstawe rozwigzania stosunku o prace, a w przypadku otrzymania dwdch kolejnych negatywnych
ocen rektor UMK rozwigzuje stosunek pracy.

Podsumowujac: Strategia UMK, nagroda HR Excellence in Research, uwzgledniajg otwarty i
transparentny system zatrudniania oséb z kraju i zagranicy, dbatos¢ o dobrg atmosfere na Uczelni,
zapewniajg dobre warunki pracy i indywidualnego rozwoju pracownikéw. Dobdr kryteridw w
konkursach dla nowo zatrudnianych pracownikéw oraz obiektywne i transparentne oceny okresowe
nauczycieli akademickich zapewniajg wysoka jakos$¢ ksztatcenia i odpowiednie zarzgdzanie kadra
dydaktyczna.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych

Zgodnie z § 96 Statutu UMK, nauczyciel akademicki jest zobowigzany do statego podnoszenia
kompetencji zawodowych. Uczelnia wspiera ten proces - podniesienie motywacji i rozwiniecie
odpowiednich kompetencji kadry zawiera sie w celach strategicznych lll i IV Strategii UMK na lata 2021-
2026. W ciggu ostatnich 5 lat uczelnia realizowata te cele poprzez oferte wsparcia finansowego,
tworzenie strumieni finansowania ze zrédet zewnetrznych, oferte rozwoju poprzez doksztatcanie w
ramach udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje oraz system nagréd.

UMK wchodzi w sktad trzech konsorcjéw YUFE, YUFERING oraz YERUN, w ktdrych pracuje nad
mapowaniem mozliwych S$ciezek rozwoju kariery. YUFE oferuje miedzy innymi programy

*1 https://www.biol.umk.pl/wydzial/ocena-pracownikow/
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mobilnosciowe i szkoleniowe (job shadowing, kursy doskonalenia zawodowego i specjalistyczne
szkolenia budujgce kompetencje dla pracownikéw naukowych). Rozwdj zawodowy oraz naukowy
pracownikéw IMW mozliwy jest réwniez dzieki udziatowi w konsorcjum Young Universities for the
Future of Europe.>

UMK, jako jedna z 10 polskich uczelni, jest laureatem | konkursu (w 2020 roku) w ramach Programu
»lnicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza” (IDUB), wprowadzonego ustawg z dnia 20 lipca 2018r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Celem programu jest podniesienie miedzynarodowego
znaczenia dziatalnosci uczelni poprzez podniesienie poziomu jakosci dziatalno$ci naukowej i poziomu
jakosci ksztatcenia. Program obejmuje wyzszg o 10% subwencje z przeznaczeniem na dziatania
podnoszgce jako$¢ badan i ksztatcenia. W ramach programu IDUB ogtaszane sg konkursy dla
pracownikéw, doktorantéw i studentow, przeprowadzane sg szkolenia i konferencje podsumowujgce
dziatania w zakresie IDUB (dotychczas odbyta sie jedna konferencja).

Pracownicy Instytutu Medycyny Weterynaryjnej mogg sie ubiegaé¢ o dofinansowanie w ramach
nastepujgcych konkursow:

= publikacje — konkurs publikacyjny dla pracownikéw (finansowanie optat za publikacje w
punktowanych czasopismach z listy JCR)

= granty europejskie (dofinansowanie na przygotowanie grantéw badawczych),

= dofinansowanie dziatan w partnerstwach akademickich,

= |D - ekspert (wsparcie merytoryczne ze strony bardziej doswiadczonych badaczy dla nauczycieli
akademickich i doktorantéw),

= debiuty (badania wstepne, rozpoznawcze, pilotazowe, kwerendy, staze naukowe, wyjazdy
badawcze, czynny udziat w konferencjach naukowych lub wyjazdy konsultacyjne),

= mobilno$¢ dla pracownikéw (umozliwienie zdobycia miedzynarodowego doswiadczenia
badawczego),

= wylaniajgce sie pola badawcze (wybor zespotéw badawczych w ramach wytaniajgcych sie pol
badawczych — Emerging Fields -EF),

= inwestycje aparaturowe,

= konkurs na grupy naukowe IDUB (wytonienie grup naukowych IDUB oraz wspieranie rozwoju ich
dziatarh naukowych wpisujacych sie w cztery najwazniejsze cele Uniwersytetu: internacjonalizacja,
interdyscyplinarnos¢, innowacyjnosé i integralnosc).

Nauczyciele akademiccy Instytutu Medycyny Weterynaryjnej korzystajg z powyzszych programéw i
otrzymujg dofinansowania, przede wszystkim w konkursach ze statymi naborami, dotyczgcych
publikacji, debiutéw, mobilnosci dla pracownikdw i grantéw na granty europejskie. W pierwszej edycji
konkursu na wytaniajace sie pola badawcze laureatem zostat zespdt ztozony z pracownikow i
studentéw IMW i IB WNBIiW. Tytut projektu: Nowe spojrzenie na choroby chroniczne: od czynnikéw
ryzyka, poprzez profilaktyke, diagnostyke, po leczenie.

Zespot badawczy, ztozony z 15 pracownikdw, 15 studentéw kierunku weterynaria i 2 doktorantéw
zostat laureatem kolejnego konkursu na wytaniajace sie pola badawcze i pracuje w ramach projektu:
Jedno zdrowie — racjonalna antybiotykoterapia w medycynie ludzkiej i weterynaryjnej.

Oferta szkolert IDUB obejmuje:

= szkolenia dla nauczycieli akademickich Komunikacja i rozwigzywanie konfliktéw z uwzglednieniem
aspektow miedzykulturowych,
= szkolenia dla nauczycieli akademickich How to Write a Competitive Proposal or Horizon Europe,

52 https://www.umk.pl/yufe/rozwoj/
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= szkolenie dla oséb petnigcych funkcje kierownicze (dla nauczycieli akademickich i oséb niebedacych
nauczycielami): Prowadzenie rozmoéw rekrutacyjnych; Wzmocnienie roli lidera w zespole;
Podejmowanie decyzji i zarzadzanie zmiang,

= szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich.
Przygotowanie testéw na platformie Moodle. Teoria i praktyka klasyfikacji celéw nauczania,

e szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji dydaktycznych w Microsoft Teams - co nowego,

Inne szkolenia oferowane pracownikom UMK:

e szkolenia podnoszace kompetencje dydaktyczne w ramach projektu Universitas Copernicana
Thoruniensis In Futuro Il — modernizacja Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w ramach
Zintegrowanego Programu Uczelni (POWR.03.05.00-00-Z2306/18-00),

e szkolenia w ramach projektu ”“Doskonatos¢ dydaktyczna Uczelni”. Celem projektu jest
zwiekszenie zaangazowania kadry oraz studentéw w dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia
przez witaczanie ich w prace dotyczgce udoskonalania Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
i Organizacji Pracy oraz wspomaganie ich aktywnosci w obszarze doskonalenia proceséw
ksztatcenia, postaw projakosciowych, ewolucji oferty dydaktycznej i podnoszenia kompetenciji.

Szkolenia sg bezptatne, a informacje o dostepnych terminach sg przekazywane pracownikom drogg
mailowg oraz sg dostepne na uczelnianych stronach internetowych.

Dla pracownikéw dostepny jest Uniwersytecki osrodek wsparcia i rozwoju osobistego, oferujgcy
doradztwo interpersonalne, coaching, warsztaty psychoedukacyjne warsztaty treningdw
relaksacyjnych i EmotionalAid oraz wsparcie w rozwoju osobistym.

Elementem systemu motywacyjnego na UMK sg stypendia rektora zwigzane z publikowaniem prac
w prestizowych czasopismach naukowych (200 i 140 punktow MNiSW). Procedura ta funkcjonuje ze
zmianami od 2017 r. a obecnie reguluje jg zarzadzenie Nr 2 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu z dnia 4 stycznia 2023 r. w sprawie jednorazowych swiadczen pienieznych dla pracownikéw
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu za publikacje w prestizowych czasopismach i
wydawnictwach naukowych oraz prestizowe osiggniecia artystyczne lub konserwatorskie.>

W ciggu ostatnich 5 lat stypendia otrzymato 29 pracownikéw Instytutu Medycyny Weterynaryjnej,
niektére osoby kilkakrotnie (byty autorami kilku publikacji, za ktére przyznano stypendia).

Ponadto funkcjonuje tradycyjny system przyznawanych raz w roku nagréd rektora, indywidualnych
i zespotowych za dziatalno$¢ naukowsq, dydaktyczng i organizacyjng. Obecnie zasady przyznawania
nagrod reguluje obwieszczenie Nr 5 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 4 lipca
2023 r. w sprawie tekstu jednolitego Regulaminu wynagradzania pracownikéow Uniwersytetu Mikofaja
Kopernika w Toruniu.>

W ciggu ostatnich 5 lat nagrody indywidualne rektora otrzymato 8 pracownikéw IMW, przyznano
takze dwie nagrody zespotowe.

Wydziatowe $rodki finansowe odgrywajg coraz mniejszg role w realizacji prac badawczych. Zgodnie
z § 26 Statutu UMK sg one dzielone przez dziekana, pomiedzy dwa Instytuty WNBiW. Podziat ten jest
transparentny i opiera sie gtdwnie na algorytmie uwzgledniajgcym liczbe pracownikow w Instytutach i
liczbe studentéw na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Pracownicy IMW korzystajg z oferowanych
przez Uczelnie form wsparcia na wszystkich etapach rozwoju naukowego i zawodowego i

Shttps://www.bu.umk.pl/documents/10157/1260324/Zarzadzenie_nr_2_z_4 | 2023 _w+sprawie+je
dnorazowych+swiadczen+pienieznych/cd3e8c9d-0c22-4d44-b076-89ead6e9d423
>4 https://www.wf.cm.umk.pl/panel/wp-content/uploads/OR.5.2023.pdf
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systematycznie podnoszg swoje kompetencje. W ocenianym okresie awanse naukowe uzyskato 8
pracownikéw IMW (2 osoby uzyskaty stopien doktora, 2 osoby stopiert doktora habilitowanego i 4
osoby tytut profesora).

4.6 Spetnienie requf i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych osob prowadzgcych
zajecia oraz obsady zajec¢, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, w przypadku kierunkdw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Ksztatcenie na kierunku weterynaria stuzy osiggnieciu zatozonych efektéw uczenia sie i zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 roku w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii®®, jest prowadzone przez
osoby posiadajgce kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wiasciwym
dla prowadzonych zaje¢.

Ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektéw uczenia sie w grupie B, czyli zaje¢ w zakresie kierunkowym,
obejmujacym nauki kliniczne, produkcje zwierzeca oraz higiene zywnosci jest prowadzone przez osoby
posiadajgce dorobek naukowy lub prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii oraz wiedze i
doswiadczenie w dziedzinie nauk rolniczych, adekwatne do problematyki prowadzonych zajec.

Zgodnie z zatozeniami wspomnianego wyzej rozporzgdzenia nauczyciele akademiccy realizujgcy
ksztatcenie na kierunku weterynaria to przede wszystkim pracownicy Instytutu Medycyny
Weterynaryjnej bedacy lekarzami weterynarii posiadajgcymi prawo wykonywania zawodu (33 osoby).
Koordynatorami (w niektérych przypadkach wspotkoordynatorami) wszystkich zaje¢ klinicznych sg
nauczyciele akademiccy posiadajgcy dyplom lekarza weterynarii, prawo wykonywania zawodu oraz
tytut naukowy lub tytut specjalisty zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Gospodarki
Zywnosciowej z dnia 28 listopada 1994 r. w sprawie trybu i szczegétowych zasad uzyskiwania tytutu
specjalisty przez lekarza weterynarii.®® Rozdziat poszczegdlnych zajeé dokonywany jest w oparciu o
zainteresowania naukowe i posiadanie tytutu specjalisty.

Zajecia w zakresie produkcji zwierzecej z przedmiotdw: technologie w produkcji zwierzecej, higiena
weterynaryjna (przedmiot zostat wtgczony w sktad modutu prewencja weterynaryjna), etologia i
ochrona zwierzat, ekonomika rolnictwa (przedmiot wiaczony w sktad modutu ekonomika
weterynaryjna) prowadzg nauczyciele akademiccy IMW bedacy lekarzami weterynarii i posiadajacy
prawo wykonywania zawodu. Przedmioty: agronomia, zywienie zwierzat oraz chéw i hodowla zwierzat
prowadzg nauczyciele akademiccy z jednostek wspdtpracujgcych: Instytutu Biologii WNBIW oraz
Wydziatlu Hodowli i Biologii Zwierzat Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich.
Nauczyciele, o ktérych mowa powyzej nie reprezentujg dyscypliny weterynaria, posiadajg jednak
wiedze i doswiadczenie oraz dorobek naukowy w dziedzinie nauk rolniczych korespondujacy z
realizowanymi tresciami programowymi. Prowadzenie tych zaje¢ jest powierzane konkretnym
nauczycielom akademickim wybranym przez dziekana.

Koordynatorami lub wspétkoordynatorami wszystkich zaje¢ w zakresie higieny zywnosci sg
nauczyciele akademiccy posiadajgcy dyplom lekarza weterynarii, prawo wykonywania zawodu oraz

5 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001364/0/D20191364.pdf
% https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19941310667/0/D19940667.pdf
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tytut naukowy. Zajecia w grupie D (staze kliniczne) i E (praktyki zawodowe) realizowane sg wyfacznie
przez osoby posiadajgce dyplom lekarza weterynarii i prawo wykonywania zawodu.

Zajecia w grupie A (w zakresie nauk podstawowych) realizowane sg w wiekszosci przez nauczycieli
akademickich IMW, przedmioty: Biofizyka, Biologia, Bioetyka, Biologia komérki, Chemia, Biochemia
oraz Technologia informacyjna realizowane sg przez nauczycieli zatrudnionych w Instytucie Biologii
WNBIW, reprezentujgcych inne dyscypliny. Wszyscy nauczyciele prowadzacy przedmioty w zakresie
nauk podstawowych posiadajg kompetencje i udokumentowany dorobek naukowy korespondujacy z
prowadzonymi zajeciami.

Zajecia w grupie C (zajecia uzupetniajgce) prowadzone sg w jednostkach ogdlnouczelnianych UMK.
Prowadzenie tych zajeé jest powierzane nauczycielom akademickim wybranym przez kierownikéw tych
jednostek.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnosc, rozmiar i kompleksowosc¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej realizacji
zajec oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku

Zajecia dydaktyczne na kierunku weterynaria realizowane sg gtdwnie w oparciu o baze Wydziatu
Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Niewielka czesé
zaje¢, prowadzona jest na Politechnice Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich oraz Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy w ramach miedzyuczelnianej umowy oraz na Wydziale Chemii
UMK. Wyposazenie sal wyktadowych, audytoryjnych i laboratoriéw spetnia standardy dla pomieszczen
przeznaczonych do realizacji procesu dydaktycznego. Duze sale wyktadowe wyposazone sg w rzutniki
multimedialne, mikrofony i ekrany. W zestawy multimedialne wyposazona jest réwniez wiekszos¢ sal
audytoryjnych, bedgcych w dyspozycji poszczegdlnych jednostek organizacyjnych. Wyktady i zajecia
laboratoryjne odbywajg sie w nowoczesnych salach wyposazonych w klimatyzacje, co pozwala na
prowadzenie zaje¢ w komfortowych warunkach dla studentéw i prowadzacych zajecia wyktadowcow.

W procesie dydaktycznym wykorzystywane sg pomieszczenia i infrastruktura bedace od lat na
wyposazeniu trzech uczelni tworzacych Miedzyuczelniane Centrum Medycyny Weterynaryjnej
(MCMW). Wykorzystywane sg one do prowadzenia zaje¢ z przedmiotdw podstawowych oraz
czesciowo — przedklinicznych i klinicznych. Infrastruktura Instytutu Medycyny Weterynaryjnej zostata
stworzona w ostatnich latach i jest ciggle rozbudowywania. Najwiekszg inwestycjg byta budowa
oddanego w 2022 roku nowoczesnego obiektu kliniczno-badawczo-dydaktycznego przy ul. Szosa
Bydgoska 13. Kompleks zostat wybudowany kosztem 70 miliondw ztotych, z dofinansowaniem przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki. Miejsce to jest siedzibg Instytutu Medycyny Weterynaryjnej, ktore w
doskonaty sposdb tgczy nauke, edukacje i praktyke kliniczng. Powierzchnia uzytkowa budynku
Instytutu Medycyny Weterynaryjnej wynosi 5618,47 m2;

Na czes¢ kliniczng w IMW, wykorzystywang w nauczaniu przedmiotow klinicznych, sktadajg sie:
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=  pomieszczenie wraz z wyposazeniem do wykonywania sekcji zwtok;

=  pomieszczenia wraz z wyposazeniem do leczenia koni;

=  pomieszczenia wraz z wyposazeniem do leczenia zwierzat gospodarczych;

= pomieszczenia wraz z wyposazeniem do leczenia i rehabilitacji zwierzat towarzyszacych;
= pomieszczenia wraz z wyposazeniem do wykonywania analiz klinicznych;

= pomieszczenia wraz z wyposazeniem do wykonywania diagnostyki obrazowe;j.

W obiekcie znajdujg sie tez sale dydaktyczne, sposrdd ktdrych warto wymieni¢ pomieszczenie
symulacji medycznych wraz z wyposazeniem do ksztatcenia praktycznego studentow oraz ksztatcenia
podyplomowego lekarzy weterynarii. Istotne dla procesu dydaktycznego sg takze pomieszczenia wraz
z wyposazeniem do prowadzenia eksperymentéw na zwierzetach, pomieszczenia laboratoryjne wraz
ze sprzetem wykorzystywanym do badan naukowych w czesci wykorzystywanym rowniez w celach
dydaktycznych. W zat. 5.1 znajduje sie wykaz wyposazenia Instytutu Medycyny Weterynaryjne;j.

Na szczegdlng uwage zastuguje wyposazenie czesci klinicznej Instytutu Medycyny Weterynaryjnej,
w sktad ktérego wchodzg m.in. angiograf Philips RTG, system medycznego obrazowania SECTRA (1
telewizor z ekranem dotykowym) — stét do wirtualnej wizualizacji anatomicznej, Aparat Philosophy 400
HF wraz ze stotem i detektorem (radiografia bezposrednia).

W ramach doskonalenia procesu edukacji z zakresu przedmiotédw kierunkowych w zaleznosci od
posiadanych srodkéw planuje sie m.in. zakup drukarki 3D, symulatora zabiegéw artroskopii u zwierzat
towarzyszacych oraz tomografu komputerowego i biezni wodnej do rehabilitacji zwierzat
towarzyszacych oraz stacji badania miesa w kierunku wtosni metodg wytrawiania. WNBiW
rozbudowuje takze infrastrukture badawczg, ktdra udostepniana jest w procesie dydaktycznym.
Przyktadem moze by¢ planowany na poczatek 2024 roku zakup wysokosprawnego chromatografu
cieczowego sprzezonego z tandemowym spektrometrem mas.

Zajecia laboratoryjne, odbywajg sie w salach dydaktycznych i laboratoryjnych badawczych 1B
WNBIiW, jednej katedrze Wydziatu Chemii UMK oraz Katedrze Mikrobiologii i Immunologii UKW i
Katedrze Hodowli i Zywienia Zwierzat PBS. Stuzg one do prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych
przewidzianych w programie studiéw oraz badan przez pracownikéw, doktorantéw i studentéw w
ramach kot naukowych. Cwiczenia laboratoryjne z Biochemii (cz.1, cz. Il) s3 realizowane w laboratoriach
Katedry Biochemii wyposazonych m.in. w spektrofotometry UV-Vis, aparat do elektroforezy biatek,
wirdwki laboratoryjne, zestaw multimedialny z komputerem i rzutnikiem. Zajecia z Biofizyki odbywaja
sie w pomieszczeniach Katedry Fizjologii Zwierzat i Neurobiologii z wykorzystaniem m.in. zestawu do
badan elektrofizjologicznych, zestawu komdr z gradientem temperaturowym, czy uktadu do badan
wptywu pola magnetycznego i elektromagnetycznego na ukfad neurohormonalny. Laboratorium z
Mikrobiologii jest realizowane w pomieszczeniach dydaktycznych Katedry Mikrobiologii
Srodowiskowej wyposazonych m.in. w komory do szczepien, spektrofotometry, lupy i mikroskopy do
oceny mikroorganizméw. Niektére zajecia na ocenianym kierunku prowadzone sg poza WNBIW w
innych jednostkach Uniwersytetu. Takie zajecia odbywajg sie np. w pomieszczeniach Zespotu
Genomika Funkcjonalna w Badaniach Biologicznych i Biomedycznych w Interdyscyplinarnym Centrum
Nowoczesnych Technologii (ICNT) UMK.

5.2. Infrastruktura i wyposazenia instytucji, w ktdrych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz
praktyki zawodowe

Na podstawie porozumienia z Wojewddzkim Inspektoratem Weterynarii w Bydgoszczy zajecia
praktyczne z przedmiotéw higiena mleka, higiena produktéw pochodzenia zwierzecego, higiena
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srodkédw Zzywienia zwierzat prowadzone s3 m.in. w Oddziale Terenowym Zaktadu Higieny
Weterynaryjnej w Toruniu przy ul. Antoniego Antczaka 39/41, a przedmiot higiena zwierzat rzeznych i
miesa w zaktadach nadzorowanych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Inowroctawiu oraz w
Pracowni badania miesa na obecnos¢ wtosni przy Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w
Inowroctawiu. Na zajeciach wykorzystywana jest infrastruktura laboratoryjna standardowo
wykorzystywana w badaniach kontrolnych i wtascicielskich, dzieki czemu studenci majg mozliwos¢
zapoznania sie z aktualnymi metodami badan.

Zajecia praktyczne z przedmiotéw diagnostyka oraz rozréd zwierzat gospodarskich sg m.in.
wykonane na komercyjnych fermach bydta mlecznego oraz fermach trzody chlewnej. Na zajeciach
wykorzystywany jest nowoczesny mobilny sprzet ultrasonograficzny przechodni weterynaryjnej
Instytutu Medycyny Weterynaryjnej. Jest to infrastruktura diagnostyczna standardowo
wykorzystywana w badaniach cyklu rujowego lub w badaniach na cigze, dzieki czemu studenci maja
mozliwos$é zapoznania sie z aktualnymi metodami badan poza tradycyjng palpacja transrektalna.
Ponadto studenci majg mozliwos¢ wziecia czynnego udziatu pod opiekg lekarza weterynarii w badaniu
na cielnos¢, nieptodnosc lub diagnozowaniu patologii innych uktadéw, np. uktadu oddechowego lub
mlekotwérczego.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢) oraz stopien jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia
sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowe;.

W ramach sieci eduroam Uniwersyteckie Centrum Informatyczne (UCI) utrzymuje na UMK system
swobodnego dostepu do Internetu. Kazdy pracownik i student UMK posiadajgcy konto na serwerze
UMK, moze dotaczy¢ do sieci przy pomocy urzgdzenia obstugujgcego sie¢ bezprzewodowa (WiFi).
Poniewaz system eduroam jest tworzony w catej Europie (a ostatnio rowniez poza nig), to docelowo,
w podobny sposdb, bez zadnej dodatkowej konfiguracji i bez kontaktu z administratorami, studenci
moga uzyska¢ dostep do Internetu w wielu instytucjach naukowych, w tym — w pozostatych
jednostkach tworzacych kierunek — UKW i PBS. UCI koordynuje projekt eduroam w Polsce.

Niektdre zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem ogdlnouczelnianej platformy Moodle®” lub
Microsoft Teams. Powyzsze platformy sg takie wykorzystywane do udostepniania studentom
materiatow dydaktycznych.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciq

W Uniwersytecie Mikotfaja Kopernika dziata Zespdt Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami®,
ktory zajmuje sie organizacjg wsparcia dla studentéw niepetnosprawnych. Na kierunku weterynaria
studiujg obecnie 2 osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. We wspotpracy z tym Zespotem
wykonany zostat audyt architektoniczny (w dniach 06-11.05.2019 r.) dla oséb z niepetnosprawnoscia
dla Budynku nr 3 — Budynek Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska (obecnie Wydziatu Nauk
Biologicznych i Weterynaryjnych) przy ul. Lwowskiej 1, 87-100 Torun (zat. 5.2). Zalecenia tego audytu

57 https://moodle.umk.pl/
%8 https://bon.umk.pl/pages/main_page/
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sg kompleksowe. Dotyczg one otoczenia budynku, dojscia do budynku Wydziatu i monitoringu
otoczenia budynku Wydziatu, utatwien i utrudnien dla oséb z niepetnosprawnoscig. Audyt dotyczyt
takze wnetrza budynku przy ul. Lwowskiej 1 (budynki A, B i C) i sal dydaktycznych, w ktdrych
prowadzone sg zajecia na ocenianym kierunku studidow. Zalecenia Audytu bedg sukcesywnie, w miare
mozliwosci, wdrazane. Informacje dotyczace dostepnosci architektonicznej w Instytucie Medycyny
Weterynaryjnej*® oraz w budynku Wydziatu przy ul. Lwowskiej 1°° znajduja sie na stronie UMK.

Podobne audyty architektoniczne zostaty przeprowadzone rdéwniez w innych budynkach
Uniwersytetu, z infrastruktury ktdrych korzystajg studenci weterynarii. Bardzo przyjaznym budynkiem
dla studentéw z niepetnosprawnosciami jest Biblioteka Gtéwna UMK. Dostep do budynku Biblioteki
Gtéwnej utatwia podjazd dla wdzkdéw, wewnatrz zas osoby majace problem z poruszaniem sie mogg
skorzysta¢ z windy oraz platformy schodowe;j.

Prodziekan ds. Studenckich i Organizacji Ksztatcenia WNBiW stuzy swojg pomocg studentom z
niepetnosprawnosciami w dostosowaniu programu studidw do ich indywidualnych potrzeb i
ograniczen. Wydziat realizowat tez dziatania wspierajgce wykorzystanie oferty dydaktycznej przez
studentéw niepetnosprawnych w ramach projektu ,,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego UMK w
Toruniu w dziedzinach matematyczno-przyrodniczych" w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Program Operacyjny Kapitat Ludzki (2010-2015)"”. Obecnie w wyniku kreatywnej
wspotpracy Wydziatu z uczelnianym Zespotem Wsparcia Osdb ze Szczegdlnymi Potrzebami w likwidacji
barier uniemozliwiajagcych osobom niepetnosprawnym udziat w zajeciach Ilaboratoryjnych,
dokonywane sg sukcesywne zakupy niezbednego sprzetu i aplikacje do posiadanego sprzetu
laboratoryjnego, ktére umozliwig w petni aktywny udziat studentéw z niepetnosprawnosciami w
zajeciach i warsztatach laboratoryjnych na ocenianym kierunku studidw.

5.5. Dostepnosc¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i
materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu
studiow w ramach pracy wtasnej

Studenci realizujg prace wtfasng z wykorzystaniem aparatury naukowej znajdujacej sie na
wyposazeniu pracowni usytuowanych w poszczegdlnych Katedrach. Praca przebiega w statym
kontakcie z kadrg WNBIiW, po uprzednim przeszkoleniu zaréwno w zakresie BHP jak i obstugi
powierzonego im sprzetu. Pracownicy Wydziatu udostepniajg studentom réwniez niezbedne
oprogramowanie uzywane podczas zaje¢ dydaktycznych. Praca wtasna moze rowniez by¢ wykonywana
przez studentdw z wykorzystaniem zasobdéw sieciowych na terenie wszystkich budynkéw uczelni
tworzacych Miedzyuczelniane Centrum Medycyny Weterynaryjnej (dalej MCMW) dzieki dostepowi do
szybkiej sieci eduroam.

5.6. System biblioteczno-informacyjny, w tym dostep do aktualnych zasobdw informacji naukowej w
formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do
potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, a takze dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscypliny, do ktdrej przyporzqdkowany jest kierunek, w tym w szczegdlnosci
dostepu do pismiennictwa zalecanego w sylabusach.

5 https://www.umk.pl/deklaracja-dostepnosci/imw/
60 https://www.umk.pl/deklaracja-dostepnosci/lwowskal/
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Studenci kierunku weterynaria Miedzyuczelnianego Centrum Medycyny Weterynaryjnej, podobnie
jak pracownicy i doktoranci UMK, mogg korzysta¢ z nowoczesnej Biblioteki Uniwersyteckiej
zlokalizowanej w najblizszym sgsiedztwie Wydziatu. Biblioteka Uniwersytecka jest jedng z najwiekszych
bibliotek w Polsce - gromadzi okoto 3 mIn dokumentéw, publikacji i innych materiatéw stuzgcych nauce
i edukacji. Jest instytucjg nowoczesng wdrazajgcg od lat 90. coraz nowsze generacje elektronicznych
ustug informacyjnych zaréwno dostepnych z poziomu stron www biblioteki, jak i portali
spotecznosciowych takich jak Facebook czy YouTube. Posiada bogate zbiory naukowe, kolekcje
specjalne gromadzone w postaci analogowej oraz tysigce materiatéw dostepnych tylko w formie
elektronicznej (czasopisma, ksigzki, zbiory specjalne), m.i. w zakresie medycyny weterynaryjnej. Zbiory
te sg udostepniane tradycyjnie i za pomocg taczy sieciowych. Biblioteka umozliwia dostep do 68 baz
danych (bibliograficznych, petno tekstowych), poprzez system biblioteczny Alma i zintegrowang
multiwyszukiwarke Primo mozliwy jest dostep do zawartosci tych baz, tj. 386 166 ksigzek
elektronicznych (licencje), 33 136 tytutdw czasopism elektronicznych (licencje), ponad 6 670
zdeponowanych publikacji w repozytorium instytucjonalnym RUMAK i ponad 65 tys. zdigitalizowanych
obiektéw dostepnych w Kujawsko-Pomorskiej Bibliotece Cyfrowej. UMK dysponuje takze,
zarzgdzanym przez Biblioteke Uniwersyteckg, repozytorium danych badawczych, w ktérym aktualnie
jest zdeponowanych 71 zbioréw danych. Wszyscy studenci posiadajg indywidualne konto logowania,
ktére pozwala na korzystanie z elektronicznych zasobéw Uczelni. Swietnie przygotowanym miejscem,
gdzie studenci moga sie przygotowywaé do zajeé uzywajac swoich materiatéw jak rowniez literatury i
innych zrédet dostepnych na miejscu, jest czytelnia w Bibliotece Gtéwnej UMK. Literatura wymieniana
w sylabusach przedmiotéw na kierunku weterynaria dostepna jest w zasobach bibliotecznych UMK.

5.7. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
studentow.

Dyrektor IMW oraz kierownik Zespotu Administracyjno—Gospodarczego wraz z cztonkami
Wydziatowej Komisji ds. efektéw i potwierdzenia efektow uczenia sie dokonujg przegladu bazy
dydaktycznej i naukowej. Na tej podstawie i na podstawie uwag przekazanych przez nauczycieli
akademickich, studentéw i interesariuszy zewnetrznych, ustalany jest zakres doposazenia sal
dydaktycznych i pracowni badawczych. Analizowane i niekiedy uwzgledniane sg tez uwagi studentéw
wyrazane przez nich w ankietowej ocenie zaje¢. Pozwala to na realng ocene posiadanych zasobéw oraz
przygotowania planéw zakupdow i ewentualnych napraw infrastruktury. WNBIW 2z sukcesem
wprowadzat dydaktyczne projekty zamawiane finansowane z funduszy Unii Europejskiej czy w ramach
specjalnych projektéw Ministerstwa Edukacji i Nauki, dzieki czemu zostata zakupiona znaczna czes¢
infrastruktury badawczej uzywanej podczas realizacji programow studiow. Stanowi to trwaty wktad w
rozwdj tej infrastruktury. Obecnie takim projektem jest projekt Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (POWER) — Universitas Copernicana Thoruniensis In Futuro. WNBiW ztozyt takze
whniosek w konkursie NCBIR : ,Ksztatcenie na potrzeby gospodarki”.

Pozostate informacje zostaty opisane w opisie Kryterium 8 dotyczgcym wsparcia studentow.

5.8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w
standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studidow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.
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Na ocenianym kierunku studiéw spetnione sg reguty i wymagania w zakresie infrastruktury
dydaktycznej i naukowej, zawarte w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce. Do realizacji zaje¢ w zakresie kierunkowym wykorzystywana jest infrastruktura specjalistyczna,
w tym sale prosektoryjne, sale sekcyjne, sale operacyjne z niezbednym wyposazeniem do
przeprowadzania zabiegdéw chirurgicznych u zwierzat poszczegélnych gatunkdéw, ambulatoria oraz
izolatki dla matych i duzych zwierzat, szpital dla matych i duzych zwierzat, pracownie diagnostyki
obrazowej wyposazone w aparaty ultrasonograficzne, aparaty radiologiczne i sprzet do diagnostyki
endoskopowej, laboratoria diagnostyczne (hematologiczne, histopatologiczne, biochemiczne,
parazytologiczne, mikrobiologiczne, immunologiczne, badania nasienia), sale ¢wiczeniowe
przystosowane do zaje¢ z matymi i duzymi zwierzetami wyposazone w poskrom i sprzet do
poskramiania zwierzat, pomieszczenia przystosowane do rdéinych gatunkédw zwierzat
wykorzystywanych do celéw dydaktycznych, apteka wyposazona w sejf i lodédwki stuzgce do
przechowywania weterynaryjnych produktow leczniczych, a takze materiaty stuzgce ograniczeniu
liczby zwierzat wykorzystywanych w ramach ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z
pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego
realizacje

Jednym z istotnych dziatan Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu podejmowanym w celu
dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy jest ciggta wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i monitorowanie karier zawodowych absolwentéw. Jednostkg organizacyjng
koordynujaca te dziatania na poziomie uczelni jest Dziat Zawodowej Promocji Studentéw i
Absolwentow, tzw. Biuro Karier, a na poziomie WNBiW Wydziatowa Rada ds. wspoétpracy z otoczeniem
gospodarczym. Do zakresu dziatania Biura Karier UMK nalezy posrednictwo zawodowe dla
absolwentéw UMK, doradztwo i przekazywanie informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia, szeroko
pojetych mozliwosci ksztattowania kariery zawodowej przez studentdw, monitorowanie losow
absolwentéw. Biuro jest punktem informacji o rynku pracy, preferencjach i wymaganiach
pracodawcéw oraz o wiedzy i umiejetnosciach studentéw i absolwentéw uczelni. Zapewnia takze
doptyw informacji o dziatajgcych w regionie i kraju firmach, ich procedurach kwalifikacyjnych oraz
planach rekrutacyjnych. Biuro Karier udostepnia przysztym absolwentom oferty pracy i informacje o
innych mozliwosciach zatrudnienia (np. za granicg).

Wspodtpraca z instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona jest systematycznie i jest
poszerzana w zaleznosci od potrzeb rynku pracy oraz zakresu podejmowanych tematow projektowych.
WNBIW wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie prowadzonych badan
naukowych, dziatalnosci komercyjnej, jak i w celu zapewnienia udziatu interesariuszy zewnetrznych w
procesie doskonalenia programu studidw w aspekcie biezgcych potrzeb rynku, weryfikacji i oceny
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stopnia osiggania efektdw uczenia sie, organizacji i realizacji praktyk zawodowych. Zaangazowane s3
w to takze organy samorzadu lekarsko — weterynaryjnego, jak i inspekcji weterynaryjnej. Pracownicy
Kujawsko — Pomorskiej Izby Lekarsko Weterynaryjnej oraz Kujawsko — Pomorski Wojewddzki Lekarz
Weterynarii biorg takze udziat w pracach wydziatowej Komisji ds. efektéw i potwierdzenia efektéw
uczenia sie i Podkomisji ds. efektéw uczenia sie na kierunku weterynaria. Przedstawiciele samorzadu
lekarsko weterynaryjnego i inspekcji weterynaryjnej bedacy cztonkami ww. gremidow majg istotny
wktad w dziatania dotyczgce doskonalenia programu studiéw i jakosci ksztatcenia na kierunku.
Elementem zwiekszajgcym kompetencje studentdw oraz przyblizajagcym realne wymagania rynku
zewnetrznego jest realizacja wybranych zaje¢ dydaktycznych przez przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych, majacych wieloletnie doswiadczenie w aspektach administracyjno-kliniczno-
laboratoryjnych zwigzanych z zawodem lekarza weterynarii (zat. 6.1).

Konsultacje z przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego sg istotnym elementem
doskonalenia procesu dydaktycznego na kierunku weterynaria. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego z reguty wysoko oceniajg wiedze teoretyczng studentéw, ich zaangazowanie oraz
kompetencje spoteczne, ale czesto zwracajg uwage na potrzebe doskonalenia umiejetnosci
praktycznych.

Nalezy podkresli¢, ze wptyw na zapewnienie i ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku
weterynaria majg interesariusze zewnetrzni WNBiW , np.: Polski Zwigzek Hodowcow Alpak, Zespoét
Szkét Inzynierii Srodowiska w Toruniu, Zespdt Szkét Weterynaryjno-Przyrodniczych w Kobylnikach,
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bydgoszczy, Zespot Szkdt Przyrodniczych w Poznaniu,
Technikum TEB Edukacja z siedzibg w Gdansku, Przychodnia Weterynaryjna lek. Wet. Maciej Kaptur w
Szubinie, ELAMED Sp. z o.0. sp. k., Stowarzyszenie Grupa Falco 2, Gabinet Weterynaryjny "Pchetka"
Monika Karczewska, Gospodarstwo Rolne Kamil Walter (Biskupice), Gospodarstwo Rolne Wojciech
Machnicki (tubianka), Rolhod Sp. z 0.0., Gabinet Weterynaryjny Balvet, lek. wet. Grzegorz Balicki,
Fundacja Save Wild Cats Foundation, Kujawsko-Pomorska Izba Lekarsko-Weterynaryjna, Odejewski-
Odan Sp. z 0.0. (Cztuchdw), Adkonic Ferma Kur Sp. z 0.0., Ogréd Zoobotaniczny w Toruniu, Pomorski
Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, Miejski Ogréod Zoologiczny w Warszawie, Niezalezne
Laboratorium Badawcze STANLAB Sp. z 0.0., Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z 0.0. (Grudzigdz), Instytut
Fizjologii i Zywienia Zwierzat im. Jana Kielanowskiego PAN w Jabtonnej, Pottawska Panstwowa
Akademia Rolnicza (Ukraina), Rajasthan University of Veterinary and Animal Sciences (Indie), Technical
University of Denmark (Dania), Alchem Grupa sp. z .0. w Toruniu, Regionalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska w Bydgoszczy, Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii w Warszawie, Niepubliczny ZOZ,
Pracownia Genetyki Nowotwordw w Toruniu, Instytut Inzynierii Materiatéw Polimerowych i
Barwnikéw w Toruniu, Prokuratura Okregowa w Toruniu, Nadlesnictwo Torun, Nadlesnictwo ltawa,
Osrodek Szkolenia w Komendzie Wojewddzkiej PSP w Toruniu, Polska Fundacja Ochrony Zasobéw
Wodnych w Bydgoszczy, ElanaPet Sp. z o.0. w Toruniu, Tucholski Park Krajobrazowy, Miejskie
Wodociagi i Oczyszczalnia Sp. z 0.0. w Grudzigdzu.

Instytut Medycyny Weterynaryjnej we wspoétpracy z Przychodnig Weterynaryjng lek. wet. Macieja
Kaptura w Szubinie realizowat projekt ,Procedura implementacji autologicznych komdrek
progenitorowych na nos$niku biokompatybilnym u pséw z osteoartrozg” w Ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego ,,Fundusz Badan i Wdrozen — Voucher Badawczy”.

Do zadan interesariuszy zewnetrznych nalezy:

a) wyrazanie opinii na temat dostosowywania programow studiéw i zatozonych efektéw uczenia sie
na kierunku weterynaria do potrzeb rynku pracy,
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b) wyrazanie opinii na temat oczekiwanych od absolwentéw weterynarii kompetencji w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i postaw spotecznych,

c) umotzliwienie realizacji zaje¢ pogladowych na terenie siedziby jednostek wspdtpracujgcych,

d) wspdlne realizowanie prac naukowo-badawczych, jak réwniez projektowych,

e) wspodtorganizowanie projektdw o charakterze edukacyjnym lub popularyzatorskim.

Odpowiadajgc na wyzwania edukacyjne WNBiW poszerza i aktualizuje programy badan naukowych
oraz tresci programoéw studiéw. Aktywnie uczestniczy w ksztattowaniu rynku pracy, zespalajgc w
swojej dziatalnosci ksztatcenie i wychowanie studentdw oraz prowadzenie badan naukowych stuzgcych
temu rynkowi.

Oferta w zakresie ustug, ekspertyz, badan znajduje sie na stronach katedr Instytutu Medycyny
Weterynaryjnej, ktore takg ofertg dysponuja.®*

6.2. Monitorowanie, ocena i doskonalenie form wspdtpracy i wptywu jej rezultatow na program
studiow

Kolegium Dziekaniskie i Wydziatowa Rada ds. wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym stale
monitorujg wspoétprace z interesariuszami zewnetrznymi. Dokonujg tez oceny wptywu tej wspotpracy
na programy studiow.

W ramach wspodtpracy z Kujawsko Pomorska Izbg Lekarsko Weterynaryjng (KPILW) majgcg na celu
udoskonalenia programéw studiéw oraz wspodtdziatanie z lekarzami wolnej praktyki i lekarzami
weterynarii z inspekcji weterynaryjnej, KPILW utworzyta jednostke do spraw kontaktéw z IMW UMK w
Toruniu. Jednostka ta ma za zadanie wskazywac¢ potrzeby sSrodowiska weterynaryjnego w zakresie
wspotpracy naukowej, szkoleniowej oraz organizacji praktyk studenckich. W ramach tej wspotpracy
przeprowadzane sg cykliczne spotkania pracownikow IMW z kierownictwem izby oraz lekarzami
wolnej praktyki.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Budowanie rozpoznawalnosci Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w Swiatowej nauce
opiera sie z jednej strony na liczbie realizowanych grantéw i publikacji w czasopismach stanowigcych
pierwszy kwartyl najlepszych czasopism na swiecie w danej kategorii, a z drugiej strony dotyczy jakosci
ksztatcenia studentow. Dobrze wyksztatceni studenci, ukierunkowani na funkcjonowanie w
miedzynarodowym srodowisku naukowym, mogg zasili¢ kadry naukowe Wydziatu Biologii i Nauk
Weterynaryjnych, a takize, podejmujac dalsze ksztatcenie za granicg, bedg wizytdwka Wydziatu.
Podniesienie roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia moze utatwic¢ studentom podjecie decyzji

51 https://www.vet.umk.pl/katedra-ochrony-zdrowia-publicznego-i-dobrostanu-zwierzat/wspolpraca-
naukowa/
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w ubieganiu sie o prace w miedzynarodowych projektach badawczych. Dobrze wyksztatcony student
buduje pozytywny wizerunek WNBIiW i zwieksza wartos¢ marki w $wiecie nauki, jakg jest Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu. Podkreslenie roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji
ksztatcenia i planach rozwoju kierunku dotyczy przede wszystkim komunikacji w jezyku angielskim.
Obecnie w IMW potozono duzy nacisk na zwiekszenie roli specjalistycznego jezyka angielskiego w
ksztatceniu studentéw. Ponadto, w aspekcie programu studidow i jego realizacji, ktore stuzg
umiedzynarodowieniu to dostepnos¢ literatury anglojezycznej, wtaczanie studentéw do konferencji i
seminariéw, organizowanych przez jednostki WNBiW, prowadzonych w jezyku angielskim, zapraszanie
studentéw na wyktady prowadzone przez gosci z zagranicy. Obecnie jezyk angielski jest nauczany juz
na wczesnych etapach edukacji i studenci sg dobrze przygotowani do uczestnictwa w takich zajeciach.
Wiekszos$¢ studentdw zdajgc mature z jezyka angielskiego, posiada poziom znajomosci jezyka
odpowiadajgcy wymaganiom stawianym na zajeciach. W programie studiow takze znajduje sie lektorat
z jezyka angielskiego. Duze znaczenie majg takze konferencje organizowane przez pracownikéw
WNBIiW, na ktére przyjezdzaja naukowcy z zagranicy. W trakcie czterech Miedzynarodowych
Konferencji Technologii Wspomaganego Rozrodu: Aktualne Wyzwania i Nowe Kierunki Rozwoiju, ktére
odbyty sie w grudniu w latach 2020-2023 w Toruniu studenci naszego Wydziatu, poszerzali wiedze,
wskazang w efektach uczenia sie dla kierunku weterynaria, nawigzywali kontakty z zagranicznymi
naukowcami, czy doskonalili specjalistyczny jezyk angielski. W konferencjach wzieli udziat zagraniczni
naukowcy z fgcznie dwunastu krajow.

7.1. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentdow i kadry Program Erasmus+

Rozpowszechnienie informacji o programie Erasmus+ na Wydziale przyczynito sie do wzrostu
zainteresowania pracownikéw wyjazdami na szkolenia lub na wyjazdy majgce na celu prowadzenie
zaje¢ w instytucjach goszczacych. Podpisane liczne nowe umowy z uczelniami uczestniczagcymi w
programie doprowadzito do zwiekszenia zainteresowania nim wsrdd studentéw kierunku weterynaria.

Zasady rekrutacji na studia zagraniczne sg okre$lone przez program Erasmus+ i dostosowane do
mozliwosci WNBIW (zasady rekrutacji w programie Erasmus + i YUFE dostepne sg na stronie WNBiW®2,

Umowy podpisane w ramach programu przedstawione sg w tabeli.

Erasmus+ w latach 2018-2023
Uniwersytet Miasto Kraj
Adana Science and Technology University Adana Turcja
Gazi Universitesi Ankara Turcja
Gebze Teknik Universitesi Gebze Turcja
Hochschule Bremen Bremen Niemcy
Saxion Hogeschool ljselland Deventer Holandia
Technische Universitat Braunschweig Braunschweig Niemcy
Universidad de Salamanca Salamanca Hiszpania
Universidad Politécnica de Cartagena Cartagena Hiszpania
Universidade de Coimbra Coimbra Portugalia

62 https://www.biol.umk.pl/student/mobilnosc/
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Universita degli Studi del Molise Campobasso Wtochy
Universita degli Studi della Tuscia Viterbo Wtochy
Universita degli Studi di Cagliari Cagliari Wtochy
Universita degli Studi di Ferrara Ferrara Wtochy
Universita degli Studi di Foggia Foggia Wtochy
Universita degli Studi di Messina Messina Wtochy
Universita degli Studi di Pavia Pavia Wtochy
Universita degli Studi di Napoli Parthenope Neapol Wtochy
Universita degli Studi di Perugia Perugia Wtochy
Universita degli Studi di Sassari Sassari Wtochy
Universitat de Vic Vic Hiszpania
Universitatea ”Alexandru loan Cuza” lasi Rumunia
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara | lasi Rumunia
"lon lonescu de la Brad” din lasi

Université d'Angers Angers Francja
University of Minho Braga Portugalia
University of the Aegean Rhodos Grecja
University of Wolverhampton Wolverhampton | Wielka Brytania
Univerzita Hradec Krdlové Hradec Kralové | Czechy
Univerzita Pardubice Pardubice Czechy
Uskiidar University Istanbul Turcja
Vytauto DidZiojo universitetas Kaunas Litwa
Westfalische Wilhelms Universitat Minster Miunster Niemcy

Wspdtpraca IMW z uniwersytetami partnerskimi w ramach programu Erasmus+:

= pracownik Instytutu Medycyny Weterynaryjnej dr Natalia Osten-Sacken w dniach 23-27.10.
2023 r. brata udziat w wymianie Erasmus+ w Guangdong Pharmaceutical University, Kanton,
Chiny;

= troje studentéow VI roku kierunku weterynaria, prowadzonych przez dr Osten-Sacken,
zgtosito sie na wyjazd stazowy w ramach Erasmus+ dla absolwentéw. Umowy sg obecnie
procedowane.

Inne programy

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu uzyskat status uczelni badawczej w ramach programu
Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza (IDUB). Program IDUB, wprowadzony ustawg z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, stanowi jeden z kluczowych elementéw reformy
nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce.

UMK z powodzeniem funkcjonuje w miedzynarodowym srodowisku naukowym, czego potwierdzeniem
jest cztonkostwo w europejskim konsorcjum Young Universities for the Future of Europe (YUFE).
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Mozliwosci korzystania z oferty YUFE przez studentdéw kierunku weterynaria sg przedstawione na
stronie®?

Do Uniwersytetéw YUFE nalezg:

=  Maastricht University, Holandia (koordynator);

= Uniwersytet Mikofaja Kopernika w Toruniu, Polska;
= Carlos lll University of Madrid, Hiszpania;

= University of Antwerp, Belgia;

= University of Bremen, Niemcy;

= University of Cyprus, Cypr;

= University of Eastern Finland, Finlandia;

= University of Essex, Wielka Brytania;

= University of Rijeka, Chorwacja;

= University of Rome Tor Vergata, Wtochy.

IDUB

Program IDUB stwarza liczne mozliwosci wspierania aktywnosci miedzynarodowej studentéw i
doktorantéw (akty prawne dotyczgce programu IDUB dostepne sg na stronie UMK®. W ramach tego
programu dostepne sg konkursy umozliwiajgce kontakty z osrodkami zagranicznymi zaréwno
studentom, jak i pracownikom naukowym i naukowo —dydaktycznym®.

W ramach IDUB organizowane sg Konkursy dotyczace Mobilnosci Studenckiej®® — Student Mobility
for International Cooperation: SMART1, SMART2 i SMARTS3, ktérych celem jest: odbycie ksztatcenia w
zagranicznych uczelniach poprzez dodatkowe wsparcie finansowe wyjazdéw z programu Erasmus+.
Wsparcie finansowe realizowane jest w formie stypendium na mobilnos¢ studencka; umozliwienie
studentom Uniwersytetu odbycie wyjazdow stazowych i praktyk w zagranicznych uczelniach poprzez
dodatkowe wsparcie finansowe wyjazdéw z programu Erasmus+.

Z szerokiej oferty mobilnosci i wymiany miedzynarodowej UMK dla kadry i studentow skorzystali takze:

= dr Jarostaw Sobolewski, ktéry odbyt staz naukowy w dniach 12 — 24. 08. 2019 na Uniwersytecie
Weterynarii i Biotechnologii im. S. Grzyckiego we Lwowie;

= dr Pawet Kordowitzki ktéry, w ramach Konkurs Mobilnosci dla pracownikéw (VI edycja) zdobyt staz
w Laboratory of Aging, Blavatnik Institute, Harvard Medical School, Boston USA;

= studenci V roku kierunku weterynaria, Arkadiusz Grzeczka i Szymon Graczyk odbyli staze w USA w
2023 roku odpowiednio, w Cardiovascular Research Foundation's Skirball Center for Innovation
(CRF SCI) w New York Department of Mechanical Engineering/School of Biomedical Engineering w
Colorado State University.

Wyjazdy pracownikdéw poszerzajgce ich wiedze dotyczaca dziatalnosci naukowej i przektadajace sie
na przekazywanie studentom najnowszych trendéw w weterynarii to takze wyjazdy konferencyjne, czy

83 https://www.umk.pl/yufe/studia/

8 https://idub.umk.pl/program/141-2/

8 https://idub.umk.pl/konkursy/stypendia/

% https://idub.umk.pl/wspolpraca/mobilnosci/

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 57



staze naukowe. Wykaz wystgpien konferencyjnych opublikowanych w postaci abstraktéw znajduje sie
w zatgczniku (zat. 7.1).

Przychodnia weterynaryjna UMK, ktdra zostata otwarta w 2023, umozliwia poszerzenie oferty
dla zagranicznych studentéw chetnych do odbycia praktyki czy stazy klinicznych w IMW w ramach
programu Erasmus+ i innych programéw wymiany. Pracownicy IMW majg mozliwos$¢ wyjazdéow na
zagraniczne uczelnie w celu wygtaszania wyktadéw oraz zapoznania sie z systemem ksztatcenia w danej
uczelni. IMW od wielu lat prowadzi bilateralng wspétprace w zakresie badan naukowych, doskonalenia
ksztatcenia i dziatalnosci klinicznej z Wydziatem Weterynaryjnym Uniwersytetu im. Justusa Liebiega w
Giessen. W uznaniu zastug dla rozwoju wspdtpracy pomiedzy obu Wydziatami prof. Martin Kramer w
roku 2022 zostat wyrdzniony tytutem doktora honoris causa UMK w Toruniu. Podpisane zostaty umowy
bilateralne z Uniwersytetami w Indiach, Indonezji i Motdawii.

Nalezy dodaé, ze studenci zagraniczni aplikujg o mozliwosé odbycia w IMW stazy klinicznych.
Najwyzszg popularnoscia cieszg sie praktyki i staze kliniczne realizowane w ramach kliniki wyjazdowe;j.
Studentki z Wydziatu Weterynaryjnego Pottawskiego Panstwowego Uniwersytetu Rolniczego (WPPUR):
Valeria Stecenko i Kateryna Kapustian odbyty w Instytucie Medycyny Weterynaryjnej UMK zajecia w
roku akademickim 2021/22. Ponadto dr Igor Kotomalk, histolog z WPPUR, odbyt miesieczny staz w IMW
UMK. W 2021 roku prof. dr hab. Pawet Sysa przeprowadzit wyktad inauguracyjny w Uniwersytecie w
Pottawie i w 2019 roku wyktady dla studentéw drugiego roku z zakresu histologii i embriologii. W
uznaniu zastug dla rozwoju wspétpracy pomiedzy obu uniwersytetami profesorowie, prof. dr hab.
Pawet Sysa, prof. dr hab. Jedrzej M. Jaskowski i prof. dr hab. Urszula Pastawska zostali wyréznieni
tytutami doktora Honoris Causa uczelni w Pottawie. Ponadto prof. dr hab. Pawet Sysa zostat wyrézniony
prestizowg nagroda za zastugi na polu weterynaryjnej oswiaty i nauki, nadany przez Narodowg
Akademie Nauk Szkolnictwa Wyzszego Ukrainy.

Dla naukowcéw z Ukrainy zostaty na UMK uruchomione w 2022 roku ,Granty na start”, w celu
wsparcia 0séb pracujgcych naukowo w ukrainiskich jednostkach naukowych. Dzieki tej inicjatywie
naukowcy z Ukrainy (2 osoby) z Uniwersytetu Rolniczego w Pottawie przyjechaty na staze miesieczne
w Instytucie Medycyny Weterynaryjnej. Gtdwnym celem stazu dr n. wet Tamili Zvenihorodskiej byto
opracowanie systematycznego przegladu literatury i napisanie manuskryptu dotyczacego tematyki
badawczej projektu MicroEpiQ. Koordynatorem tych badan jest dr hab. Anna Stawinska, prof. UMK.
Prof. dr hab. Jedrzej M. Jaskowski poprowadzit w 2021 r. wyktad z zakresu rozrodu bydta, a nastepnie
¢wiczenia terenowe dla studentéw i lekarzy z ultrasonograficznego diagnozowania cigzy u bydta w
Agrokompleksie ,Michajlivka” k. Pottawy w Ukrainie.

W ramach nawigzywania wspotpracy z Wydziatem Medycyny Weterynaryjnej w Kijowie (poczgtkowo z
Katedrg Anatomii, Histologii i Anatomii Patologicznej), roboczg wizyte w 2021 r. ztozyli tam: prof. dr
hab. Jedrzej M. Jaskowski, prof. dr hab. Jarostaw Sobolewski oraz prof. dr hab. Pawet Sysa.

Studenci Instytutu Medycyny Weterynaryjnej sg réwniez beneficjentami programu International
Veterinary Students' Association (IVSA). Studenci torurskiego oddziatu IVSA uczestniczyli w dwdch
miedzynarodowych wymianach z oddziatami IVSA Konya oraz IVSA Aydin w Turcji. Pierwsza z wymian,
w ktorej udziat wzieto siedmiu cztonkéw torunskiej IVSA odbyta sie z IVSA Konya w dniach 28.02-
07.03.2022. W dniach 23-30.03.2022 odbyta sie druga wymiana organizowana przez torunski oddziat
wspolnie z IVSA Wroctaw. Pierwsi goscie z Turcji goscili w Toruniu w dniach 30.04-06.05.2022 z IVSA
Konya, natomiast IVSA Aydin odwiedzit toruriskg uczelnie w dniach 24.05-31.05.2022. Prowadzone
przez studentéw IVSA wymiany majg na celu zdobywanie wiedzy poprzez kontakt ze studentami z
zagranicznych uczelni. Ich gtéwnym zatozeniem jest zapoznanie sie z funkcjonowaniem kierunkow
weterynaryjnych oraz weterynaryjnych klinik uniwersyteckich w innych osrodkach. Wymiany te
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stwarzajg mozliwo$¢ uczestnictwa w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez zagraniczne
jednostki, budowaniu relacji miedzy studentami, pogtebianiu wiedzy o danej kulturze i doskonaleniu
umiejetnosci jezykowych. W dalszej perspektywie ten rodzaj wspétpracy przyczyni sie do nawigzywania
nowych kontaktéw z osobami z branzy weterynaryjnej.

Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu prowadzone sg tez spotkania informacyjne
dotyczace stypendidow Fulbrighta. Spotkania kierowane sg zaréwno do pracownikow jak i studentéw
Woydziatu. Koordynatorem programu na WNBIiW jest dr. hab. Anna Stawiniska, prof. UMK. Studenci na
biezgco informowani s3 o mozliwosciach odbycia praktyk dofinansowanych z programu Erasmus+ i
instytucji goszczacych. Takie tgczone dofinasowanie pozwala na pokrycie kosztéw pobytu w krajach, w
ktdrych koszty utrzymania przekraczajg te w Polsce.

Na poziomie Uniwersytetu studenci i pracownicy na biezgco sg informowani o programach
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA). Doktorantka lek. wet. Klaudia Mietkiewska w roku
2023 odbyta staz zagraniczny w ramach Programu NAWA Preludium Bis 2 w Madrycie w Instituto
Nacional de Investigaciéon y Tecnologia Agraria y Alimentaria. Celem wyjazdu doktorantki byto
uczestnictwo w przygotowaniu i przeprowadzeniu procedury in vitro oraz analiz czynnikéw
wptywajgcych na poprawe efektéw tej procedury w kontekscie stworzenia warunkdw najbardziej
zblizonych do fizjologicznych oocytéw bydlecych pozyskanych poubojowo oraz przyzyciowo. Realizacja
stazu i wykonanie badan z naukowcami pracujgcymi w zespole badawczym wspomaganego rozrodu i
embriologii preimplantacyjnej w Madrycie bedzie z pewnos$cig ogromng szansg na stworzenie
wspadlnych publikacji oraz podjecia dalszej wspotpracy.

W ramach programu ,Polonista NAWA” prof. dr hab. Lubow Zwanko z Centrum Muzealnego
Panstwowego Uniwersytetu Biotechnologicznego w Charkowie realizuje na WNBIW w Instytucie
Medycyny Weterynaryjnej projekt , Polacy dziatacze nauk biologicznych, weterynaryjnych i Charkéw:
wybitne postacie i zapomniane imiona, odrodzenie pamieci i popularyzacja (XIX — poczatek XX wieku)”
pod kierunkiem naukowym dr hab. Jarostawa Sobolewskiego, prof. UMK. W ramach programu
prowadzone sg zajecia dla studentéw | roku weterynarii pt. ,Polacy — twércy weterynarii na terenach
Ukrainy Wschodniej (XIX — poczatek XX wieku)” w kursie , Historia i deontologia weterynarii”.

Udziat wyktadowcéw z zagranicy w prowadzeniu zajec

W dniach 24-26.11.2023 wraz z Fundacjg Ortopedii i Chirurgii Weterynaryjnej oraz Toruriskg Fundacja
Nauki i Edukacji Weterynaryjnej, Instytut Medycyny Weterynaryjnej byt wspdtorganizatorem
warsztatoéw ortopedycznych z zakresu osteotomii korekcyjnych u pséw i kotéw (TTT “Emily”, DFO, PTO).
Prowadzgcymi szkolenie byli znani specjalisci z Europy: ECVS Diplomate Luca Vezzoni, ECVS Diplomate
Lisa Piras, ECVS Diplomate Jakub Kaczmarek, dr n. wet. tukasz Prost oraz dr n. wet. Michat Gnus
(pracownik IMW UMK). W warsztatach uczestniczyli lekarze weterynarii z Polski, totwy, Niemiec i
Serbii, a takze wyrdzniajacy sie studenci Vi VI roku kierunku weterynaria.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Pracownicy Instytutu Medycyny Weterynaryjnej biorg takze aktywny udziat w programie COST,
ktory umozliwia kontakty pomiedzy badaczami zajmujgcymi sie tg samg tematyka. Udziat pracownikéw
Instytutu dotyczy programu CA18217 — European Network for Optimization of Veterinary
Antimicrobial Treatment (ENOVAT). Dla mtodych naukowcéw (doktorantéw i mtodych doktoréw)
bedacych na poczatku swojej kariery naukowej (Early Career Investigator ECI) oferowane sg wyjazdy
stazowe.
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Pracownicy IMW wspotpracujg z wymienionymi ponizej podmiotami zagranicznymi:

= prof. Jézsef Ratky z Katedry Ginekologii Weterynaryjnej Uniwersytetu Medycyny
Weterynaryjnej w Budapeszcie,

= prof. Klaus-Peter Briissow, emerytowany profesor, Instytutu Biologii Zwierzat Gospodarskich
im. Leibniza w Dummerstorf (Niemcy),

= prof. Axel Wehrende z Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu w Giessen,

= prof. Klaus Wiegande, prowadzi prywatng praktyke w Naumburgu (Niemcy),

= prof. Haja Kadarmideen “Technical University of Denmark” w Kgs. Lyngby (Dania),

= College of Food and Agriculture, UAE University, Al Ain, UAE,

= naukowcami z blizniaczych jednostek na Ukrainie (Kijow, Lwow, Charkéw).

= ponadto, pracownicy Instytutu sg cztonkami Europejskiego Towarzystwa Embriotransferu i
wspotpracujg z zespotami zagranicznymi w zakresie nowoczesnych biotechnologii.

Pracownicy i studenci Instytutu Medycyny Weterynaryjnej mogg takze korzysta¢ ze wspétpracy
miedzynarodowej na podstawie umow bilateralnych zawartych pomiedzy UMK oraz licznymi

zagranicznymi uczelniami i jednostkami naukowymi. Wykaz uczelni znajduje sie w tabeli nr 2.

Tabela 2. Umowy WNBiW w latach 2018-2023

Sygnatura Dziatu
Wspétpracy Strona umowy Kraj Przedmiot umowy
Miedzynarodowej

wspolne badania naukowe,

Parthenope o L o
. . wymiania studentow i pracownikow,
90-DWM.901.213.2018 University of Wtochy ) o , ]
wymiana publikacji, wspélne imprezy
Naples
naukowe
miedzynarodowy program studiéw
Parthenope ) ]
) . doktoranckich "Environment,
90-DWM.901.213.2018.1 University of Witochy .
Resources and Sustainable
Naples .
Development
Guangdong wspdlne badania naukowe,wymiania
90-DWM.901.220.2018 Pharmaceutical Chiny studentdéw i pracownikéw, wymiana
University publikacji, wspdlne imprezy naukowe

. ) ) wspdlne badania naukowe,wymiania
Universita degli

90-DWM.901.228.2018 o . Wtochy | studentéw i pracownikdw, wymiana
Studi di Perugia 0 , .
publikacji, wspdlne imprezy naukowe

promocja i realizacjadziatan

Universita degli badawczych w dziedzinie nauk
90-DWM.901.228.2018.1 o i Witochy . . .
Studi di Perugia biologicznych, w dyscyplinach

biotechnologia i biologia

) wspdlne badania naukowe,wymiania
Uniwersytet w . . L. o .
90-DWM.901.240.2019 Hiszpania | studentéw i pracownikdéw, wymiana
Salamance

publikacji, wspdlne imprezy naukowe
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Potftawska

Moldova

90-DWM.901.243.2019.1 Panstwowa Ukraina wymiana studentdéw
Akademia Rolnicza
University of wspdlne badania naukowe,wymiania
90-DWM.901.254.2019 Northern British Kanada | studentéw i pracownikéw, wymiana
Columbia publikacji, wspdlne imprezy naukowe
Szwedzki
Uniwersytet wymiana akademicka, wymiana
Rolniczy w . studencka, wymiana doswiadczen,
90.DWM.901.264.2019 . . Szwecja L ) L.
Uppsali/ Sveriges realizacja wspdlnych badan i
Lantbruksuniversit publikacji;
et
wymiana akademicka, wymiana
Universiti . studencka, wymiana doswiadczen,
90.DMPIME.901.284.2021 , Malezja o i -
Teknologi MARA realizacja wspdlnych badan i
publikacji;
National
University of Life wymiana akademicka, wymiana
and ) studencka, wymiana doswiadczen,
90.DMPIME.901.285.2021 _ Ukraina o j -
Environemental realizacja wspdlnych badan i
Sciences of publikacji;
Ukraine
Parthenope podwadjny dyplom magisterski Global
90-DMPiME.901.286.2021 University of Witochy Change Biology/ Biology for
Naples Sustainability
wymiana akademicka, wymiana
Sreegopal . studencka, wymiana doswiadczen,
90.DMPIME.901.289.2022 , Indie o i -
Banerjee College realizacja wspdlnych badan i
publikacji;
wymiana akademicka, wymiana
Universitas ) studencka, wymiana doswiadczen,
90.DMPIME.901.290.2022 B Indonezja o ) .
Brawijaya realizacja wspdlnych badan i
publikacji;
rozwijanie innych form ksztatcenia,
Balaton wspolne imprezy naukowe,
90.DMPIME.901.295.2023 Limnological Wegry [mobilnosé studentdow i pracownikéw,
Research Institute wspadlne projekty naukowe, wymiana
publikacji, wspdlne dyplomy
. wymiana akademicka, wymiana
Technical . o .
. ] . ) studencka, wymiana doswiadczen,
90.DMPiIME.901.301.2023 University of Motdawia

realizacja wspdlnych badan i
publikacji;
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Na Woydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych prowadzone sg okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, m.in. w zakresie udziatu studentéw i pracownikéw w programach
wymiany oferowanej przez Uczelnie. Adekwatnie prowadzone s3g dziatania zmierzajgce do
intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

= W 2020 roku, prof. dr hab. Jedrzej Jaskowski i dr Pawet Kordowitzki (UMK w Toruniu) oraz lek.wet.
Adrian Kubka (RUW, Niemcy) zorganizowali spotkanie naukowe pt. ,Wymiana doswiadczen w
biotransferze zarodkéw pomiedzy Polska a Niemcami”, w ktérym uczestniczyli studenci kierunku
weterynaria.

= W latach 2021-2023 dr Jarostaw Sobolewski byt miedzywydziatowym koordynatorem w zakresie
nauk Scistych i przyrodniczych w ramach programu NAWA ,SPINAKER - intensywne
miedzynarodowe programy ksztatcenia”; ,Spotkajmy sie na UMK! — Miedzynarodowe letnie i
zimowe intensywne spotkania edukacyjne na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu” na lata
2021 - 2023. W ramach programu nauczyciele akademiccy z Instytutu Medycyny Weterynaryjnej
prowadzili zajecia w szkole letniej i zimowej dla studentow i doktorantéw z zagranicy.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne (Rysunek 8.1), przybiera rézne
formy, adekwatne do efektéw uczenia sie. Wsparcia dotyczy zréznicowanych potrzeb studentow i
sprzyja ich rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu. Dziatania te obejmujg: dostepnosc
nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w
przygotowaniu do prowadzenia i udziatu w dziatalnosci naukowej.

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow

System opieki i wsparcia uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdéw, w tym potrzeby studentow
z niepetnosprawnosciami. Studenci WNBiW mogg korzysta¢ z réinego rodzaju wsparcia oraz sg
systematycznie zachecani do wszelkich form aktywnosci.

Tabel 8.1. Rodzaje wspar¢ i formy aktywnosci studentéw, w tym studentdéw z niepetnosprawnoscia

Rodzaje wsparcia Formy aktywnosci
= materialne; = naukowej;
= naukowo-dydaktyczne; = sportowe;
= Qorganizacyjne. = artystyczne;
= spotfeczne.
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Rodzaje wsparé Form aktywnosci

Dostosowanie systemu wsparcia do = materialne; * naukowej;
potrzeb réznych grup studentéw. 2 = naukowo-dydaktyczne; = sportowe;
' = organizacyjne = artystyczne;

= spoteczne.

Bezposredni kontakt z nauczycielem akademickim
Konsultacje

Opiekun roku

Indywidualna Organizacja Studiow (10S)
Indywidualny Plan Studiéw (IPS)

Kariera dwutorowa student-sportowiec
Spotkania z Wtadzami WNBiW

Dodatkowy mozliwos¢

Zakres i formy wspierania studentow w
procesie uczenia sie

Mobilnos¢ krajowa i miedzynarodowa (MKM)
Prace naukowe

Kota naukowe i Zrzeszenie Studentéw Weterynarii
Praktyki zawodowy, stazy i wolontariaty
Dziatalno$¢ Biura Karier

Wsparcie pasji sportowych

Aktywnosc artystyczna i zainteresowanie kulturalne
Dziatalnos¢ spoteczng

Formy wsparcia

System stypendialny

Wsparcia w zakresie procedowania wnioskow

Nagrody dla Najlepszych

Wykonawcy w grantach

Publikacje naukowe & doniesienia na konferencjach
Pogtebiania umiejetnosci jezykowych studentéw
Uczestniczenie w certyfikowanych, specjalistycznych kursach
Pogtebianie kompetencji zawodowych

Wsparcie w celu informowania o ich dziataniach

System motywowania, Sposoby
wsparcia, Sposoby informowania @ @
studentow

Sposoby rozstrzygania skarg i . Zespéstparcia Qséb ze Szczeg6lnymi Potrzebami
t . i05KG " h = Rzecznik Akademicki
fozpatlyWaniapilios Ov‘f Zelszalll/e = Petnomocnik ds. Bezpieczenstwa studentéw i doktorantow
przez studentow, . = Uniwersyteckiej Poradni Prawnej
Zakres uzyskanie informacje Kwalifikacja kadry
Tak . T 7 t = zakwaterowania, = szkolenie;
akres, ‘p02|04m‘| sku (?czr\osc Sys e,mu = pbezpleczenia, = Kursy
obstugi administracyjnej studentow. ' satwiadcents =  warsztaty
Kwalifikacje kadry.

= pomoc materialna,
= osobyz niepetnosprawnosciami

= Spotkania z studentamii opiekunami roku
8.8 M Przepisy BHP

Wspotpraca z Samorzagdem Studentéw i organizacjami studenckimi

Dziatania informacyjne i edukacyjne

Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia
systemu wsparcia motywowania studentow, oceny kadry wspierajgcej
proces ksztatcenia,

Rys. 8.1 Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Na spotkaniach z opiekunem roku i przedstawicielami Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego,
wtadzami dziekaniskimi, petnomocnikiem Dziekana ds. ksztatcenia na kierunkach biologicznych oraz
petnomocnikiem Dziekana ds. ksztatcenia na kierunkach weterynaryjnych, studenci informowani sg o
systemie wsparcia, o réznych mozliwosciach jakie stwarza dla nich Wydziat Nauk Biologicznych i
Weterynaryjnych oraz UMK. Na poziomie Uczelni wszechstronnego wsparcia studentom udziela
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Prorektor ds. Studenckich, natomiast Dziat Miedzynarodowych Partnerstw i Mobilno$ci Edukacyjnej®’
zapewnia rézne formy wsparcia dydaktycznego i organizacyjnego dla studentéw obcokrajowcéw.
Bezposredni nadzér nad sprawami studentdéw WNBIW sprawuje Prodziekan ds. Studenckich i
Organizacji Ksztatcenia. Opiekun roku stuzgc swoim doswiadczeniem pomaga studentom w organizacji
roku akademickiego oraz szeroko pojetego zycia studenckiego. Prodziekan ds. Studenckich i
Organizacji Ksztatcenia stuzy swojg pomocg studentom z niepetnosprawnosciami w dostosowaniu
programu do ich indywidualnych potrzeb i ograniczenl. Kreatywnie wspodtpracuje on z uczelnianym
Zespotem Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami® w likwidacji barier uniemozliwiajacych
osobom niepetnosprawnym udziat w zyciu spotecznosci akademickiej, w tym barier architektonicznych
i transportowych oraz w dostepie do domdéw studenckich, infrastruktury dydaktycznej i zasobow
informacyjnych oraz organizacji pomocy dla studentéw niepetnosprawnych i przewlekle chorych.
Student lub doktorant z niepetnosprawnosciag moze ubiegac sie takze o asystenta dydaktycznego.
Gtéwnym celem przyznania ustugi asystenta studenta lub doktoranta niepetnosprawnego jest
utatwienie mu niezaleznego, samodzielnego i aktywnego funkcjonowania w zyciu akademickim
Uczelni. Uczelnia oferuje studentom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub problemami zdrowotnymi
wsparcie w sferze: zdrowia psychicznego, dydaktycznej, komunikacyjnej oraz socjalno-bytowe].®
Studenci wymiany Erasmus+ posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci mogg ubiegad sie o
dodatkowe dofinansowanie majace na celu pokrycie kosztow zwigzanych ze specjalnymi potrzebami.”
Na kierunku weterynaria obecnie studiujg dwie studentki z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Na kierunku weterynaria, zakres wsparcia studentéw w procesie uczenia sie obejmuje nastepujace
forme wsparcia:

= Bezposredni kontakt z nauczycielem akademickim - Ogromnym wsparciem dla studenta w procesie
ksztatcenia jest zapewnienie fatwego i bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim, m.in.
poprzez utworzenie matych grup zajeciowych. Standardem na kierunku weterynaria, prowadzonym
przez WNBIW jest to, ze studenci wykonujg ¢wiczenia samodzielnie lub w grupach dwuosobowych,
przy czym na jednego pracownika naukowo-dydaktycznego na ¢wiczeniach/laboratorium przypada ok
12 - 14 studentéw. Jezeli chodzi o zajecia o charakterze stazy klinicznych — do 4 oséb. Pracownicy
WNBIiW zatrudnieni w grupach pracownikéw dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych
udostepniajg studentom materiaty dydaktyczne, rowniez poprzez swoje strony internetowe. Norma
na WNBIW jest to, ze nauczyciele akademiccy stuzg swojg pomocg studentom takze poza
wyznaczonymi godzinami dyzuréow (kontakt bezposredni, telefoniczny, korespondencja e-mailowa).

= Konsultacje - Dodatkowg forma wsparcia dla studentéw weterynarii w procesie uczenia sie sg
konsultacje realizowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych dany przedmiot. Duzy nacisk
ktadzie sie na dostepnos$¢ nauczycieli akademickich. Informacje o konsultacjach podawane s3 na

57https://www.umk.pl/uczelnia/administracja/?name=Dzial-Miedzynarodowych-Partnerstw-i-
Mobilnosci-Edukacyjnej

88 https://bon.umk.pl/pages/main_page/

8 https://bon.umk.pl/pages/Dla_studentow/

70 https://bon.umk.pl/pages/Erasmus/
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stronie jednostek WNBIW. Jest réwniez mozliwos¢ konsultacji w formie zdalnej przez MS Teams po
wczesniejszym umowieniu terminu z nauczycielem. Studenci, ktérzy chcy rozszerzaé swojg wiedze
majg mozliwos¢ dziatalnosci w Kotach Naukowych, w ten sposdéb realizowane jest réwniez
samoksztatcenie studentéw.

= Opiekun roku - Studenci otrzymujg pomoc dydaktyczng i organizacyjng od opiekuna roku, ktérego
zadaniem jest staty kontakt ze studentami i pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw. Kazdy
rocznik ma przypisanego opiekuna roku — najczesciej jest to nauczyciel na etacie adiunkta. Opiekun
roku jest kluczowg postacig w kontaktach z innymi prowadzgcymi, szczegélnie w sytuacjach trudnych,
konfliktowych, ale tez zwyktych organizacyjnych. Kiedy jego interwencja jest niewystarczajaca
przekazuje sprawe do prodziekana ds. Studenckich i Organizacji Ksztafcenia.

= |ndywidualna Organizacja Studiéw (I0S) - Elementem wsparcia dla studentéw jest 10S, ktéra
przyznawana jest na wniosek studenta spetniajgcego kryteria zawarte w § 43 obwieszczenia Nr 3
Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie tekstu
jednolitego Regulaminu studiéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.” Studenci kierunku
weterynaria mogg liczy¢ na zgode dziekana na indywidualng organizacje studiéow, co polega na
swobodnym doborze przez nich grup ¢wiczeniowych i organizacji zaje¢ w sposdb dopasowany do
swoich potrzeb. W obecnej chwili, gdy funkcjonuje sposéb samodzielnego zapisywania sie na zajecia
wszyscy studenci majg mozliwos$¢ stworzenia swojej indywidualnej organizacji studiow.

= |ndywidualny Plan Studiéw (IPS) - Kolejng forma wsparcia studentow kierunku weterynarii jest IPS
przyznawany uzdolnionym i wyrdzniajagcym sie studentom od pierwszego semestru studiow,
umozliwiajgc im dobdr wtasnego programu studidéw wedtug § 42 obwieszczenia Nr 3 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie tekstu jednolitego
Regulaminu studidow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Dodatkowo dla studentéw jest
dostepny wariant wtgczenia sie w projekt badawczy. Podjecie takiego trybu wigze sie ze wskazaniem
przez studenta opiekuna naukowo-dydaktycznego.

= Kariera dwutorowa student-sportowiec - W przypadku studenta — sportowca na kierunku
weterynarii, ktéry zakwalifikowat sie do programu Kariera Dwutorowa’? 10S/IPS moze wigza¢ sie z
przystagpieniem do programu Narodowa Reprezentacja Akademicka, ktdry jest programem
fundowanym przez Ministra Edukacji i Nauki, a realizowany przez UMK, jako Mecenasa Sportu. Daje
on mozliwo$¢ kontynuowanie i rozwijanie kariere oraz realizacji zaje¢ w formie indywidualnej w czasie
dogodnym dla studenta, co pozwala faczyé nauke z uprawiang dyscypling sportu. Na kierunek
weterynaria obecnie studiuje jedna osoba z programu kariera dwutorowa realizujgca 10S.

= Spotkania z wladzami WNBiW - Kazdy student ma mozliwos$¢ spotkania sie z przedstawicielami
wtadz dziekanskich: Petnomocnikiem Dziekana ds. Ksztatcenia na kierunkach weterynaryjnych,
Prodziekanem ds. Studenckich i Organizacji Ksztatcenia i Dziekanem Wydziatu w ustalonych godzinach
dyzuréw. Dodatkowo, student kierunku weterynaria ma mozliwosé spotkania sie z dyrektorem IMW.
W sprawach niecierpigcych zwtoki student moze umoéwié sie z ich przedstawicielem takze poza

1 https://www.umk.pl/studenci/regulamin/
2 https://www.ucs.umk.pl/kdwutorowa/#new_tab
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oficjalnie wyznaczonymi godzinami konsultacji, samodzielnie (drogg e-mailowg badz telefonicznie) lub
przez Dziekanat.

= Tutorial elektroniczny — Dodatkowg formg wsparcia dla studentdw w procesie uczenia sie jest
,Przewodnik dla studentéw - samouczek”’® gra online ,, Odkrywca regulaminu”’# oraz "POWITAJKI -
welcome guide”.”” Takie metody wsparcia umozliwiajg tatwiejszg adaptacje studentéw kierunku
weterynarii na | roku studiow.

= Dodatkowe mozliwosci wsparcia:

— korzystanie z Infrastruktury ICNT (Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych
Technologii’®) do celéw szkoleniowych i badawczych. Interdyscyplinarne podejécie pozwala
studentom rozwija¢ swojg wiedze i kompetencje. Studenci kierunku weterynaria wzieli
udziat w certyfikowanym szkoleniu MALDI TOF MS dotyczacym podstaw technik izolacji i
identyfikacji mikroorganizmow,

— korzystanie z Infrastruktury Kampusu Torunskiego UMK - dostep do bazy noclegowej
(akademikdéw), Centrum Sportowego UMK oraz Akademickiego Centrum Kultury i Sztuki ,,Od
Nowa”,

— korzystanie z zasobdéw internetowych — na UMK dziatajg systemy USOS w ramach, ktérych
wyniki wszelkich zaliczen wprowadzane sg do systemu przez prowadzgcego zajecia i s3
widoczne zdalnie przez studenta,

— studenci majg dostep do zasobow literatury naukowej zgromadzonych w katedrach
Wydziatu oraz Biblioteki Uniwersyteckiej. Wszyscy studenci majg takze swobodny dostep
(wydziatowe i wuczelniane pracownie komputerowe, komputery w Bibliotece
Uniwersyteckiej) do elektronicznych zasobéw literatury zgromadzonych w Bibliotece
Uniwersyteckiej, w tym do petnotekstowych zasobdw nastepujacych konsorcjow i
wydawnictw naukowych: Elsevier, Springer, Wiley, EBSCO a takze baz wiedzy takich, jak Web
of Science oraz Scopus.

8.3. Formy wsparcia

Szczegdlne formy wsparcia dla studentdw kierunku weterynaria, w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci
zostaty przedstawione ponizej i sg to:

* mobilno$¢ krajowa i miedzynarodowa studentéw - odbywa sie w ramach programéw MOST”,
Erasmus+’® oraz NAWA?”, jak réwniez w oparciu o oferty praktyk, stazy lub innych programéw (np.
IDUB®, program DAAD®, Copernicus e.V).82 O mozliwosciach wyjazdu na studia i praktyki w ramach

3 https://www.biol.umk.pl/student/samouczek-dla-studentow-i-roku/
74 https://www.biol.umk.pl/odkrywca-regulaminu/story.html

5 https://www.umk.pl/uczelnia/dydaktyczne/skjpo/powitajki/

76 https://icnt.umk.pl/

7 https://www.umk.pl/studenci/mobilnosc/most/

8 https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus_plus/

79 https://www.umk.pl/wspolpraca/nawa/

80 https://idub.umk.pl/

8 https://www.daad.pl/pl/

82 http://www.copernicus-stipendium.de/)
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programow studenci sg informowani poprzez kanaty opisane w Kryterium 9. Kazdego roku
przeprowadzany jest nabdr na wyjazdy dla studentéw. Prodziekan ds. spraw badan naukowych i
umiedzynarodowienia koordynuje dziatania zwigzane z mobilnoscig studentéw, nadzoruje dziatania
zwigzane z zagranicznymi i krajowymi wymianami studentéw jest on wspierany przez Dziat
Miedzynarodowych Partnerstw i Mobilnosci Edukacyjnej®

= prace naukowe - student moze by¢ angazowany w prace naukowg w ramach projektu naukowego
i zdoby¢ udokumentowany publikacjami dorobek naukowy. Student ma prawo zaproponowac wtasny,
zgodny z zainteresowaniami naukowymi temat badawczy i w tym wypadku na opiekuna naukowego
zostaje wyznaczona osoba z kompetencjami merytorycznymi w danej dziedzinie. Dzieki dziatalnosci
naukowej student poznaje podstawy metody naukowej, twdrczego rozwigzywania problemu, analizy i
raportowania.

= kota naukowe i Zrzeszenie Studentdw Weterynarii — studencka aktywnos¢ naukowa na WNBiW jest
mocno wspierana zaréwno przez prodziekan ds. Studentéw i Organizacji Ksztatcenia, jak réwniez przez
opiekunéw kot naukowych oraz pozostatych pracownikéw. Obecnie aktywne s3: Studenckie Koto
Naukowe ,Res Anatomiae Animalium", Studenckie Koto Bujatryczne ,Res Ruminantiae", Studenckie
Koto Internistéw Weterynaryjnych ,,Ad Morbos Canum et Felium", Koto Naukowe Chirurgii
Weterynaryjnej ,VetCaFe", Studenckie Kofo Hipiatryczne ,Equi Vita" i Zrzeszenie Studentéw
Weterynarii przy IMW w Toruniu (IVSA Toruri).8* Studenci zrzeszeni w studenckich kotach naukowych
mogg wystepowac o dofinansowanie swojej dziatalnosci do Prodziekana ds. Studenckich i Organizacji
Ksztatcenia, dziekana WNBIiW, oraz dyrektora IMW. Wsparcie finansowe moze zosta¢ udzielone na
udziat studentéw w konferencjach naukowych, udziat w szkoleniach online (webinar), konkursach,
pokrycie kosztéw publikacji itp. O mozliwosciach uczestnictwa w konferencjach i podobnych
wydarzeniach studenci sg informowani poprzez kanaty opisane w Kryterium 9. Studenci przejawiajgcy
ponadprzecietne zaangazowanie zachecani sg przez nauczycieli akademickich do wtgczenia sie do
projektéw badawczych.

= praktyki zawodowe, staze i wolontariaty - studenci otrzymujg wsparcie w zakresie wchodzenia na
rynek pracy, kontynuowania edukacji, rozwoju osobowego i rozwoju przedsiebiorczosci. W celu
tatwiejszego odnalezienia sie na rynku pracy studenci WNBiW majg mozliwo$¢ podjecia praktyk
zawodowych, stazy i wolontariatow w przedsiebiorstwach zwigzanych z branzg. Studenci mogg brac
udziat w inicjatywach organizowanych przez kota naukowe we wspdtpracy z podmiotami
zewnetrznymi, a polegajgce na odwiedzaniu siedzib potencjalnych pracodawcéw. Oferta mobilnosci
krajowych i miedzynarodowych réwniez wspiera studentdw w ich rozwoju. Wiekszos$¢ studentow
weterynarii jest zaangazowana w roznego rodzaju wolontariaty: w schroniskach dla zwierzat,
ogrodach zoologicznych i zaktadach leczniczych dla zwierzat itp. Dzieki tym dziatalnosci student
kierunku weterynarii rozwija swoje kompetencji jako przyszty lekarz weterynarii.

8Bhttps://www.umk.pl/uczelnia/administracja/?name=Dzial-Miedzynarodowych-Partnerstw-i-
Mobilnosci-Edukacyjnej
8 https://www.umk.pl/studenci/organizacje/organizacje/?wydzial=24
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= dziatalno$¢ Dziatu Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw UMK - Biuro Karier UMK®
zapewnia studentom petny dostep do aktywnie dziatajgcego w UMK systemu doradztwa zawodowego.
Na WNBiW organizowane s3 indywidualne i grupowe spotkania z doradcg zawodowym?®, w celu
szeroko rozumianego zaplanowania $ciezki rozwoju zawodowego. Studenci WNBiW sg zachecani do
udziatu w spotkaniach organizowanych przez Biuro Karier i Transferu Technologii UMK (CPATT)¥,
podczas ktérych uczestniczg w prelekcjach i spotkaniach z potencjalnymi pracodawcami. Biuro Karier i
CPATT UMK organizujg takze szkolenia i warsztaty rozwijajagce kompetencje miekkie, w ktérych
nieodptatnie mogg uczestniczy¢ wszyscy studenci UMK. Wychodzac naprzeciw przysztym
pracodawcom swoich studentéw, UMK organizuje Forum Przedsiebiorczosci Akademickiej, podczas
ktérego WNBIiW wystawia swoje stoisko. W ramach realizacji Projektu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj organizowane sg wyktady z potencjalnymi pracodawcami z kraju i zagranicy. Informacje o
terminach spotkar umieszczane sg na stronie gtéwnej Wydziatu®, Instytutu Medycyny Weterynaryjnej
(IMW)¥, Facebooku WNBiW®° Facebooku IMW®! oraz Facebooku Wydziatowej Rady Samorzadu

Studenckiego.®?

= wsparcie pasji sportowych - studenci mogg rozwija¢ swoje pasje sportowe w Uniwersyteckim
Centrum Sportowym® gdzie preznie dziatajg liczne sekcje. UMK ktadzie szczegdlny nacisk na rozwdj
kultury fizycznej dzieki czemu uzyskato tytut Mecenasa Sportu. Na UMK powstat unikalny w skali kraju
Program kariera dwutorowa Student-Sportowiec, ktéry skierowany jest do wybitnie uzdolnionych
0sob, ktére chcy potaczyé studiowanie z uprawianiem sportu. Obecnie na kierunku weterynaria
studiuje jedna osoba, ktéra realizuje program kariera dwutorowa.

= aktywnos¢ artystyczna i zainteresowania kulturalne studentéw wspierajg Akademickie Centrum
Kultury i Sztuki,,Od Nowa” i Chdr akademicki.

= dziatalnos$¢ spoteczng student moze rozwija¢ poprzez dziatajgce w UMK lub wspodtpracujgce z
Uczelnig organizacje takie jak: ,Polskie Towarzystwo Nauk Weterynaryjnych oddziat Kujawsko-

94 795 Centrum Opieki nad Zwierzetami w
»97

Pomorski”?*, ,Przychodnia Weterynaryjna UMK - psy i koty

Grudzigdzu”®®, ,Fundacja Amicus Universitatis Nicolai Copernici”®’, ,Toruriska Fundacja Nauki i

8 https://www.biurokarier.umk.pl/

8 https://www.umk.pl/studenci/biuro-karier/

8 https://cpatt.umk.pl/

8 https://www.biol.umk.pl/

8 https://www.vet.umk.pl/

% https://www.facebook.com/WNBiW.UMK/

9 https://www.facebook.com/cwumk/?locale=pl_PL

9 https://www.facebook.com/samorzadWNBiW.UMK

9 https://www.ucs.umk.pl/

% https://www.vet.umk.pl/ptnw/
Shttps://www.facebook.com/people/Przychodnia-Weterynaryjna-UMK-psy-i-
koty/100092461015712/?locale=pl_PL
%https://www.facebook.com/people/Centrum-Opieki-nad-Zwierz%C4%99tami-w-
Grudzi%C4%85dzu/100064860001391/?locale=pl_PL

7 https://fundacja.umk.pl/
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Edukacji Weterynaryjnej 99

., ,Fundacja Akademia Biologii i Ochrony Srodowiska oraz ,Royal
Canin”%, Studenci WNBIiW angazuja sie w akcje Szlachetna paczka, dziatalno$é na rzecz schroniska dla
zwierzat, zajecia dla szkét i przedszkoli, zajecia promujgce nauki weterynaryjne takie jak: Dni Otwarte
Wydziatu, Kofa na kwadracie, Zjazd Nowej Hanzy, Festiwal Nauki i Sztuki, tAP apteczke, Zew natury bez
cenzury, czyli nocne Zzycie zwierzat oraz Integracyjne spotkanie dla studentéw | roku torunskiej
weterynarii. Dziatania promocyjne podnoszg Swiadomos¢ spoteczeristwa w zakresie profilaktyki
choréb zwierzat oraz opieki weterynaryjnej. Dziatania te ksztattujg postawe empatycznego podejscia

do zwierzat.

8.4/5. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce i dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéow wybitnych oraz Sposoby informowania studentéw o
systemie wsparcia

System wsparcia i motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce jest realizowany

poprzez:
= system stypendialny — studenci w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegaé sie o stypendium
socjalne. Studenci z najlepszymi wynikami w nauce mogg aplikowac o stypendia naukowe, stypendia
ministra dla studentdw, stypendia rektora za wybitne osiggniecia sportowe. Rozpatrywanie wnioskéw
lezy w gestii Samorzadu Studentéw, ktdry takze opiniuje podania o przyznanie miejsca w akademiku.
Informacje nt. stypendiéw dostepne sg na stronie WNBiW.1%!

= wsparcie w zakresie procedowania wnioskéw - wspieranie studentéw w aplikowaniu o stypendia
Ministra Edukacji i Nauki, stypendia w ramach Miejskiego Programu Stypendialnego, stypendia w
ramach programu Fundusz Wsparcia i pomoc w wypetnianiu dokumentacji konkursowej'®2. Na
kierunku weterynaria nauczyciele akademiccy oferujg wsparcie w pisaniu grantéw studenckich.
Studenci otrzymali i realizujg 6 grantéw w ramach konkursu Grants4NCUStudents.

= nagrody dla najlepszych - najlepsi studenci mogg ubiegac sie o tytut, z poziomu UMK, Najlepszego
Studenta UMK, Najlepszego Studenta Sportowca, Najlepszego Absolwenta UMK, a z poziomu WNBiW
Najlepszego Absolwenta Wydziatu. Zasady i tryb przyznawania tytutéw oraz wyrdznien studentom i
absolwentom sg okreslone w Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr 39 Senatu UMK z dnia 30 kwietnia 2019 .
Regulamin studiéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu'®. Dodatkowo studenci kierunku
weterynaria mogg aplikowac o przyznanie stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za
wybitne osiggniecia. W zwigzku z wejsciem w zycie zarzadzenia nr 50 Rektora Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 28 marca 2023 r. - Regulamin przyznawania nagréd rektora dla studentéw
i doktorantéw za dziatalno$¢ organizacyjng na rzecz spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Mikotaja

104

Kopernika w Toruniu'®, prodziekan ds. studenckich wnioskuje o przyznanie nagrdd dla wyrdzniajgcych

sie na polu organizacyjnym studentow. Rektor na wniosek prodziekana w zaleznosci od posiadanych

% https://fundacjavet.fanimani.org.pl/

% https://www.bio.umk.pl/fundacja-akademia-biologii-i-ochrony-srodowiska/
100 https://www.facebook.com/RoyalCaninPH?locale=pl_PL

101 https://www.biol.umk.pl/student/stypendia/

102 https://www.biol.umk.pl/wydzial/dziekanat/

103 https://www.umk.pl/studenci/regulamin/OR.3.2023_- zal..pdf

104 https://www.umk.pl/studenci/stypendia-i-kredyty/ZR.50.2023.pdf

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 69



srodkéw okresla liczbe i wysoko$é nagréd. Ze wzgledu na zblizajgcy sie termin zakoriczenia pierwszego
cyklu dydaktycznego i pojawienie sie pierwszych absolwentow kierunku weterynaria w lutym 2024 r.
zostat opracowany Regulamin konkursu na najlepszego absolwenta kierunku weterynaria na Wydziale
Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych. Regulamin jest obecnie na etapie konsultacji z Samorzadem
Studenckim Wydziatu.

= wykonawcy w grantach — studenci mogg brac¢ udziat jako wykonawcy zaréwno w grantach
badawczych pracownikéw WNBiW, jak réwniez we wtasnych grantach studenckich (w tym
Grants4NCUStudents).

= publikacje naukowe oraz doniesienia na konferencjach — studenci otrzymujg dofinansowanie na
udziat w konferencjach naukowych. Duzy nacisk ktadziony jest na angazowanie studentéw w tworzenie
publikacji naukowych i prezentowanie ich sukceséw naukowych na konferencjach krajowych i
miedzynarodowych. Studenci osiggajacy bardzo wysokie wyniki w nauce, w zaleznosci od swoich
zainteresowan obejmowani sg opieka przez pracownikéw naukowych, mentordow, reprezentujgcych
obszar nauk weterynaryjnych szczegélnie bliski takiemu studentowi. Taka opieka i wspdtpraca skutkujg
poszerzeniem zainteresowan studenta w danym obszarze oraz bardzo czesto, kontynuowanie nauki na
studiach doktoranckich pod opiekg dotychczasowego mentora.

= wspieranie rozwoju i motywowanie do pogtebiania umiejetnosci jezykowych studentow - we
wspotpracy z Uniwersyteckim Centrum Jezykdow Obcych. Wydziat Nauk Biologicznych i
Weterynaryjnych organizuje Konkurs — Mistrz Jezyka Specjalistycznego, w ktdrym biorg udziat studenci
kierunku weterynaria. Laureaci otrzymujg dyplom oraz wpis do suplementu do dyplomu ukorczenia
studiéw.

= uczestniczenie w certyfikowanych, specjalistycznych kursach doksztatcajacych - w ramach projektu
POWER?® studenci majg mozliwoé¢ uczestniczenia w certyfikowanych, specjalistycznych kursach
doksztatcajgcych, ktérych tematyka znaczaco wykracza poza program studidw, wszystkie kursy sg
odpowiedzig na potrzeby zgtoszone przez potencjalnych pracodawcow, cze$é kurséw jest realizowana
w kooperacji z firmami; utatwia to naszym absolwentom wejscie na rynek pracy i daje im przewage w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i unikalnych kompetencji. Integralng czescia kazdego kursu jest
spotkanie z doradca zawodowym i ocena umiejetnosci/ kompetencji miekkich.

= pogtebianie kompetencji zawodowych - absolwentom kierunku weterynaria, ktdrzy pragng
pogtebi¢ kompetencje zawodowe, WNBiW oferuje rozwdj naukowy w ramach Szkoty Doktorskiej Nauk
Scistych i Przyrodniczych UMK oraz Academia Copernicana — miedzydyscyplinarnej szkoty
doktorskiej, jak rowniez szeregu studiéw podyplomowych®’,

= wsparcie w celu informowania o dziataniach studentéw - studenci kierunku weterynaria
informowani sg o réznych formach wsparcia dla ich aktywnosci za pomoca nastepujgcych kanatow:
strona internetowa WNBiW, profil WNBiW na Facebooku, informacje przekazywane przez Wydziatowg
Rade Samorzadu Studenckiego WNBiW, kontakt mailowy ze starostami i opiekunami roku oraz

105 https://www.bio.umk.pl/power/
106 https://irk.umk.pl/pl/offer/registration-select/?next=/pl/news/SZKDR_GL_2022/
17 https://www.ac.umk.pl/
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bezposrednio ze studentami WNBIiW, tablice ogtoszen przy Dziekanacie i holach WNBiW. Szczegdtowe
informacje o systemie wsparcia dostepne sg bezposrednio u pracownikéw Dziekanatu.

8.6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdéw zgtaszanych przez studentow

Rozpatrywanie skarg oraz opiniowanie wnioskdéw zgtaszanych przez studentéw w formie ustnej lub
pisemnej procedowane jest zgodnie z Regulaminem Studiéw UMK oraz Wewnetrznym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W sytuacjach doraznych, pojawiania sie spraw konfliktowych i
spornych prowadzi sie analize Zrédta sporu, z wystuchaniem obu stron dazgc do polubownego
zatatwienia sprawy z ewentualnym naprawieniem szkdd, o ile takie powstaty. Jesli student potrzebuje
pomocy moze zwrdci¢ sie do opiekuna rokul®, dziekana, prodziekana ds. Studenckich i Organizacji
Ksztatcenia, petnomocnika Dziekana ds. Ksztatcenia na kierunkach weterynaryjnych oraz
109

Petnomocnika Dziekana ds. Ksztatcenia na kierunkach biologicznych.
Wsparcie i pomoc w sytuacjach problematycznych oferujg studentom:

= Zespot Wsparcia Oséb ze Szczegblnymi Potrzebami—w kompetencjach prodziekana ds. Studenckich
i Organizacji Ksztatcenia jest pomoc studentom WNBIiW, ktérzy takiej pomocy potrzebujg. Prodziekan
jest w statym kontakcie z Zespotem Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami.l’® Zespét stuzy
pomocg, opiniowaniem, konsultacjami. Pomoc jest organizowana na indywidualng prosbe studenta,
ktory potrzebuje wsparcia, opiekuna roku lub nauczyciela akademickiego. WNBiW ktadzie duzy nacisk
na umozliwienie edukacji nawet osobom z wysokim stopniem niepetnosprawnosci, poprzez
dostosowanie infrastruktury, pomocy dydaktycznych i form studiowania do indywidualnych potrzeb
studenta. Jednoczesnie studentéw, ktérym przyznano I0S ze wzgledu na niepetnosprawnosé, ktora
moze zaburzy¢ prawidtowg ocene osiggnietych efektdw uczenia sie w procesie tradycyjnej ich
weryfikacji pozostawia sie do dyspozycji dodatkowe formy: np. osoby z dysfunkcja mowy moga zdawac
egzaminy/kolokwia w formie pisemnej, a studenci ze diagnozowang dysgrafia mogg werbalizowa¢
swoja wiedze. W takich przypadkach, indywidualne formy pomocy studentowi ustala Prodziekan w
porozumieniu z Zespotem Wsparcia Osdb ze Szczegdlnymi Potrzebami, i Dziatem Rekrutacji i Spraw
Studenckich. O potrzebach dotyczacych wsparcia studenci informujg opiekuna roku lub prodziekana
ds. Studenckich i Organizacji Ksztatcenia.

= Rzecznik akademicki!

wspiera studentéw, doktorantéw i pracownikdw w rozwigzywaniu
konfliktow; dba, aby wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej byli traktowani sprawiedliwie i

uczciwie; w swojej dziatalnosci Rzecznik kieruje sie zasadami poufnosci, bezstronnosci i neutralnosci.

= Petnomocnik ds. bezpieczenstwa prowadzi dziatalnos¢ promocyjng, informacyjng i edukacyjng w
zakresie zapewniania bezpieczenstwa studentom, doktorantom i pracownikom UMK; jego zadaniem
jest reagowanie na zgtaszane przez studentéw, doktorantéw i pracownikdédw Uniwersytetu zagrozenia
dla bezpieczenstwa oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowane;j
uprzedzeniami.

18 https://www.vet.umk.pl/student/opiekunowie-i-kontakty-do-starostow/
109 https://www.umk.pl/uczelnia/wladze/pelnomocnicy/

10 https://bon.umk.pl/pages/Dla_studentow/

1 https://www.umk.pl/en/university/deputy/
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= Uniwersytecka Poradnia Prawna?!?

— Poradnia reprezentuje szeroki wachlarz spraw. Wsréd nich
mozna wymieni¢: prawo cywilne (w tym prawo rodzinne), prawo karne, prawo pracy, postepowanie
cywilne, prawo administracyjne. Uniwersytecka poradnia prawna jest dostepna dla studentéw
kierunku weterynaria w kwestiach spornych. Dodatkowo, dla studentéw bedacych obywatelami
Ukrainy studiujgcy na kierunku weterynaria, otwarty jest punkt pomocy prawnej. Pomoc dotyczy
kwestii legalizacji pobytu w Polsce i innych aspektéw codziennego pobytu w Polsce: ochrona zdrowia,

edukacja, zatrudnienie, itp.

8.7. Zakres, poziom i skutecznosc¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacje
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Kadre administracyjng wspierajgcg proces ksztatcenia stanowig pracownicy Dziekanatu. Obstuga
studentéw na kierunku weterynaria zajmuje sie: sprawy studenckie — mgr Ewa Specjat, plany zaje¢,
sprawy techniczne zwigzane z USOSem - mgr Edyta Rutkowska, $wiadczenia pomocy materialnej dla
studentdéw: stypendium socjalne, stypendium socjalne dla oséb z niepetnosprawnoscig lub stypendium
Rektora, zapomogi - Lidia Wisniewska oraz promocja WNBiW - mgr Michalina Gérska. Wysokie
kompetencje pracownikdw opierajg sie nie tylko na duzym doswiadczeniu zawodowym, ale réwniez
na podnoszeniu kwalifikacji zarowno poprzez szkolenia wewnetrzne, jak i zewnetrzne.

Przyktadowo:

= szkolenia dla Administracji realizowane przez Uniwersyteckim Centrum Jezykdw Obcych;

= szkolenie z pierwszej pomocy;

= szkolenie ,, Rozwigzywanie konfliktow w miejscu pracy”;

= szkolenie z zakresu zachowania w sytuacji kryzysowej;

= kurs dla kadry administracyjnej i zarzadzajacej , Excel podstawowy";

= realizacja zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn;

= miedzynarodowe szkolenia dla Administracji Uczelni Wyzszych w ramach programu Erasmus +;

= weryfikacja antyplagiatowa studenckich prac dyplomowych w ustawie 2.0. Odpowiedzialnos¢
studenta i promotora.

Kadre wspierajgcg proces ksztatcenia stanowig tez pracownicy inzynieryjno-techniczni ktérzy
posiadajg kompetencje adekwatne do powierzanych im zadan (jeden lekarz weterynarii, jeden starszy
specjalista inzynieryjno-techniczny, trzech technikdw weterynarii). Dodatkowo, pracownicy techniczni
uczestniczg w procesie badawczym oraz dydaktycznym. W grupie pracownikéw technicznych sg
wskazane osoby odpowiedzialne za przygotowywanie harmonogramu planéw zajec i rezerwacji sali
dydaktycznych, reagujgce rowniez na prosby zgtaszane przez studentéw.

Studenci w Dziekanacie uzyskujg podstawowe informacje dotyczace np.:

= zakwaterowania w domach studenckich,

= ubezpieczen,

= zaswiadczen do kredytow,

= uzyskiwania informacji o pomocy materialnej,

= wsparcia na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

112 https://poradnie.umk.pl/pages/strony/
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Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie odpowiadajg potrzebom studentéw
kierunku weterynaria i umozliwiaja wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich.
Ponadto, pracownicy dziekanatu WNBiW otrzymujg bardzo dobre oceny w badaniu ankietowym
(punkt 4, raport badania ankietowego satysfakcji studentowi'?®)

Dodatkowo, na UMK realizowane sg projekty podnoszgce kompetencje kadry dydaktycznej m.in.
projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj zatytutowany ,Podniesienie
kompetencji kadry dydaktycznej UMK”, szkolenia na temat ,Komunikacja z osobg z zaburzeniem
psychicznym w Srodowisku akademickim”, warsztat ,,Poczuj to, co ja! Jak odbiera swiat osoba z ASD?",
»Szkolenie dla pracownikéw uczelni z zakresu obstugi studentéw z niepetnosprawnoscia” oraz ,Kurs
Polskiego Jezyka Migowego | stopnia dla pracownikdw medycznych UMK” w ktérym moga uczestniczyé
pracownicy zaréwno naukowi i dydaktyczni jak i administracyjni .14

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne

Podczas spotkan studentéw z opiekunami roku poruszane sg zagadnienia dotyczace
bezpieczenstwa studentdw, przeciwdziatania dyskryminacji, przemocy i wykluczeniu spotecznemu.
Omawiane s tez zasady postepowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy jej ofiarom. Szczegdlna uwaga
poswiecana jest problemom studentéw cudzoziemcédw oraz studentdw z niepetnosprawnoscia. Na
WNBIW przeprowadzane sg probne alarmy przeciwpozarowe/bombowe, zgodnie z odrebnymi
przepisami. Studenci zapoznajg sie z praktycznymi procedurami ewakuacji w sytuacji zagrozenia.

Dodatkowo studenci przystepujacy do pracy w pracowniach laboratoryjnych lub klinikach klinice sg
zobligowani do uczestniczenia w podstawowym lub rozszerzonym szkoleniu BHP, zapoznajac sie z
przepisami BHP i ppoz.

8.9. Wspdtpraca z Samorzgdem Studentow i organizacjami studenckimi

Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego WNBiIW dba o interesy wszystkich studentéow. Jej
przedstawiciele reprezentujg stanowisko studentdw w uczelnianych i wydziatowych gremiach
opiniotwérczych (m. in. W komisjach uczelnianych i wydziatowych jak np. Wydziatowej Radzie Jakosci
Ksztafcenia a takze komisjach wymienionych na stronie WNBiW*>,

Rada organizuje réwniez imprezy kulturalne i sportowe. Wspétpraca rady samorzadu z wtadzami
dziekanskimi opiera sie na bezposrednim kontakcie w ramach ww. gremiéw oraz w ramach
regularnych spotkan. Wszelkie problemy rozwigzywane sg wspdlnie i w ramach mozliwosci na biezgco.
Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego WNBiW dysponuje pomieszczeniem, w ktérym
przedstawiciele Samorzadu petnig regularne dyzury. Studenci zapoznajg sie z dziatalnoscig rady

116

samorzadu i jego inicjatywami réwniez sledzgc strone internetowg samorzadu™® i profilu rady

samorzadu na portalu Facebook .

113 https://www.biol.umk.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/
114 https://bon.umk.pl/pages/Szkolenia/
115 https://www.biol.umk.pl/wydzial/wydzialowe-komisje/

116 https://www.samorzad.umk.pl/
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Monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu wsparcia studentow odbywa sie poprzez regularne

spotkania witadz WNBIW ze studentami poszczegdlnych kierunkéw i lat studiéw, studentami
zrzeszonymi w kotach naukowych, Samorzgdem Studentéw oraz poprzez anonimowe ankiety
studenckie dostepne w systemie USOS, rozmdéw z kadrg naukowo-dydaktyczng oraz spotkania z
Kierownikami jednostek WNBIiW.
Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego aktywnie wtgcza sie w organizacje Dnia Otwartego na
WNBIiW, w ramach ktérego studenci promujg oferte ksztatcenia Wydziatu. Samorzad moze liczyé na
wsparcie finansowe dziekana WNBiW oraz prodziekan ds. Studenckich i Organizacji Ksztatcenia -
fundusz repet (rok 2022r. — 23 osdb, 2023r.- 6 0sdb), ktérego wysokos¢ jest uzalezniona od mozliwosci
finansowych WNBIiW i budzetu Torunskiej Fundacji Nauki i Edukacji Weterynaryjnej (dofinansowanie
w 2023 - kwota 1774,89 zl).

8.10. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rdwniez oceny kadry wspierajqgcej proces ksztatcenia, a takze udziat w
ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom w formie ankiet,
w ktdérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych. Pracownicy Dziekanatu podlegajg statej ocenie przez dziekana, i kierownika
Dziekanatu. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania uwag podczas systematycznie organizowanych
spotkaniach z prodziekan ds. Studenckich i Organizacji Ksztatcenia WNBiW. Wszyscy pracownicy
dydaktyczni podlegajg ocenie co 4 lata (co szczegdétowo opisano w Kryterium 4). Prodziekan ds.
Studenckich i Organizacji Ksztatcenia organizuje kilka razy w semestrze spotkania ze studentami
wszystkich kierunkéw studidow, w tym kierunku weterynaria celem biezgcego diagnozowania
problemdw i potrzeb, przekazania waznych informacji organizacyjnych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Dziatania uzupetniane sg poprzez:
= wysoka aktywnos$¢ wyktadowcédw i studentéw kierunku weterynaria WNBiIW w mediach (gazety,
telewizja, radio), ktorzy udzielajgc wywiaddw, dbajg o to, aby wraz z ich nazwiskiem byta podana
afiliacja WNBiW UMK;

= udziat pracownikbw WNBiIW w licznych projektach i wydarzeniach popularyzujgcych nauki
weterynaryjne i przyrodnicze, tak, aby rozwéj indywidualny w dziedzinie nauk weterynaryjnych byt
powigzany i kojarzony z markg WNBiW UMK (m.in. poprzez zapewnienie atrakcyjnych materiatéw
promujacych kierunki studiéw oferowanych przez WNBiW) Festiwal Nauki i Sztuki, Drzwi Otwarte
WNBIW itp; Wspdtpraca ze szkotami wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i wojewddztw

osciennych.’

= powotanie specjalnej grupy oséb odpowiedzialnych za promowanie WNBiW na forum krajowym i
zagranicznym (Scista wspotpraca pracownika administracyjnego z preznie dziatajacg grupa
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i doktorantéw).

17 https://www.vet.umk.pl/instytut/porozumienia-z-partnerami/
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zachecanie do innych form aktywnosci w tym w dziatan oferowanych przez Akademickie Centrum
Kultury i Sztuki ,,0d Nowa", Klub Studencki ,0d Nowa", Chdr Akademicki, Kino ,Niebieski Kocyk",
Studenckie Radio Sfera, Akademicki Klub Badarnn Podwodnych, Zesp6t Kameralny ,Portamus
Gaudium", Duszpasterstwo Akademickie, Europejskie Forum Studentéw AEGEE - Torun, Klub
Maratonski UMK, Uniwersytecka Telewizja Internetowa.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

Kopernika w Toruniu, w ktédrym umieszczone sg programy studiow obowigzujgce oraz archiwalne

Publiczny dostep do informacji zapewnia Biuletyn Informacji Publicznej Uniwersytetu Mikotaja
118

Zrédtem informaciji sg tei:

strona internetowa UMK, ktdra umozliwia catej spotecznosci UMK (réwniez kandydatom na studia
i absolwentom UMK) orientowanie sie w catej przestrzeni instytucjonalnej Uczelni. Mozna na niej
znalez¢ podstawowe i szczegétowe informacje dla kandydatéw na studia, studentéw, réwniez
doktorantéw, pracownikéw i absolwentow. W szczegélnosci kandydaci na studia mogg w tatwy i
szybki sposdb uzyskaé informacje;

Internetowa Rekrutacja Kandydatow (IRK), ktéra zawiera oferte edukacyjng dla studentéw polskich
i zagranicznych, rekrutacja krok po kroku — zaréwno dla kampusu torunskiego jak i Collegium
Medicum w Bydgoszczy. Sg tam réwniez publikowane szczegdétowe informacje na temat wynikdéw
rekrutacji;

Uniwersytecki System Obstugi Studentéw (USQOS), ktéry petni role wirtualnego dziekanatu. System
ten umozliwia studentom m.in.: rejestracje na zajecia, pozwala na biezacy dostep do ocen
uzyskiwanych w procesie ksztatcenia, dostarcza informacji o ofercie dydaktycznej, sylabusach,
propozycjach zaje¢ fakultatywnych, tymczasowych zmianach w planach zaje¢, terminach dyzuréw
pracownikéw, o stypendiach czy wyjazdach zagranicznych, harmonogramie zaliczer i egzaminéw w
sesji, dostepie do wewnetrznej poczty e-mail, informacji o pracownikach. USOS umozliwia takze
szybka komunikacje pomiedzy nauczycielami akademickimi i studentami oraz ocene zajeé poprzez
wypetnianie ankiet;

Uniwersytecka Biblioteka, ktdra zawiera przede wszystkim katalog biblioteki oraz czytelnie online -
bazy danych (czasopism naukowych, ksigzek dostepnych w wersji elektronicznej) subskrybowane
przez UMK: De Gruyter, EBSCO eBook Collection, IEEE/IET Electronic Library (IEL), IBUK Libra, JSTOR,
Nature, Oxford Scholarship Online, Scince, ScienceDirect (Elsevier), SpringerLINK, Wiley;
Archiwum Prac Dyplomowych, ktére petni kluczowg funkcje w procesie dyplomowania. Jest to
system, w ktdrym umieszczana jest praca dyplomowa, ktéra jest nastepnie sprawdzana przez
system antyplagiatowy a recenzenci i promotorzy majg mozliwos¢ wpisywania swoich recenzji oraz

118 https://bip.umk.pl
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ocen. Ponadto jest to system obstugujgcy egzamin dyplomowy. System ten petni réwniez funkcje
katalogu i repozytorium elektronicznych wersji prac dyplomowych powstajgcych w Uniwersytecie.

Informacje skierowane konkretnie do kandydatéw oraz studentdw kierunku weterynaria sg dostepne
na nastepujacych stronach:
a) Woydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych https://www.biol.umk.pl/wydzial/

b) Instytutu Medycyny Weterynaryjnej https://www.vet.umk.pl/

W szczegdlnosci mowa tu o nastepujgcych zasobach:

= strona Instytutu Medyny Weterynaryjnej bedgca podstawowym Zrédtem tresci na temat instytutu
(jego struktury, sktadu osobowego czy tez podstawowych informacji na temat jego pracownikéw)
oraz interfejsem komunikacji studenci — pracownicy Katedry. Zawiera ona wirtualng tablice
ogtoszen, na ktérej wyswietlane sg aktualnosci dotyczace funkcjonowania kierunku studiéw, IMW
oraz catego WNBIiW. Ponadto dostepne sg tam aktualne informacje istotne dla studentdw, jak plany
i programy studiow, informacje o praktykach i innych formach aktywnosci studenckich,

= profil na portalu spotecznosciowym Facebook, ktéry stanowi wazne narzedzie komunikacji z
kandydatami, studentami kierunku weterynaria. Umozliwia wazny rodzaj komunikacji pomiedzy
tymi grupami oséb poprzez m.in. komentowanie postéw, umieszczanie wtasnych informacji czy tez
wyrazanie postaw wobec tych tresci — w formie komentarzy lub przez tzw. lajkowanie,

= platforma spotecznosciowa Instagram, ktéra stanowi réwniez zrédto informacji. Na platformie tej,
umieszczane sg aktualnosci dotyczace funkcjonowania kierunku studiéw weterynaria oraz Instytutu
Medycyny Weterynaryjnej.

Strony Woydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych oraz Instytutu Medycyny
Weterynaryjnej sg zbudowane na ujednoliconym szablonie obowigzujgcym na catym UMK. W celu
doskonalenia oraz statego monitorowania tresci umieszczanych na stronie Instytutu Medycyny
Weterynaryjnej wyznaczona zostata osoba — pracownik Instytutu Medycyny Weterynaryjnej lek. wet.
Maria Wieczorkiewicz.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek, w
tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia

W celu okreslenia i zapewnienia standardow ksztatcenia na UMK dziata Wewnetrzny System
Zapewniania JakosSci Ksztatcenia i Organizacji Pracy, zwany Systemem Doskonatosci Akademickiej
(SDA™®), majacy na celu budowanie kultury jakosci, dobrej atmosfery i wysokiej efektywnosci pracy,
zadowolenie pracownikéw i doktorantéw, efekty ekonomiczne oraz renome Uniwersytetu. Uchwata Nr

119 https://www.jakosc.umk.pl/system/ksiega-jakosci/
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45 Senatu UMK z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z
2023 r., poz. 378). W obszarze tego systemu obowigzuje szereg dokumentdéw regulujacych nadzér nad
studiami na kierunku weterynaria m.in. w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakos¢ ksztatcenia :

Ogdlnouniwersyteckie:

zarzadzenie Nr 212 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 pazdziernika 2023 r.
w sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (zat.
10.1-4).

zarzadzenie Nr 235 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 27 pazdziernika 2020 r.
w sprawie procedury identyfikacji oczekiwan studentéw oraz oceny poziomu ich spetnienia na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (zat. 10.5-9)

zarzadzenie Nr 167 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 1 wrzesnia 2020 r. w
sprawie doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (zat. 10.10-
12)

zarzadzenie Nr 167 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 19 lipca 2021 r. w
sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (zat. 10.13-15)

zarzadzenie Nr 205 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 r. w
sprawie procedury monitorowania loséw absolwentéw na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu (zat. 10.16-20)

zarzadzenie Nr 141 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 29 czerwca 2020vr. w
sprawie wprowadzenia Ksiegi Jakosci Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (zat. 10.21)

zarzadzenie Nr 210 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 pazdziernika 2023 r.
w sprawie procedury badania satysfakcji pracownikéw na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
(zat. 10. 22-26)

zarzadzenie Nr 211 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 pazdziernika 2023 r.
w sprawie procedury badania satysfakcji studentéw na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
(zat. 10. 27-30)

zarzadzenie Nr 180 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 26 listopada 2019 r. w
sprawie szczegotowych zadan wydziatowych koordynatoréw ds. jakosci ksztatcenia oraz wydziatowych
rad ds. jakosci ksztatcenia, (zat. 10.31)

zarzadzenie Nr 164 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 8 listopada 2022 r. w
sprawie powotania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu do konca kadencji 2020-2024, (zat. 10.32)

Dokumenty wewngatrzwydziatowe:

uchwata nr 55/2020 Rady Dziekanskiej Wydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie powofania Wydziatowej Komisji
ds. efektdw uczenia sie na lata 2020-2024 (zat. 10.33.A)
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uchwata nr 62/2020 Rady Dziekanskiej Wydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotania Wydziatowej Podkomisji
ds. efektdw uczenia sie na kierunku weterynaria (zat. 10.33.B)

uchwata nr 63/2020 Rady Dziekanskiej Wydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 25 wrze$nia 2020 r. w sprawie powotania Wydziatowej Podkomisji
ds. efektdw uczenia sie na kierunku English Division (zat. 10.33.C)

uchwata nr 28/2021 Rady Dziekanskiej Wydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 20 wrze$nia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia projektu zmian w
Wydziatowej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia (zat. 10.33.D)

uchwata nr 29/2021 Rady Dziekanskiej Wydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 20 wrze$nia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia projektu zmian w
Wydziatowej Komisji ds. efektéw uczenia sie (zat. 10.33.E)

uchwata nr 28/2022 Rady Dziekanskiej Wydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 28 listopada 2022 r. w sprawie zmiany sktadu w Wydziatowe]j Rady
ds. Jakosci uczenia sie (zat. 10.33.F)

uchwata nr 29/2022 Rady Dziekanskiej Wydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 28 listopada 2022 r. w sprawie zmiany sktadu w Wydziatowej
Komisji ds. efektow i potwierdzenia efektéw uczenia sie (zat. 10.33.G)

uchwata nr 21/2023 Rady Dziekanskiej Wydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 18 wrzesnia 2023 r. w sprawie zmiany w sktadzie Wydziatowej
Podkomisji ds. efektéw uczenia sie na kierunku weterynaria (zat. 10.33.H)

uchwata nr 22/2023 Rady Dziekanskiej Wydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 18 wrzesnia 2023 r. w sprawie zmiany w sktadzie Wydziatowej
Podkomisji ds. efektéw uczenia sie na kierunku English Division (zat. 10.33.1)

uchwata Nr 25/2023 Rady Dziekanskiej Wydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 23 pazdziernika 2023 r. w sprawie zmiany w sktadzie Wydziatowej
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (zat. 10.33.J)

W aspekcie prawnym, szczegdlnie uwzgledniona zostata uchwata Nr 45 Senatu UMK z dnia 24
pazdziernika 2023 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Organizacji
Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2023 r., poz. 378'%)
(WSZJK) . Podstawowym celem Systemu jest stymulowanie ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia
w Uniwersytecie, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej, a takze gromadzenie i upowszechnianie
wiarygodnych informacji na temat jakosci ksztatcenia i poziomu wyksztatcenia absolwentéw. Cele te
tozsame sg z misjg Wydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu i zawartymi w niej celami strategicznymi ukierunkowanymi na jakos¢ ksztatcenia oraz
ustawiczny rozwdj poprzez dazenie do zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia, badan naukowych
w zakresie nauk biologicznych, opartymi na gtebokiej wiedzy i najwyzszych wartosciach etycznych.

120 https://www.jakosc.umk.pl/system/uczelniana-rada-ds-jakosci-ksztalcenia/
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W ramach WSIJKiOP Uniwersytetu szczegdlng odpowiedzialnos$é, pod nadzorem Dziekana,
petni Wydziatowa Rada ds. jakosci ksztatcenia, wydziatowy koordynator ds. jakosci ksztatcenia oraz
Wydziatowa Komisja ds. efektéw uczenia sie i potwierdzania efektow.

Gtédwne zadania realizowane przez Wydziatowga Rade ds. jakosci ksztatcenia to:

= analiza raportéow z badan przygotowanych przez Petnomocnika Dziekana ds. ksztatcenia i
opracowanie rekomendacji dotyczacych dziatan doskonalgcych,

= wspodtpraca z petnomocnikiem Dziekana ds. ksztatcenia na kierunkach weterynaryjnych przy
zapewnianiu skutecznego dziatania Systemu Doskonatos$ci Akademickiej na poziomie wydziatu,

= wskazywanie i inicjowanie mozliwosci doskonalenia jakosci,

= wspotpraca z przedstawicielami Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

=  wspodtpraca z petnomocnikiem rektora ds. jakosci ksztatcenia, prorektorem wtasciwym ds.
ksztatcenia, Uczelniang Radg ds. Jakosci Ksztatcenia, analitykiem oraz osobami
reprezentujgcymi  Uniwersyteckie Centrum Informatyczne przy realizacji dziatan
ukierunkowanych na doskonalenie jakosci,

= realizacja zadan wynikajagcych z funkcjonowania Systemu Doskonatosci Akademickiej
uregulowanych w odrebnych przepisach,

= Petnomocnik Dziekana ds. Ksztatcenia na kierunkach weterynaryjnych oraz petnomocnik
Dziekana ds. Ksztatcenia na kierunkach biologicznych koordynujg dziatania zapewniajgce
efektywne funkcjonowanie systemu oceny jakosci ksztatcenia na poziomie Wydziatu i dziatania
doskonalgce jakos¢ ksztatcenia. Wydziatowa komisja ds. efektow i potwierdzenia efektow
uczenia sie tworzy podstawy merytoryczne rozwoju kierunkow studidw, przygotowuje
projekty planéw i programdéw nowych kierunkéw studiéw, dokonuje okresowych przegladéw
programow studiow prowadzonych przez Wydziat i przygotowuje propozycje zmian
dostosowujgcych programy studiow do wymagan Polskiej Ramy Kwalifikacji i rynku pracy.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

W ciggu 5 lat od uruchomienia kierunku weterynaria dwukrotnie byt modyfikowany plan i program

studiéw. Pierwsze zmiany w 2019 roku dotyczyty zwiekszenia ilosci godzin z przedmiotu Anatomia
zwierzat cz. | i ll, rozdzielenia przedmiotu Biochemia na dwa semestry, zmiany semestréw realizacji
zaje¢ z przedmiotu Biologia komérki oraz Chéw i hodowla zwierzat.
Nastepne korekty w planie i programie studiéw zostaty wprowadzone w 2020 roku.'?! Program
ksztatcenia zostat wéwczas dostosowany do standardéw okreslonych w nowym rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 roku w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii (Dz.U.poz.1364).

Za program studidow i ewentualne jego zmiany odpowiada dyrektor Miedzyuczelnianego Centrum
Medycyny Weterynaryjnej. Do niego zgtaszane sg wszelkie zmiany w planie i programie studiéw.
Propozycje przedstawiane sg cztonkom Instytutu Medycyny Weterynaryjnej/Rady Dyscypliny oraz
cztonkom Miedzyuczelnianego Centrum Medycyny Weterynaryjnej. Na posiedzeniu Instytutu/Rady
Dyscypliny a nastepnie Miedzyuczelnianego Centrum Medycyny Weterynaryjnej projekt zmian

121 https://www.vet.umk.pl/mecmw/uchwaly-mecmw/

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 79


https://www.vet.umk.pl/mcmw/uchwaly-mcmw/

poddany jest gtosowaniu. Kolejnymi jednostkami akceptujacymi zmiany s3: Wydziatowa Rada ds.
Jakosci Ksztatcenia, Rada Dziekaniska, Rada dyscypliny i Senat UMK.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow oraz
Zrédta informacji wykorzystywane w tych procesach

Wydziatowa Komisja ds. efektéw i potwierdzenia efektdw uczenia sie na biezgco monitoruje
programy studidw.

Po zakoniczeniu roku akademickiego dokonuje przegladu programéw studidw. Przygotowuje raport
zawierajgcy propozycje zmian efektéw uczenia sie, programoéw i planéw studidow i przekazuje go
Wydziatowej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia. Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia po zakoriczeniu
roku akademickiego dokonuje okresowych przeglagdéw programéw studiéw. Dokonuje tez analizy
rezultatow okresowych przegladdéw z uwzglednieniem wynikow:

= analizy hospitacji zaje¢,

= analizy ankiet oceny zaje¢ i prowadzacych je nauczycieli akademickich wypetnianych przez
studentow,

= analizy opinii interesariuszy zewnetrznych,

= analizy wynikdw monitorowania loséw absolwentdw,

= analizy ankiet badania satysfakcji interesariuszy (gtéwnie pracodawcéw) pod katem spetnienia ich
oczekiwan poktadanych w absolwentach Wydziatu NBiW.

Wynikiem analizy jest propozycja wprowadzenia zmian w efektach uczenia sie, programach i
planach studiow prowadzonych przez Wydziat. Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia wyniki analizy
z propozycja dziatan naprawczych wprowadza do rocznego raportu przedktadanego Radzie Dyscypliny
i przekazuje go dziekanowi. Dziekan przedstawia raport Kolegium Dziekariskiemu. Jezeli Kolegium
Dziekanskie nie ma uwag, zostaje podjeta decyzja o przedstawieniu go Radzie Dyscypliny. Jezeli
Kolegium Dziekanskie ma uwagi do raportu, zwraca sie do Rady ds. Jakosci Ksztatcenia o dodatkowe
wyjasnienia. Po uzyskaniu wyjasnien, podejmuje decyzje o przedstawieniu go Radzie Dyscypliny. Rada
Dyscypliny, po zapoznaniu sie z raportem poddaje go dyskusji. Jezeli cztonkowie RD nie zgtosza
propozycji zmian w raporcie, odbywa sie gtosowanie nad zatwierdzeniem raportu.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw, z uwzglednieniem
poszczegdlnych etapow ksztafcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sie na rynku
pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystanie wynikéw tej oceny w doskonaleniu programu
studiow

Wydziatowa Komisja ds. efektdw i potwierdzania efektdéw uczenia sie dokonuje okresowych
przeglagddw oraz oceny organizacji procesu dydaktycznego pod wzgledem zgodnosci programu studiow
z opisem zaktadanych efektéw uczenia sie oraz metodami dydaktycznymi. Cztonkowie Komisji
przeprowadzajg tez analize zgodnosci zaktadanych efektdw uczenia sie opisanych w programach
studiéw dla poszczegdlnych zajeé z efektami uczenia sie dla kierunku studidw zatwierdzonymi przez
Senat UMK. Monitorujg stosowane kryteria i procedury oceny studentéw i dokonujg oceny stopnia
realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie.

Pracownicy dziekanatu zajmujacy sie kierunkiem weterynaria na biezgco monitorujg w USOS oceny
uzyskiwane przez studentéw z poszczegdlnych przedmiotdw i informacje na ten temat przekazuja
prodziekanowi ds. Studenckich i Organizacji Ksztatcenia. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
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prodziekan odbywa rozmowe z nauczycielem akademickim prowadzacym zajecia z danego
przedmiotu. Jezeli wyjasnienia nauczyciela akademickiego nie sg przekonywujace, prodziekan
przekazuje sprawe Wydziatowej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia w celu doktadniejszego jej rozpoznania
i wypracowania dziatan naprawczych.

Na podstawie ocen koricowych uzyskanych przez studentéw kierunku weterynaria z poszczegdlnych
przedmiotéw, Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje oceny stopnia osiggniecia zatozonych
efektéw uczenia sie na poszczegdlnych latach i kierunkach studiéw.

Petnomocnicy Dziekana ds. Ksztatcenia co roku otrzymujg z Biura Karier UMK wyniki ankietowego
badania loséw absolwentéw (po 6 miesigcach i po 3 latach). W przypadku raportowanego kierunku,
Petnomocnik Dziekana ds. Ksztatcenia na kierunkach weterynaryjnych przeanalizuje wyniki ankiet,
przygotuje raport i przekaze go Wydziatowej Radzie ds. jakosci ksztatcenia w drugiej potowie roku
2024, kiedy pojawiajg sie pierwsi absolwenci. Cztonkowie Rady dokonujgc corocznej oceny jakosci
ksztatcenia uwzgledniajg opinie absolwentdw na temat przydatnosci efektéw uczenia sie na rynku
pracy lub w dalszej edukacji. Wyniki oceny i wnioski wprowadzajg do Raportu, ktéry przedstawiany jest
do zatwierdzenia Radzie Dyscypliny (proces ten nie dotyczy jeszcze studentéw kierunku weterynaria z
uwagi na brak absolwentéw ocenianego kierunku).

10.5. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje corocznej oceny jakosci ksztatcenia na
kierunkach studiow prowadzonych na WNBiW w tym kierunku weterynaria. W tej ocenie uwzglednia
rowniez raporty z analizy ankiet studenckich przygotowywane przez Wydziatowego Koordynatora ds.
Jakosci Ksztatcenia, wyniki ankietowych badan losdw absolwentéw (jeszcze nie dotyczy absolwentow
kierunku weterynarii) oraz uwagi interesariuszy zewnetrznych dotyczgce sugerowanych zmian w
programach studidow. Cztonkowie Rady, wsrdod ktérych jest dwdch przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych, formutujg rekomendacje podjecia dziatan prowadzacych do udoskonalenia programu
ksztatcenia i jego realizacji.

Monitorowanie programu studiéw poprzez analize wynikéw ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych i
prowadzacych zajecia na podstawie raportéw zbiorczych jest bardzo wazine dla polityki jakosci
Wydziatu. Kazdy student po zakoriczonym semestrze moze wyrazi¢ swojg opinie na temat przedmiotu,
sposobu realizacji zaje¢ jak i prowadzgcego zajecia wypetniajac ankiete. Studenci wypetniajacy ankiete
majg mozliwosé napisania swoich dodatkowych uwag. Prowadzacy zajecia majg mozliwos¢ zapoznania
sie z wynikami ankiet studenckich dotyczacymi przedmiotu, ktéry prowadzili w systemie USOS.

Waznym interesariuszem wewnetrznym uczestniczgcym w doskonaleniu i realizacji programu
studiéw sg nauczyciele akademiccy, ktérzy dbajg o poprawe formy przekazywania tresci
przedmiotowych.

Wszystkie zmiany w programach studiow sg réwniez konsultowane z interesariuszami
zewnetrznymi. Ich pozytywna opinia pozwala na dalsze etapy procedowania proponowanych zmian.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

CZYNNIKI ZEWNETRZNE
w

udziatu w badaniach naukowych i
zwiekszenia mozliwosci odbycia stazy w
osrodkach zagranicznych;

Rosngce zapotrzebowanie rynku pracy w
wojewoddztwie kujawsko-pomorskim na
dobrze wyksztatconych absolwentow
studiéw wyzszych w kierunku
weterynaria;

Rosnace umiedzynarodowienie Instytutu
i wydziatu, przejawiajace sie zaréwno

liczbg studentdéw zagranicznych, jak
rowniez  wizytujacych  zagranicznych
naukowcow;

Dobra opinia interesariuszy

zewnetrznych o kierunku weterynaria na
UMK.

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. Wysoki poziom badarn naukowych, w | 1. Za mafto studentow wyraza chec podjecia
ktdrych mogq uczestniczyc studenci; stazy na uczelniach zagranicznych w
2. Infrastruktura Instytutu Medycyny ramach Erasmus+ lub innych
w Weterynaryjnej z nowoczesnym programow;
g wyposazeniem czesci klinicznej; 2. Wazrastajgce obcigzenie dydaktyczne dla
E 3. Wspdtpraca z zagranicznymi osrodkami kadry akademickiej;
Z naukowymi umozliwiajgca odbycie stazy | 3. NatoZenie dodatkowych obowigzkow
E studenckich; administracyjnych dla nauczycieli
% 4. Aktywny udziat pracownikow akademickich;
; dydaktycznych i technicznych w zajeciach | 4. Niewystarczajgca motywacja finansowa
g doksztafcajgcych w ramach programow dla najlepszych nauczycieli
o IDUB, POWER i uczelnianych kursow akademickich;
jezykowych; 5. Czesc kadry naukowej mieszkajgca poza
5. Bogata oferta kurséw podnoszqcych Toruniem.
kompetencje koriczgcych sie
certyfikatem.
Szanse Zagrozenia
1. Funkcjonowanie kierunku weterynaria w | 1. Niebezpieczeristwo wystgpienia
wojewddztwie kujawsko — pomorskim, pandemii (przyktad COVID 19);
ktore znajduje sie w czotéwce krajowej w | 2. Niestabilna sytuacja ekonomiczno —
zakresie produkcji zwierzecej; polityczna zwigzana z dziataniami
2. Uzyskanie przez UMK statusu Uczelni wojennymi w Ukrainie;
Badawczej i stworzenie studentom | 3. Niz demograficzny;
dodatkowych  mozliwosci  uzyskania | 4. Ograniczenie produkcji zwierzecej;
stypendiow naukowych, zwiekszenia ich | 5. Propozycje dziatan legislacyjnych

zmierzajgcych do ograniczenia czynnosci
dydaktycznych na zywych zwierzetach.
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(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku

122

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy  rok | Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| - - - -
. ] - - - -
| stopnia m - - - -
WY - - - -
| - - - -
Il stopnia . - - - -
I 64 123 - -
I 43 59 - -
jednolite  studia | Il 26 31 - -
magisterskie \Y] - 32 - -
v . 37 - -
Vi - 24 - -
Razem: 133 (stan na | 306 (stan na
31.12.2020) 13.12.2023) -

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny
Nie dotyczy.

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.).}®

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

11 semestrow i 332 —
plan 18/19
11 semestréow i 332 —
plan 19/20
11 semestréw i 360 —
plan 20/21

122 Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow (z uwzglednieniem

tylko tych pozioméw i form studiow, ktdre sg prowadzone na ocenianym kierunku).

123 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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4718 — plan 18/19
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 4748 — plan 19/20
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéow* 4748 — plan 20/21

207,4 - plan 18/19
208,2 —plan 19/20
208,2 —plan 20/21

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

264 —plan 18/19
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 258 - plan 19/20
umiejetnosci praktyczne 317-plan 20/21

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych B w przypadku
kierunkéw studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

18

100 - plan 18/19

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 103 - plan 19/20103 —

plan 20/21
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 15
Wymiar praktyk zawodowych'? 3,5 miesigca/560 godzin
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 60

studidw magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 1. 5308/303
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych 2./
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktycznel?®

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec . ;
L. . . . Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarn
ECTS
e
Staz kliniczny ~ — | Praktyka 45 3
choroby koni |

124 Prosze podac faczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
125 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

126 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Staz kliniczny — | Praktyka 45 3

choroby pséw i kotéw

|

Staz kliniczny — | Praktyka 45 3

choroby zwierzat

gospodarskich |

Staz kliniczny — | Praktyka 30 2

choroby ptakéw

Staz kliniczny — | Praktyka 45 3

choroby koni Il

Staz kliniczny — | Praktyka 45 3

choroby pséw i kotéw

Il

Staz kliniczny — | Praktyka 45 3

choroby zwierzat

gospodarskich Il

Praktyka w | Praktyka 80 2

inspektoracie

weterynarii cz. |

Praktyka w | Praktyka 80 2

inspektoracie

weterynarii cz. Il

Praktyka kliniczna | Praktyka 160

Praktyka kliniczna Il Praktyka 160

Choroby mieczakéw i | Wyktady/laboratorium | 15/15

skorupiakéw

uzytkowych -

przedmiot do wyboru

Pediatria i | Wyktady/laboratorium | 15/15 2

neonatologia — psy i

koty

Choroby ptakéw Wyktady/laboratorium | 45/45 6 —plan 20/21
45/45 5—plan 19/20
45/45 5—plan 18/20

Andrologia i | Wyktady/laboratorium | 30/30 4—plan 20/21

unasiennianie 5—plan 19/20

3 —plan 18/20

Choroby zwierzat | Wyktady/laboratorium | 15/15 2

futerkowych

Choroby koni Wyktady/laboratorium | 60/120 16
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Choroby ryb Wyktady/laboratorium | 15/15 2

Choroby pséw i kotéw | Wyktady/laboratorium | 90/120 12

— zakres podstawowy

Choroby pséw i kotéw | Wyktady/laboratorium | 90/160 16

— zakres rozszerzony

Choroby zwierzat | Wyktady/laboratorium | 105/125 12

gospodarskich -

zakres podstawowy

Choroby zwierzat | Wyktady/laboratorium | 105/165 16

gospodarskich -

zakres rozszerzony

Chirurgia ogdlna i | Wyktady/laboratorium | 30/30 4—plan 20/21

anestezjologia 3—plan 19/20
4—plan 18/19

Geriatria i | Wyktady/laboratorium | 15/15 2

gerontologia

weterynaryjna -

przedmiot do wyboru

Diagnostyka kliniczna | Wyktady/laboratorium | 30/45 6 — plan 20/21

i laboratoryjna 5—plan 19/20
5—plan 18/19

Diagnostyka Wyktady/laboratorium | 30/30 4—plan 20/21

obrazowa 3 —plan 19/20
3 —plan 18/19

Praktyka hodowlana praktyka 80 3

Anatomia Wyktady/laboratorium | 15/30 4 —plan 20/21

topograficzna 3 —plan 19/20
3 —plan 18/19

Anatomia zwierzat cz. | Wyktady/laboratorium | 30/60 - plan 20/21 6 —plan 20/21

I 30/60 - plan 19/20 6 —plan 19/20

30/45 — plan 18/19 6 —plan 18/19
Anatomia zwierzat cz. | Wyktady/laboratorium | 30/60 - plan 20/21 7 —plan 20/21
Il 30/60 - plan 19/20 6 —plan 19/20
30/45 - plan 18/19 6 —plan 18/19

Mikrobiologia - cz. | Wyktady/laboratorium | 30/30 5—plan 20/21
4 —plan 19/20
4 —plan 18/19

Mikrobiologia - cz. Il Wyktady/laboratorium | 30/30 5—plan 20/21
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4 —plan 19/20

4 —plan 18/19

Parazytologia i | Wyktady/laboratorium | 30/60 6 —plan 20/21

inwazjologia 5—plan 19/20
5—plan 18/19

Higiena mleka Wyktady/laboratorium | 15/15 2

Higiena zwierzat | Wyktady/laboratorium | 30/60 5—plan 20/21

rzeznych i miesa 4 —plan 19/20
4 —plan 18/19

Higiena  produktéw | Wyktady/laboratorium | 30/60 6 —plan 20/21

pochodzenia 5—plan 19/20

zwierzecego 5—plan 18/19

Prewencja Wyktady/laboratorium | 30/60 6 —plan 20/21

weterynaryjna 5—plan 19/20
5—plan 18/19

Weterynaria sgdowa | Wyktady/laboratorium | 15/15 3

Patomorfologia cz. | Wyktady/laboratorium | 30/45 6 —plan 20/21
5—plan 19/20
5—plan 18/19

Patomorfologia cz. Il | Wyktady/laboratorium | 30/45 5

Choroby owaddw | Wyktady/laboratorium | 15/15 2

uzytkowych

Choroby Wyktady/laboratorium | 15/30 4

nowonarodzonych

Zrebigt — przedmiot

do wyboru

Egzotyczne choroby | Wyktady/laboratorium | 15/15 2

cztowieka i zwierzat —

przedmiot do wyboru

Biotechnologie w | Wyktady/laboratorium | 15/30 4

rozrodzie — przedmiot

do wyboru

Ortopedia koni — | Wyktady/laboratorium | 15/30 4

przedmiot do wyboru

Badania cytologiczne | Wyktady/laboratorium | 15/15 2

ptynéw ustrojowych,

wydalin, wydzielin
oraz bioptatow
nabtonka drog
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rodnych — przedmiot

do wyboru

Endoskopia u psow- | Wyktady/laboratorium | 15/15 2

przedmiot do wyboru

Onkologia pséw i | Wyktady/laboratorium | 15/15 2

kotow — przedmiot do

wyboru

Anatomia Wyktady/laboratorium | 15/15 2

poréwnawcza

zwierzat— przedmiot

do wyboru

Terapia naturalna - | Wyktady/laboratorium | 15/15 2

przedmiot do wyboru

Higiena Srodkéw | Wyktady/laboratorium | 15/15 2

zywienia zwierzat

Histologia i | Wyktady/laboratorium | 30/30 5—plan 20/21

embriologia - czesc | 4 —plan 19/20
4 —plan 18/19

Histologia i | Wyktady/laboratorium | 30/30 5-plan 20/21

embriologia - czesc Il 4 —plan 19/20
4 —plan 18/19

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela'?’

Nie dotyczy.

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach
obcych!?®

Nie dotyczy.

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 3-
4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

127 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

128 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie takg informacje.
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2. Obsade zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy wsemestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw studidw.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac dyplomowych
(jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio z podstaw opieki
pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzagdzong wg nastepujgcego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zajeé i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka  dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin  nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakdw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec¢ artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentdw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidéw/specjalnosci/
zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).
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5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktdrych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja

o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)'?

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imie i | imie i | pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowe;j imie i | imie i | pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imie i | imie i | pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta

Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

123 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch
lat poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich
dwadch lat przekracza 100 — nalezy uwzglednié¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym

kierunku z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imie i | imie i | pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imie i | imie i | pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowe;j imie i | imie i | pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta

7. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.
8. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakéw: ~
"#% & *:<>? /\{| }1&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie

sg dozwolone).

9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materiaty, ktdre nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane
przez zesp6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1. Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentow, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwoch
semestréw poprzedzajacych wizytacje).
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2. Struktura ocen z egzamindw/zaliczern ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zajeé i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

3. Dokumentacja dotyczgca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomows, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdét egzaminu dyplomowego.

4. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

5. Charakterystyka profilu dziatalnos$ci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji
programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

6. Wykaz osiagnied, ktérych autorami/twaorcami/realizatorami lub wspoétautorami/
wspottworcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw korczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg peftny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu hauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatdow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdblnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresdw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdédw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegélnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane 1z kierunkiem studidw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidiowg realizacje zajeé oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoiju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w
sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2
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Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w
dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektow uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i
zawodowemu studentédw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w
procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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