Raport podsumowujacy badanie oceny zaje¢¢ dydaktycznych przeprowadzonych na

Wydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych. za rok akademicki 2022/2023

1. Pytania ankietowe

Ankiety oceny zaje¢ i prowadzacych je nauczycieli akademickich zawieraty 9 punktow,

z ktérych 6 dotyczylo oceny nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia (punkty 1- 6),

a 3 oceny zaje¢ z danego przedmiotu (punkty 7 - 9):
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Prowadzacy wykazywal wiasciwy poziom kultury osobistej

. Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec.
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Prowadzacy byt dostepny dla studentow na konsultacjach.

. Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajgcia (nie skracat zajec,

nie przedtuzat ich, nie spdzniat si¢)

. Prowadzacy ocenit studentéw sprawiedliwie
. Prowadzacy realizowal zajecia w sposob jasny i zrozumiaty
. Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostat w catosci zrealizowany.

. Tres¢ zajec i sposdb ich prowadzenia umozliwiaty osiggnigcie zawartych w sylabusie

efektoéw ksztaltcenia.

. To byty wartosciowe zajgcia.

Mozliwe odpowiedzi na pytania ankietowe to:

odp.: 1 - calkowicie si¢ nie zgadzam
odp.: 2 - nie zgadzam si¢

odp.: 3 - ani tak, ani nie

odp.: 4 - zgadzam si¢

odp.: 5 - calkowicie si¢ zgadzam
odp.: nie mam zdania

2. Zwrotno$é ankiet

Zwrotno$¢ ankiet oceny zaje¢ i prowadzacych je nauczycieli akademickich za rok

akademicki 2021/2022, a wigc odsetek studentow, ktdrzy wypehnili, co najmniej jedng ankiete,
wyniosta 11,86% (11.44% (rok akademicki 2021/2022); 11,11% (rok akademicki 2020/2021),

11,98 % (rok akademicki 2019/2020)) i jest o 0,42 % wyzsza od wartosci zarejestrowanej w

poprzednim roku akademickim. W tabeli 1 przedstawiono zwrotnos¢ dla jednostki, takze w

ujeciu historycznym oraz wzgledem sredniej dla UMK.



Tabela 1. Zwrotnos¢ dla jednostki (takze w ujeciu historycznym i wzgledem sredniej dla
UMK)

Lp. Kluczowe parametry oceny zaje¢ dydaktycznych Dane jednostki
1 Zwrotnos¢ dla jednostki: wartosé w % - odsetek respondentow 11,86%
2 Zwrotnos¢ dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem
poprzedniego pomiaru
wzrost/bez zmian/spadek

3 Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem UMK
powyzej/tak samo/ponizej

4 Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej 20%
powyzej/tak samo/ponizej

5 Srednia ocena dla jednostki: wartos¢ - érednia ocena

6 Srednia ocena dla jednostki zmiana procentowa wzgledem

poprzedniego pomiaru
wzrost/bez zmian/spadek

7 Srednia ocena dla jednostki wzgledem UMK
powyzej/tak samo/ponizej
8 Srednia ocena dla jednostki wzglgdem wartosci pozadanej 4,65

powyzej/tak samo/ponizej

Zwrotnos¢ ankiet na Wydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych jest niska. Wydziatowa
Rada ds. Jakosci Uczenia si¢ rekomenduje, aby na ostatnich zajeciach, prowadzgcy zachecali
Studentéw do wypetniania ankiet. Mozna przeznaczy¢ na ten cel kilkanascie minut. Powinno

to znaczaco podnies¢ zwrotnos¢ ankiet.

3. Ocena ogolna zajeé

Warto$¢ $rednia oceny zaje¢ obliczona dla wszystkich zaje¢ prowadzonych na
Wydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych wyniosta 4,60 (4.59 (rok akademicki
2021/2022) 4,57 (rok akademicki 2020/2021), 4,64 rok akademicki 2019/2020)) i jest
nieznacznie nizsza od wartosci $redniej liczonej dla wszystkich wydziatow 4,61 (4,66 (rok
akademicki 2021/2022); 4,62 (rok akademicki 2020/2021), 4,63 rok akademicki 2019/2020)).
W stosunku do oceny zaj¢¢ dokonanej przez studentéw naszego wydziatu w roku akademickim

2020/2021 nastapit niewielki wzrost oceny o 0,01.

4. Ocena nahczycieli akademickich prowadzacych zajecia

Studenci wypetniajacy ankiety ocenili nauczycieli akademickich w szesciu punktach
ankiety (od 1 do 6). Srednia ocena prowadzacego zajecia zatrudnionego na Wydziale Nauk
Biologicznyéh i Weterynaryjnych wyniosta 4,63 (4,61 - rok akademicki 2021/2022; 4,60 - rok
akademicki 2020/2021) i jest taka sama jak Srednia ocena wszystkich prowadzacych zajecia na

UMK (4,63).



W tabeli 2 zostaly przedstawione wartosci srednie ocen poszczeg6lnych komponentow
oceny obliczone dla wszystkich nauczycieli akademickich Wydzialu Nauk Biologicznych i

Weterynaryjnych rowniez w ujeciu historycznym oraz wzgledem sredniej dla UMK

Tabela 2 Srednia ocena nauczycieli akademickich (pytania 1-6) w ujeciu historycznym i

wzgledem sredniej dla UMK)

Lp. Komponent oceny Srednia Srednia dla
Wydziatu: | UMK

1 Prowadzacy wykazywatl wlasciwy poziom kultury
osobistej

2 Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na konsultacjach.

3 Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec.

4 Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas
przeznaczony na zajecia (nie skracal zajec, nie przedtuzat
ich, nie spozniat si¢)

S Prowadzacy ocenit studentow sprawiedliwie.

6 Prowadzacy realizowat zajecia w sposob jasny i
zrozumialy

Wyniki 2022/2023; w nawiasie podano — wyniki 2021/2022 2020/2021 powyzej/bez

zmian/ponizej (w stosunku do poprzedniego badania)

Studenci ocenili 212 osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na kierunkach studiow
realizowanych przez Wydzial Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych. Najwyzej ocenieni
przez studentéw nauczyciele akademiccy to:

1. dr Bliss Furtado (4,9) (33 ankiety z 119 uprawnionych - 27,73%),
2. dr Mateusz Kwiatkowski (4,9) (27 ankiet z 114 uprawnionych — 23,68%),
3. drhab. Marta Lenartowska, prof. UMK (4,9) (55 ankiet z 241 uprawnionych —22,82%),
4. mgr Wiktoria Parzych (4,9) (39 ankiet ze 177 uprawnionych —20,03%)
5. dr Edyta Adamska (4,87) (90 ankiety z 395 uprawnionych — 22,78%)
Do tej oceny zostali wlaczeni tylko ci prowadzacy, dla ktorych zostato wypetnionych minimum
20 ankiet, a zwrotnos¢ wynosita minimum 20%.

Spos’,r(')d 222 ocenionych przez studentow prowadzacych zajecia dydaktyczne, oceng

srednig 4,50 i powyzej uzyskalo az 161 nauczycieli, co stanowi 72,52% (75.8%) ocenionych

nauczycieli. Oceng¢ srednig od 4,00 do 4,49 uzyskato 44 (23) nauczycieli ékademickich, a od



3,50 do 3,99 — 8 (5) nauczycieli. Osmiu nauczycieli akademickich zostato ocenionych ponizej
3,50 (od 1,0 do 3,43) (3,32, 3,39).

Duza czg$¢ ankiet zawierata tez uwagi studentéw dotyczace przedmiotu lub nauczyciela
akademickiego. Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia zapoznal sie z uwagami.
Zdecydowana wigkszo$¢ uwag byta pozytywna. W stosunku do 3 nauczycieli akademickich
pojawito si¢ kilka uwag krytycznych. Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia
poprosi tych nauczyciela akademickiego oraz nauczycieli ocenionych ponizej 3.5 o
szczegotowe ustosunkowanie si¢ do uwag krytycznych i zaproponowanie dziatan naprawczych.

W zestawieniu danych znalazta si¢ réwniez ocena pracownikéw i prowadzonych zajeé
z podziatem na Katedry. Ogélnie studenci ocenili 17 Katedr z Wydzialu Nauk Biologicznych i
Weterynaryjnych. Najwyzej oceniane przez studentow Katedry to:

1. Katedra Geobotaniki i Planowania Krajobrazu (4,84)
2. Katedra Chirurgii Weterynaryjnej (4,79)

3. Katedra Biochemii (4,78)

4. Katedra Zoologii Bezkregowcdw i Parazytologii (4,74)
5. Katedra Immunologii (4,73)
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. Ocena zajeé

Studenci kierunkéw prowadzonych przez Wydzial dobrze ocenili zajecia (pytania
ankietowe 7, 8 i 9). Oceny $rednie dla poszczegdlnych pytaf wyniosty od 4,44 do 4,67 i byly
nieznacznie nizsze w stosunku do ocen $rednich zarejestrowanych dla pozostatych wydziatow
UMK (Tab. 2). Poréwnujac oceny $rednie uzyskane w roku akademickim 2022/2023 z ocenami

z poprzedniego roku akademickiego, mozna stwierdzi¢, ze s3 one minimalnie wyzsze.

Tabela 2. Wyniki oceny zajec¢

Lp. Komponent Srednia Srednia dla
Wydziatu: UMK

7 | Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostat w catosci
zrealizowany.
8 | Tres¢ zajegcé i sposdb ich prowadzenia umozliwiaty
osiagniecie zawartych w sylabusie efektow
ksztatcenia.

9 | To byly wartosciowe zajgcia.
Wyniki 2022/2023; w nawiasie podano — wyniki 2021/2022 powyzej/bez-zmian/powyzej (W

stosunku do poprzedniego badania)



Rekomendacje czlonkow Wydzialowej Rady ds. jakos$ci uczenia si¢ po zapoznaniu z

raportem:

I

Mtodzi pracownicy powinni si¢ uczy¢, sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych od
bardziej doswiadczonych starszych kolegow. (wprowadzone w zycie i przynosi bardzo
dobre efekty)

Mtodzi pracownicy, przed przystgpieniem do pracy dydaktycznej powinni odby¢
kurs/szkolenie przygotowujace do pracy dydaktyczne;.

Pracownikow dobrze ocenianych w ankietach studenckich powinno si¢ nagradzac
(przygotowano wniosek o nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng w ubieglym roku
akademickim, jednak nie uzyskata ona aprobaty Uczelnianej Komisji ds. Nagrod)
Osoby majace niskie oceny w ankietach powinny pisemnie ustosunkowaé si¢ do
zarzutow stawianych przez Studentdw. Osoby te powinny rowniez otrzymaé wsparcie,
aby w przysztosci ich oceny ulegly znacznej poprawie. (wprowadzone w zycie i
przynosi bardzo dobre efekty, jednak nie wszyscy ustosunkowuja sie do zarzutéw
studentow)

W przypadku 0séb osiggajacych bardzo niskie oceny mozna zasugerowac, zwigkszenie
ilosci hospitacji. Wiemy, ze sprawe hospitacji reguluje odrebne Zarzadzenie Reaktora,
jednak moze w szczegdlnych przypadkach warto zwigkszy¢ liczbe zalecanych
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje takie moga by¢ przeprowadzane takze
przez Panig Dziekan ds. studentéw albo osoby spoza katedry, w ktdrej pracuje osoba
majaca niskie oceny oraz wiele krytycznych uwag.

Pracownicy, ktorzy otrzymali negatywne komentarze powinni mie¢ mozliwosé

odpowiedzi na stawiane zarzuty.

Dziekan Wydziatu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych UMK

Prof. dr hab. B;}é/pa Rogalska
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orof. dr hab/ Justyna Rogalska
Wydziatlowy Koordynator

ds. Jakosci Ksztatcenia
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