BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOELAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2019; poz. 120

UCHWALA Nr 37
Senatu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 16 kwietnia 2019 r.
Statut Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 i art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.)

Senat uchwala, conastgpuje:

STATUT
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, utworzony w roku 1945 w rodzinnym
miescie wielkiego uczonego, swego patrona, staraniem przybytych tu po wojnie pracownikow
Uniwersytetu Stefana Batorego w Wilnie oraz Uniwersytetu Jana Kazimierza we Lwowie
czerpie inspiracje z dziedzictwa tych uczelni oraz nawiqzuje do tradycji akademickich
Pomorza i Ziemi Chetminskiej. W 2004 roku do Uniwersytetu zostata wigczona — jako
Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy — Akademia Medyczna im.
Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy.

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu jest uczelniq publiczng, ktora dziata na
podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Jest sygnatariuszem Wielkiej Karty

Uniwersytetow Europejskich, przyjetej 18 wrzesnia 1988 roku w Bolonii.
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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwany dalej Uniwersytetem, jest publiczng
uczelnig akademicka.
Patronem Uniwersytetu jest Mikotaj Kopernik. Rocznica jego urodzin — 19 lutego (Swieto

Uniwersytetu) — jest $wigtem calej wspdlnoty uniwersyteckiej.

3. Uniwersytet posiada osobowos$¢ prawna, a jego siedzibg jest Torun.

Uniwersytet prowadzi dziatalno$¢ w Toruniu 1 Bydgoszczy. Siedzibg Collegium Medicum
jest Bydgoszcz.

Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytetu jest UMK.

Nazwy Uniwersytetu i jego jednostek organizacyjnych w jezykach obcych reguluje
zarzadzenie rektora.

Uniwersytet dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, zwanej dalej ustawa, statutu oraz uksztattowanych w swojej tradycji

ZWyczajow.

§2
Uniwersytet posiada godto i sztandar.
Collegium Medicum posiada godto i sztandar.
Misje Uniwersytetu okresla dewiza ,,Veritas in omnibus quaerenda est”.
Uniwersytet i jego wydzialy posiadaja logo i barwy.
Wzory godet, logo 1 barw okresla Ksiega Identyfikacji Wizualnej Uniwersytetu.

Zasady uzywania godet oraz sztandaréw okresla zarzadzenie rektora.

§3
Pracownicy Uniwersytetu oraz jego studenci 1 doktoranci tworzg samorzadng wspdlnote
Uniwersytetu.
Studenci Uniwersytetu tworzg samorzad studencki.
Doktoranci Uniwersytetu tworzg samorzad doktorantow.
Organizacj¢ 1 sposob dziatania samorzadow, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, w tym sposéb
powolywania przedstawicieli do organdow funkcjonujacych w Uniwersytecie, okreslaja

odpowiednio regulaminy samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow.
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§4

1. Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Uniwersytet realizuje swoje zadania w zgodzie z zasadg wolnos$ci nauczania, tworczosci
artystycznej, badan naukowych 1 oglaszania ich wynikow.

3. Uniwersytet funkcjonuje z poszanowaniem standardow mig¢dzynarodowych, zasad
etycznych i dobrych praktyk w zakresie ksztalcenia i dziatalno$ci naukowej oraz
z uwzglednieniem szczegdlnego znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich

obszarach jego dziatania.

§5
1. Do podstawowych zadan Uniwersytetu nalezy:

1) prowadzenie dziatalno$ci naukowe;j i ksztalcenia na studiach;

2) $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki;

3) prowadzenie dziatalnosci artystycznej i konserwatorskiej;

4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;

5) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub w innych formach;

6) ksztalcenie i promowanie kadr Uniwersytetu;

7) ksztaltowanie postaw studentow i doktorantdéw w poczuciu poszanowania wolnosci i
praw cztowieka, tadu prawnego, zasad demokracji oraz odpowiedzialnosci za panstwo
polskie i tradycje narodowa;

8) upowszechnianie osiggni¢¢ nauki i kultury;

9) dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych;

10) stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami warunkow do pelnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na Uniwersytet w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztatceniu,
) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

11) stwarzanie studentom, doktorantom i pracownikom warunkéw do rozwoju i
doskonalenia umiejetnosci w zakresie znajomosci jezykow obcych;

12) stwarzanie studentom warunkéw do rozwoju kultury fizycznej;

13) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej i weterynaryjnej w zakresie i formach
okreslonych w przepisach o dziatalnosci leczniczej albo przepisach o zaktadach

leczniczych dla zwierzat.



2. Uniwersytet, wykonujac zadania okreslone w ust. 1, wspotpracuje z krajowymi i
zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi i innymi, a takze organami
administracji publicznej oraz uczestniczy w tworzeniu mi¢dzynarodowej przestrzeni
szkolnictwa wyzszego.

3. Uniwersytet wraz z innymi krajowymi lub zagranicznymi podmiotami, w tym w
szczegolnosci uczelniami i placowkami naukowymi, moze tworzy¢, na podstawie
porozumienia zawartego przez rektora po zasiggnigciu opinii senatu, mi¢dzyuczelniane
jednostki organizacyjne dla wspolnej realizacji celéw wynikajacych z ustaw lub statutu.

4. Uniwersytet, realizujgc okreslone w statucie zadania, przetwarza dane osobowe zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz ustawy i statutu.

§6
1. Wyklady na Uniwersytecie sg otwarte z zastrzezeniem wyjatkow, o ktérych mowa w ust. 2.
2. Senat, biorgc pod uwage rodzaj zaje¢ oraz ich tres¢, okresla w drodze uchwatly wyktady,
ktore sa zamkniete.

3. Senat w drodze uchwaty moze okresli¢ warunki uczestnictwa w wyktadach.

§7
Uniwersytet zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami oraz interesuje si¢ ich losami

zawodowymi.

§8

W poszanowaniu wtasnej tradycji Uniwersytet zachowuje i rozwija zwyczaje akademickie.

§9

Uniwersytet uczestniczy w instytucjach przedstawicielskich szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

§10
Przy Uniwersytecie moga dziala¢ fundacje oraz organizacje zrzeszajgce pracownikow,

studentow, doktorantow, absolwentow 1 emerytow Uniwersytetu oraz jego sympatykow.



§ 11

1. Uniwersytet moze przystgpowaé do krajowych i miedzynarodowych organizacji

zrzeszajacych uczelnie.

2. Uchwale w sprawie cztonkostwa Uniwersytetu w organizacjach, o ktorych mowa w ust. 1,

podejmuje rada rektorska po zasiggni¢ciu opinii senatu.

§ 12

Ilekro¢ w przepisach niniejszego statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

statucie — rozumie si¢ przez to niniejszy statut,

dziedzinie nauki — rozumie si¢ przez to rowniez dziedzine sztuki zgodnie z ustawa,
dyscyplinie naukowej — rozumie si¢ przez to rowniez dyscypling artystyczng zgodnie
Z ustawa,

ministrze — rozumie si¢ przez to ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki,

funkcji kierowniczej — rozumie si¢ przez to funkcj¢ kierownicza, o ktorej mowa w §
61 statutu,

nauczycielu akademickim reprezentujacym dyscypling naukowa — rozumie si¢
przez to nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow badawczych
albo badawczo-dydaktycznych, ktory zlozyt oswiadczenie o przynaleznosci do
dyscypliny naukowej w wymiarze nie mniejszym niz 50%,

stopniu naukowym — rozumie si¢ przez to rowniez stopien w zakresie sztuki.

Rozdzial 2

GODNOSCI HONOROWE

§13

1. Uniwersytet troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zashluzonych pracownikach,

absolwentach, studentach i doktorantach.

2. Senat moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i salom nazwy i imiona osob

zastuzonych oraz wyraza¢ zgod¢ na umieszczanie na terenie Uniwersytetu pamigtkowych

tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0osob zastuzonych.

3. Senat podejmuje na wniosek rektora, dziekana, kierownika jednostki organizacyjnej

zaopiniowany przez kapitul¢ godno$ci honorowych, uchwale o nadaniu imienia,

umieszczeniu tablicy honorowej lub rzezby.
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4. Ewidencje imion i nazw oraz tablic pamiatkowych i rzezb prowadzi rektor.

§ 14

1. Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Uniwersytet jest tytul doktora
honoris causa Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

2. Tytul doktora honoris causa nadaje senat osobom szczeg6lnie zasluzonym dla zycia
naukowego, kulturalnego lub spolecznego na wniosek rady dyscypliny naukowej
uprawnionej do nadawania stopni naukowych.

3. Z propozycja nadania tytutu doktora honoris causa wystepuje do rektora rada dyscypliny
naukowej w formie pisemnej, podajac informacje o kandydacie wraz z uzasadnieniem.

4. Kandydatow do tytulu doktora honoris causa na kwietniowym posiedzeniu rady
rektorskiej przedstawia rektor.

5. Po uzyskaniu akceptacji rady rektorskiej rektor przedstawia wniosek o wszczecie
postgpowania w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa na najblizszym
posiedzeniu senatu.

6. Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa nastgpuje W
drodze uchwaty senatu podjetej wiekszoscia 3/5 gtosow statutowego sktadu.

7. Senat na wniosek rady dyscypliny naukowej wyznacza promotora i trzech recenzentow
oraz wystepuje do =zatrudniajacych ich jednostek o wyrazenie, na podstawie
sporzadzonych recenzji, opinii senatow lub innych organéw wiasciwych w sprawach
naukowych. Jezeli recenzent jest zatrudniony na Uniwersytecie, senat nie wyraza opinii.

8. Uchwale w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa senat podejmuje wiekszoscia
3/5 glosow statutowego sktadu.

9. Wreczenie tytutu doktora honoris causa odbywa sic w dniu Swicta Uniwersytetu.

W uzasadnionych przypadkach tytut moze by¢ wreczony w innym terminie.

§ 15
1. Szczegbdlnym wyroznieniem Uniwersytetu jest Convallaria Copernicana.
2. Wyrdznienie, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ osobie lub instytucji za wybitny
wktad w rozwoj nauki lub szczegdlne zastugi dla rozwoju Uniwersytetu.
3. Prawo zglaszania kandydatow do wyrdznienia majg cztonkowie kapituty godnosci
honorowych, rada dyscypliny naukowej lub rada dziekanska.
4. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 3, zglaszaja przewodniczacemu kapituty godnosci

honorowych wniosek wraz z uzasadnieniem do dnia 31 pazdziernika.
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. Na wniosek kapituty godno$ci honorowych senat przyznaje nie wigcej niz jedno
wyroznienie w roku akademickim.

. Wreczenie wyrdznienia odbywa sie¢ w dniu Swieta Uniwersytetu. W uzasadnionych
przypadkach wyrdznienie moze by¢ wreczone w innym terminie.

Osoby wyr6znione wpisuje si¢ do Ksiggi Pamigtkowej Uniwersytetu.

. Wzér wyroznienia Convallaria Copernicana stanowi zatacznik nr 1 do statutu.

§ 16
Osobom zastuzonym dla Uniwersytetu moze by¢ przyznany ,,Medal za zastugi potozone
dla rozwoju Uczelni”.
Medal przyznaje si¢ jako wyrdznienie honorowe w uznaniu wybitnych zastug dla
Uniwersytetu, w szczegolnosci dotyczacych jego rozbudowy, badan naukowych 1
nauczania, rozwoju kadry naukowej, wspotpracy z zagranicg lub gospodarka narodowa,
popularyzacji Uniwersytetu w kraju 1 za granicg, organizacji funkcjonowania
Uniwersytetu.
Medal moze by¢ przyznany:
1) pracownikom i bytym pracownikom Uniwersytetu,
2) innym osobom szczego6lnie zastuzonym dla Uniwersytetu,
3) instytucjom krajowym i zagranicznym.
Senat w danym roku moze przyzna¢ nie wigcej niz pie¢ Medali.
Whnioski o nadanie Medalu wraz z uzasadnieniem skltadaja rektorowi dziekani,
kierownicy jednostek organizacyjnych lub kanclerz do 30 listopada kazdego roku.
Senat do 31 stycznia nastgpnego roku po zasiegnigciu opinii kapituty godnosci
honorowych podejmuje uchwate w sprawie przyznania Medalu.
Wreczenie Medalu nastepuje w dniu Swieta Uniwersytetu. W uzasadnionych
przypadkach Medal moze by¢ wreczony w innym terminie.

Wzér Medalu stanowi zatacznik nr 2 do statutu.

§17
Odchodzacemu na emeryture profesorowi, ktory w znaczacy sposob przyczynit si¢ do
rozwoju albo rozstawienia Uniwersytetu, moze by¢ nadany tytul Honorowego Profesora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Wnhioski o nadanie tytutu Honorowego Profesora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w

Toruniu wraz z uzasadnieniem zawierajagcym zyciorys kandydata, przebieg jego pracy
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zawodowej, informacje o dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej,
spotecznej, wykaz nagrdd i odznaczen skladajg rektorowi dziekani wydziatéw za zgoda
wlasciwej rady dyscypliny naukowej do konca pazdziernika nastepujacego po roku
akademickim, w ktorym profesor odszedt na emeryture.

Tytul Honorowego Profesora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu moze by¢
nadany nie wigcej niz trzem osobom w ciggu roku.

Tytut Honorowego Profesora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu nadaje na
wniosek rektora senat, po =zasiggnieciu opinii kapituly godnosci honorowych
Uniwersytetu.

Rektor przedstawia ztozone wnioski kapitule godnosci honorowych, ktéra wydaje opini¢
do konca grudnia nastepujacego po roku akademickim, w ktérym profesor odszedt na
emeryture.

Senat na posiedzeniu w styczniu nast¢pujacym po roku akademickim, w ktérym profesor
odszedl na emeryturg, nadaje tytut Honorowego Profesora Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu.

Uroczyste wreczenie dyplomu Honorowego Profesora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu nastepuje w dniu Swicta Uniwersytetu. W uzasadnionych przypadkach

dyplom moze by¢ wreczony w innym terminie.

§18
W danym roku akademickim moga by¢ przyznane tytuty: najlepszego absolwenta,
najlepszego studenta oraz najlepszego studenta-sportowca Uniwersytetu.

Zasady i tryb przyznawania tytulow, o ktérych mowa w ust. 1, okres$la regulamin studiow.

§19

Rektor prowadzi ewidencje nadanych godnos$ci honorowych, o ktorych mowa w § 14-18.

§ 20

1. Organem opiniodawczo-doradczym lub inicjujacym w sprawach przyznawania godnosci

honorowych Uniwersytetu jest kapituta godnosci honorowych.

2. W sktad kapituly wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,
2) byli rektorzy Uniwersytetu,
3) dyrektorzy szkot doktorskich.



3. Kapituta dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§21
1. Na Uniwersytecie moga by¢ przyznane inne tytuly honorowe i wyrdznienia.
2. Kryteriaitryb przyznawania tytutéw i wyrdznief, o ktorych mowa w ust. 1, okresla rektor

w drodze zarzadzenia, za zgoda kapituty godno$ci honorowych.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA UNIWERSYTETU
§ 22
Na Uniwersytecie moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne:

1) naukowo-dydaktyczne,

2) naukowe,

3) dydaktyczne,

4) ushugowe,

5) pomocnicze.

§23
1. Podstawowa jednostka organizacyjna o charakterze naukowo-dydaktycznym jest wydziat,
ktoérego zadaniem jest zapewnienie warunkoéw 1 prowadzenie dzialalnosci naukowej lub
artystycznej, dydaktycznej oraz ksztatcenie kadry naukowe;.
2. Wydzial, z wyjatkiem Wydziatu Teologicznego, moze by¢ utworzony, jezeli:
1) zatrudnionych w nim bedzie co najmniej siedemdziesigciu nauczycieli
akademickich, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, lub
2) dziataja na nim co najmniej dwie dyscypliny naukowe posiadajace uprawnienia do
nadawania stopni naukowych.
3. Na wydziale, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, dziala co najmniej jedna rada dyscypliny
naukowej posiadajaca kategori¢ naukow3.
4. Wszyscy nauczyciele akademiccy reprezentujacy te sama dyscypling naukowa wchodza w
sktad jednego wydziatu, chyba Ze zasady realizacji projektow badawczych finansowanych

ze zrodel zewnetrznych stanowig inaczej.

§ 24
1. Na Uniwersytecie dziata Wydzial Teologiczny.
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2. Nadzor nad dziatalno$cig Wydzialu Teologicznego, poza organami okreslonymi w ustawie
1 statucie, sprawuja rowniez wladze Ko$ciota katolickiego, ktore reprezentuje Biskup
Diecezjalny Torunski jako Wielki Kanclerz Wydziatu.

3. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 2, dotyczy w szczegdlnosci:

1) realizacji programu studiow zgodnie z normami zawartymi w Kodeksie Prawa
Kanonicznego, postanowieniami Konstytucji Apostolskiej papieza Franciszka
,»Veritatis gaudium” 1 zarzagdzeniami wykonawczymi do tego dokumentu Kongregacji
do spraw Edukacji Katolickiej Stolicy Apostolskiej oraz ,Ratio fundamentalis
institutionis sacerdotalis” Kongregacji do spraw Duchowienstwa Stolicy Apostolskiej
wraz z przepisami wykonawczymi do tego dokumentu Konferencji Episkopatu Polski,

2) aprobowania kandydatow na dziekana,

3) przedstawiania Kongregacji do spraw Edukacji Katolickiej Stolicy Apostolskiej do
zatwierdzenia (nihil obstat) dziekana oraz wyktadowcow, dla ktorych wymagane jest
nihil obstat,

4) udzielania, a w razie koniecznos$ci cofania misji kanonicznej nauczycielom
akademickim prowadzacym zajecia w zakresie dyscyplin odnoszacych si¢ do wiary.

4. Szczegblowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Wydzialu Teologicznego okresla
requlamin Wydzialu posiadajacy aprobat¢ Kongregacji do spraw Edukacji Katolickiej
Stolicy Apostolskiej.

§ 25
1. Wydziatem kieruje dziekan przy pomocy nie wigcej niz trzech prodziekanow, w tym
prodziekana do spraw studenckich.
2. Organem opiniodawczo-doradczym dziekana jest rada dziekanska, w sklad ktorej
wchodza:
1) dziekan jako jej przewodniczacy,
2) prodziekani,
3) przewodniczacy rad dyscyplin,
4) dyrektorzy instytutow niebedacy przewodniczacymi rady dyscypliny,
5) zastepcy dyrektorow instytutow,
6) kierownicy katedr w przypadku wydzialow, w ktorych nie utworzono instytutow,
7) przedstawiciele samorzadu studentow wydziatu,

8) kierownik dziekanatu.
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3. Liczba przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 7, stanowi 20% czlonkoéw rady
dziekanskiej. Liczbg przedstawicieli samorzadu studentow wydziatu zaokragla si¢ w dot.

4. W posiedzeniach rady dziekanskiej z glosem doradczym uczestniczy po jednym
przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego na Uniwersytecie bedacym

pracownikiem wydziatu.

§ 26
1. Do kompetencji dziekana nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig wydziatu,

2) opracowywanie strategii rozwoju wydzialu zgodnej ze strategia rozwoju
Uniwersytetu,

3) dysponowanie $rodkami finansowymi wydziatu zgodnie z zasadami obowigzujacymi
na Uniwersytecie,

4) petnienie funkcji przetozonego stuzbowego nauczycieli akademickich i pracownikow
inzynieryjno-technicznych wydziatu,

5) pehienie funkcji bezposredniego przetozonego dziekanatu,

6) pelnienie funkcji opiekuna studentow wydziatu,

7) zapewnianie prawidtowego przebiegu procesu i jakosci ksztatcenia,

8) wyznaczanie zakresoOw dzialania prodziekanow,

9) realizowanie polityki osobowej na wydziale,

10) podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych, niezastrzezonych do wlasciwosci
organdéw lub innych funkcji kierowniczych Uniwersytetu,

11) decydowanie w sprawach dotyczacych wydziatu, nienalezagcych do kompetencji
innych organdéw Uniwersytetu lub kanclerza,

12) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

13) reprezentowanie wydziatu,

14) powolywanie rady rozwoju dyscypliny naukowej dla dyscypliny naukowej
niespetniajgcej kryterium liczbowego ewaluacii,

15) powotywanie pelnomocnikéw dziekana,

16) powolywanie komisji wydziatowych po zasi¢gnieciu opinii rady dziekanskiej,

17) przydzielanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikow wydziatu,

18) organizowanie pracy rady dziekanskiej,
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19) zwotywanie na wydziatach o strukturze instytutowej, w porozumieniu z dyrektorami
instytutow, posiedzen potaczonych rad dyscyplin naukowych lub rad instytutow i
przewodniczenie im,

20) wykonywanie innych zadan przekazanych przez rektora.

. Rada rozwoju dyscypliny naukowej, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 14, wykonuje kompetencje

rady dyscypliny naukowej, o ktorych mowa w § 59 ust. 1 pkt 3-7.

§27

. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi wydzialu mogg by¢ instytuty, katedry,
katedry kliniczne oraz wydzialowe jednostki dydaktyczne, o ktérych mowa w § 35.

. Rektor, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade dziekanska, okresla charakter
struktury organizacyjnej wydziatu jako instytutowej, w ramach ktorej katedry 1 katedry
kliniczne wchodza w skiad instytutu, lub katedralnej, w ktorej katedry i1 katedry kliniczne
sg tworzone w ramach wydziatu.

. Na wydziale moga by¢ utworzone pomocnicze jednostki techniczne lub ustugowe, w
ktorych zatrudnieni sg pracownicy inzynieryjno-techniczni, w szczegdlnosci laboratoria,
warsztaty, zwierzetarnie. Dziekan moze powierzy¢ opieke nad tymi jednostkami
nauczycielom akademickim zatrudnionym na wydziale.

. W celu realizacji projektow finansowanych ze zrédel zewnetrznych lub prowadzenia
dziatalnosci ustugowej na wydziale moga by¢ utworzone inne jednostki organizacyjne niz
okreslone w ust. 11 3.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach na wydziale dziekan moze utworzy¢ liczace
nie mniej niz dwoch nauczycieli akademickich zespoty naukowe, naukowo-dydaktyczne
lub dydaktyczne, niebg¢dace jednostkami organizacyjnym Uniwersytetu w rozumieniu § 22
statutu.

. Przy wydziale mogg dziata¢ centra naukowe, o ktérych mowa w § 34 ust. 2.

§28

. W przypadku wydziatow o strukturze instytutowej wszyscy nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na wydziale reprezentujacy t¢ samg dyscypling naukowa tworzg jeden instytut.
. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach instytut moga tworzy¢ nauczyciele
akademiccy reprezentujacy dwie lub wiecej dyscyplin, ktore nie speiniajg ustawowego
liczbowego kryterium ewaluacji, lub nauczyciele akademiccy reprezentujacy dyscypling

naukowa nieposiadajaca kategorii naukowej.

12



. Instytut moze by¢ utworzony, jezeli na wydziale zatrudnionych jest co najmniej dwunastu
nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypling naukowa, dla ktorych Uniwersytet
jest podstawowym miejscem pracy.

. Zadaniem instytutu jest zapewnienie warunkéw i1 prowadzenie dziatalnos$ci naukowe;,
artystycznej, dydaktycznej oraz ksztalcenie kadr naukowych w zakresie okres$lonej
dyscypliny naukowej.

. Instytutem Kkieruje dyrektor instytutu petlnigcy jednoczeénie funkcje przewodniczgcego
rady dyscypliny naukowej z zastrzezeniem ust. 7.

. W instytucie moze by¢ powotanych nie wigcej niz dwoch zastepcow dyrektora instytutu.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor instytutu nie jest przewodniczacym rady
dyscypliny naukowej.

. W instytutach, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy si¢ rady instytutow. Do sktadu rady

instytutu stosuje si¢ odpowiednio przepisy o sktadzie rady dyscypliny naukowe;.

§29

. Katedra moze by¢ utworzona wylacznie w ramach jednej dyscypliny naukowej, jezeli
zatrudnionych w niej bedzie co najmniej pigciu nauczycieli akademickich, w tym co
najmniej jeden posiadajacy tytut profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy. Co najmniej polowa
pracownikow katedry powinna reprezentowac jedng dyscypling naukowa.

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dzialalno$ci naukowej lub artystycznej w ramach
dyscypliny naukowej oraz ksztatcenie kadry naukowej. Do zadan katedry nalezy rowniez
prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej, chyba ze dziekan, po zasiegnieciu opinii rady

dziekanskiej, postanowi inacze;j.

3. Katedra kieruje kierownik katedry.

. Kierownika katedry powotuje sposrdd jej pracownikow posiadajacych tytul profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez
rad¢ dziekanska. Kierownik katedry moze by¢ powotany réwniez sposrdéd kandydatow
wytonionych w drodze otwartego konkursu. Decyzj¢ o sposobie wylonienia kandydata na

kierownika katedry podejmuje dziekan po zasiggnieciu opinii rady dziekanskiej.

§30
. Katedra kliniczna moze by¢ utworzona wytacznie w ramach jednej dyscypliny naukowej,

jezeli zatrudnionych w niej bedzie co najmniej czterech nauczycieli akademickich, w tym
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co najmniej jeden posiadajacy tytut profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy. Co najmniej
potowa pracownikow katedry powinna reprezentowac jedng dyscypling naukow3:

1) w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu,

2) w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie naukowej weterynaria.

2. Katedrg kliniczng kieruje kierownik katedry.

3. Kierownika katedry klinicznej powotuje sposrod jej pracownikdéw posiadajacych tytut
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rade dziekanska. Kierownik katedry klinicznej moze by¢ powotlany
réwniez sposrod kandydatéw wyltonionych w drodze otwartego konkursu. Decyzje o
sposobie wytonienia kandydata na kierownika katedry klinicznej podejmuje dziekan po
zasiggnieciu opinii rady dziekanskie;.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w katedrze klinicznej liczacej co najmnie;j
sze$ciu nauczycieli akademickich dziekan moze utworzy¢ liczace nie mniej niz dwdch
nauczycieli akademickich i podlegajace bezposrednio kierownikowi katedry zaktady
niebedace jednostkami organizacyjnym Uniwersytetu w rozumieniu § 22.

5. Kierownika zaktadu powotuje sposrod jego pracownikow posiadajacych tytut profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego dziekan na wniosek kierownika katedry
klinicznej. Kierownik zakladu moze by¢ powotany réwniez sposrod kandydatéw
wytonionych w drodze otwartego konkursu. Decyzje o sposobie wytonienia kandydata na

kierownika katedry klinicznej podejmuje dziekan po zasiggnieciu opinii rady dziekanskie;.

§31
W przypadku, w ktérym jednostki organizacyjne wydziatu, o ktérych mowa w § 28-30, nie
spetniaja wymogéw okre§lonych w statucie przez okres 24 miesiecy, wlasciwy organ

dokonuje ich przeksztatcenia lub likwidacji.

§ 32
1. Na Uniwersytecie dziala Collegium Medicum bedace zwigzkiem Wydziatu
Farmaceutycznego, Wydziatu Lekarskiego i Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
2. Dziatalno$¢ Collegium Medicum jest koordynowana przez rad¢ Collegium Medicum, w
sktad ktorej wchodza:
1) prorektor do spraw Collegium Medicum jako jej przewodniczacy,

2) petnomocnicy rektora do spraw Collegium Medicum, w przypadku ich powotania,
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3) prorektorzy bedacy pracownikami Collegium Medicum,

4) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych nalezacych do dziedzin nauk medycznych i
nauk o zdrowiu,

5) dziekani wydziatow, o ktorych mowa w ust. 1,

6) dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu,

7) cztonkowie senatu bedacy przedstawicielami Collegium Medicum,

8) dyrektor Centrum Ksztatcenia w Jgzyku Angielskim Collegium Medicum UMK,

9) zastegpca dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej do spraw Biblioteki Medycznej,

10) kanclerz,

11) zastgpca kanclerza do spraw Collegium Medicum,

12) zastepca kwestora do spraw Collegium Medicum,

13) dyrektorzy uniwersyteckich zaktadow opieki zdrowotne;.

. W posiedzeniach rady Collegium Medicum z glosem doradczym uczestnicza:

1) przedstawiciel samorzadu studenckiego,

2) przedstawiciel samorzadu doktorantow,

3) po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w Collegium
Medicum.

. Do kompetenc;ji rady Collegium Medicum nalezy:

1) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez prorektora do spraw Collegium
Medicum oraz rady dziekanskie wydziatéw tworzacych Collegium Medicum,

2) inicjowanie uméw o wspoltpracy Collegium Medicum z podmiotami zagranicznymi,

3) opiniowanie zmian organizacyjnych w strukturze Collegium Medicum,

4) opiniowanie projektow utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji uniwersyteckiego
zaktadu opieki zdrowotnej,

5) opiniowanie projektow uchwal senatu w innych sprawach okreslonych w przepisach
ustawy o dziatalnosci leczniczej,

6) opiniowanie statutu uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotnej,

7) opiniowanie innych spraw okreslonych w statucie i przedtozonych przez rektora.

§33
. Jednostka organizacyjng prowadzacg na Uniwersytecie ksztalcenie doktorantow jest szkota
doktorska dziatajaca dla co najmniej dwoch dyscyplin naukowych jako:

1) szkota dziedzinowa,

2) ogblnouczelniana szkota mi¢dzydziedzinowa,
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3) inna szkota doktorska wspotfinansowana ze zrodet zewngtrznych.

. Uniwersytet moze prowadzi¢ szkote doktorska z inng uczelnig akademicka, instytutem
Polskiej Akademii Nauk, instytutem badawczym lub instytutem migdzynarodowym na
podstawie umowy z tym podmiotem.

. Szkoty doktorskie tworzy oraz zawiera umowy w sprawie ich prowadzenia z innymi
podmiotami rektor po zasiggnigciu opinii wiasciwych rad dyscyplin naukowych.

. Rektor przeksztalca i likwiduje szkoty doktorskie na wniosek przewodniczacych
wiasciwych rad szkot doktorskich.

. Do szkét doktorskich, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, przepisy § 119-122 stosuje si¢

odpowiednio.

§ 34

. Uniwersytecka jednostka naukowa moze by¢ centrum naukowe, ktorego zadaniem jest
prowadzenie badan naukowych o znaczeniu krajowym lub migdzynarodowym, majacych
szczegolng wage dla Uniwersytetu oraz rozwoju nauki i wiedzy, a takze wspoOlpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

. Rektor moze powierzy¢ nadzor nad dzialalno$cig uniwersyteckiego centrum naukowego
dziekanowi wydziahu.

. Uniwersyteckim centrum naukowym Kieruje dyrektor.

. W uniwersyteckim centrum naukowym moze by¢ powotana rada naukowa.

. Zadania, organizacj¢ oraz szczegdlowe zasady i tryb dzialania uniwersyteckiego centrum
naukowego okresla regulamin organizacyjny centrum nadawany przez rektora w drodze

zarzadzenia po zasiggnigciu opinii rady rektorskiej lub wtasciwej rady dziekanskie;j.

§35

. W celu wypehiania zadan dydaktycznych moga by¢ utworzone uniwersyteckie albo
wydzialowe jednostki dydaktyczne.

. W szczeg6lnosci na Uniwersytecie dziataja:

1) Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych,

2) Uniwersyteckie Centrum Sportowe,

3) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Collegium Medicum,

4) Centrum Ksztalcenia w J¢zyku Angielskim Collegium Medicum UMK.

. Zadaniem jednostek dydaktycznych jest organizowanie i1 prowadzenie uslugowe]

dziatalnos$ci dydaktycznej na rzecz Uniwersytetu.
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. Uniwersytecka jednostka dydaktyczng kieruje dyrektor.

. W uniwersyteckiej jednostce dydaktycznej moze by¢ powotlana rada.

. Zadania, organizacj¢ oraz szczegdlowe zasady 1 tryb dziatania uniwersyteckich jednostek
dydaktycznych okresla regulamin organizacyjny jednostki nadawany przez rektora w
drodze zarzadzenia, po zasig¢gnieciu opinii rady rektorskie;.

. Wydziatowa jednostka dydaktyczng kieruje kierownik, ktérego zakres dziatania i zadania

okresla rektor na wniosek dziekana.

§ 36

. Na Uniwersytecie moga dziata¢ podlegte rektorowi uniwersyteckie jednostki pomocnicze
lub ustugowe wykonujace wyodrgbnione zadania administracyjne, ustugowe lub
gospodarcze.

. W szczeg6lnosci na Uniwersytecie dziataja:

1) Biblioteka Uniwersytecka,

2) Uniwersyteckie Centrum Informatyczne,

3) Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika,

4) Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci,

5) Archiwum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika,

6) Akademickie Centrum Kultury i Sztuki ,,Od Nowa”.

. Strukture¢ organizacyjng, zadania oraz szczegOlowe zasady 1 tryb dzialania organow
uniwersyteckich jednostek pomocniczych okres$la regulamin organizacyjny jednostki

nadany przez rektora w drodze zarzadzenia po zasiggnieciu opinii rady rektorskie;.

§37

. Na Uniwersytecie dziala Biblioteka Uniwersytecka bedaca bibliotekg naukowa, ktoéra
stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.

. Strukture organizacyjng, zadania oraz szczegOlowe zasady i tryb dzialania systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu okreslaja regulamin organizacyjny Biblioteki
Uniwersyteckiej oraz regulamin udostgpniania zbiorow Biblioteki Uniwersyteckiej,
nadane przez rektora w drodze zarzadzenia po zasiggnigciu opinii rady rektorskiej.

. W zwiagzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe o0sOb korzystajacych z tego systemu: imi¢ i
nazwisko, data i miejsce urodzenia, numer PESEL, numer dowodu osobistego lub

paszportu, numer telefonu, numer legitymacji studenckiej lub doktoranckiej, adres
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zamieszkania, adres e-mail, kierunek studiow, nazweg szkoty doktorskiej, miejsce
zatrudnienia.
§ 38

Przy Uniwersytecie dziata Uniwersyteckie Liceum Ogolnoksztatcace w Toruniu.

§39
1. Przy Uniwersytecie mogg dziala¢ uniwersyteckie zaktady opieki zdrowotnej oraz kliniki 1
oddziaty kliniczne dzialajace na podstawie porozumien z innymi zaktadami opieki
zdrowotnej.
2. Utworzenie jednostek lub zawarcie porozumien, o ktédrych mowa w ust. 1, nastepuje po

zasiggnigciu opinii rady Collegium Medicum.

§ 40

1. Wydzialy tworzy, przeksztalca, likwiduje oraz zmienia ich nazwe rektor, po zasiggnigciu
opinii rady rektorskiej.

2. Wewngtrzne jednostki organizacyjne wydzialu, w tym wydziatowe jednostki dydaktyczne,
tworzy, przeksztatca i likwiduje oraz zmienia ich nazwg rektor na zaopiniowany przez rad¢
dziekanska wniosek dziekana.

3. Uniwersyteckie centra naukowe, uniwersyteckie jednostki dydaktyczne oraz
uniwersyteckie jednostki pomocnicze tworzy, przeksztalca, likwiduje oraz zmienia ich
nazwy rektor po zasiggnieciu opinii rady rektorskie;j.

4. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze nastgpi¢ jedynie wraz z

okresleniem zrdédet finansowania jej dziatalnosci.

Rozdzial 4

ORGANY UNIWERSYTETU

§41
1. Organami kolegialnymi Uniwersytetu s3 rada Uniwersytetu, senat i rady dyscyplin
naukowych.

2. Organem jednoosobowym Uniwersytetu jest rektor.
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§ 42
1. W skfad rady Uniwersytetu wchodza:
1) odmiu czlonkéw powotanych przez senat, w tym czterech spoza wspdlnoty
Uniwersytetu,
2) przewodniczacy samorzadu studenckiego.
2. Kadencja rady Uniwersytetu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja senatu.
3. Ta sama osoba moze petni¢ funkcj¢ cztonka rady Uniwersytetu nie wigcej niz przez dwie

nastepujace po sobie kadencje.

§43
1. Do zadan rady Uniwersytetu nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uniwersytetu;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uniwersytetu, w tym:

a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
¢) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

4) monitorowanie gospodarki finansowej uniwersyteckich zaktadéow opieki zdrowotnej,
w tym:

a) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

5) monitorowanie zarzgdzania Uniwersytetem;

6) wskazywanie kandydatow na rektora;

7) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytetu;

8) wybor firmy audytorskiej dokonujacej badania sprawozdania finansowego
Uniwersytetu;

9) uchwalanie i aktualizowanie programu naprawczego i przedktadanie wiasciwemu
ministrowi sprawozdania z jego wykonania;

10) wyrazanie zgody na dokonanie przez Uniwersytet czynnosci prawnej W zakresie
rozporzadzenia skladnikami aktywow trwatych oraz w zakresie oddania tych
sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym w przypadkach, gdy warto§¢ rynkowa tych sktadnikéw albo wartos¢

rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote okreslona w ustawie;
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11) wystepowanie z wnioskiem do ministra o ustalenie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego rektora;

12) przyznawanie rektorowi dodatku zadaniowego;

13) monitorowanie stanu kontroli zarzgdczej Uniwersytetu;

14) opiniowanie lub przedktadanie senatowi propozycji uchwat dotyczacych strategii
Uniwersytetu;

15) opiniowanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalnosci Uniwersytetu;

16) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora lub senat;

17) wystepowanie do organéw Uniwersytetu z wnioskami dotyczgcymi jego
funkcjonowania;

18) sktadanie senatowi rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

. W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, czlonkowie rady Uniwersytetu

kieruja si¢ dobrem Uniwersytetu 1 dziatajg na jego rzecz.

§44
. Radg Uniwersytetu kieruje przewodniczacy wybierany przez senat sposrod jej cztonkoéw
pochodzacych spoza wspolnoty Uniwersytetu.
. Przewodniczacy rady Uniwersytetu pelni funkcje przy pomocy zastgpcy
przewodniczacego wybieranego przez senat sposrod cztonkoéw nalezacych do wspolnoty

Uniwersytetu.

§45

. Rada Uniwersytetu dziata na posiedzeniach zwotywanych przez jej przewodniczacego nie
rzadziej niz raz w miesigcu.

. Rada Uniwersytetu podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby jej cztonkow.

. Rada Uniwersytetu uchwala regulamin okreslajacy szczegdlowy tryb jej pracy.

§ 46

. W sktad senatu wchodzi sze§¢dziesieciu cztonkow, w tym:

1) rektor,

2) trzydziestu jeden przedstawicieli profesorow i profesoréw Uniwersytetu, zatrudnionych

na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
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3) dwunastu przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,

4) dziesieciu przedstawicieli studentow,

5) dwoch przedstawicieli doktorantow,

6) czterech przedstawicieli pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym uczestnicza prorektorzy, kanclerz, kwestor,
po jednym przedstawicielu z kazdego =zwigzku zawodowego dziatajagcego na
Uniwersytecie oraz przewodniczacy samorzadu studenckiego 1 przewodniczacy
samorzadu doktorantow.

3. W posiedzeniach senatu z glosem doradczym moga uczestniczy¢ réwniez inne osoby

zaproszone przez rektora.

§ 47
1. Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia.
2. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem senatu nie wigcej niz przez dwie nastepujace po sobie

kadencje.

§ 48
Do kompetencji senatu nalezy:

1) uchwalanie strategii Uniwersytetu i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

2) uchwalanie statutu;

3) uchwalanie regulaminu studiow;

4) powolywanie i odwotywanie cztonkoéw rady Uniwersytetu;

5) ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia cztonkow rady Uniwersytetu,

6) opiniowanie kandydatow na rektora;

7) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uniwersytetu;

8) formutowanie rekomendacji dla rady Uniwersytetu i rektora w zakresie zadan
nalezacych do ich wlasciwosci;

9) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

10) uchwalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia;

11) uchwalanie programoéw studiow i studiow podyplomowych;

12) uchwalanie programow ksztatcenia w szkotach doktorskich;

13) okres$lanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;
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14) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 hauki;
15) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studidow podyplomowych,
b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia — zgodnie z ustawg
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

16) wskazywanie, ktore studia zalicza si¢ do studiéw niestacjonarnych;

17) zatwierdzanie wzoréw dyploméw ukonczenia studiow wyzszych i wzorow §wiadectw
studiow podyplomowych oraz wzoréw dokumentow ukonczenia innych form
ksztalcenia;

18) zatwierdzanie regulaminu Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci;

19) zatwierdzanie regulaminu Centrum Transferu Technologii;

20) opiniowanie kandydatow na dyrektora Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci;

21) wyrazanie zgody na utworzenie przez rektora spotki celowe;;

22) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,

23) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

24) wyrazanie zgody na utworzenie lub przystapienie do spotki kapitatowej, spotdzielni
lub innej organizacji gospodarczej;

25) okreslanie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora;

26) okreslanie szczegdlowego trybu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego;

27) uchwalanie dodatkowych wymagan dla oséb, ktorym nadaje si¢ stopien naukowy
doktora, oraz dodatkowych warunkéw dopuszczenia do obrony rozprawy doktorskiej;

28) uchwalanie zasad konkursu w ramach rekrutacji do szkoty doktorskie;j;

29) uchwalanie programu ksztalcenia doktorantow;

30) uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej;

31) podejmowanie uchwaty w sprawie skrocenia kadencji rady Uniwersytetu;

32) uchwalanie Ksiegi Identyfikacji Wizualnej Uniwersytetu;

33) opiniowanie zlecenia Uniwersytetowi przez wlasciwego ministra wykonania
okreslonego zadania w zakresie nauczania lub ksztalcenia kadr naukowych lub kadr

dla potrzeb sportu;
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34) opiniowanie zasad polityki kadrowej;

35) zatwierdzanie wzoru dyplomu doktorskiego i dyplomu habilitacyjnego;

36) opiniowanie wnioskow o nadanie orderow i odznaczen panstwowych oraz nagrod
panstwowych 1 medali resortowych wyrdzniajagcym si¢ pracownikom i osobom
zastuzonym dla Uniwersytetu;

37) wyrazanie zgody na wniesienie do spotki majatku uniwersyteckiego zaktadu opieki

zdrowotnej.

§ 49
. Przewodniczacym senatu jest rektor.
. Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statutowej

liczby cztonkow.

§50

. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor raz w miesigcu, z wyjatkiem lipca i sierpnia.
. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wilasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw senatu na dzien przypadajacy w terminie 7 dni od dnia
ztozenia wniosku.

. Zasady i tryb dziatania senatu okresla zaltacznik nr 3 do statutu.

§51
. Senat moze powolywac¢ i odwotywac state i niestale komisje oraz okresla¢ ich skiad
I zadania.

. W sktad komisji mogg wchodzi¢ osoby niebgdace cztonkami senatu.

§ 52

. Rektor kieruje dziatalno$cig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz.

. Rektor jest przetozonym pracownikow, studentow i doktorantow Uniwersytetu.

. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organow.
. Rektor w szczegdlnoscei:

1) zarzadza Uniwersytetem,

2) przygotowuje projekt statutu oraz projekt strategii Uniwersytetu,

3) sklada sprawozdanie z realizacji strategii Uniwersytetu,
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4) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy,

5) powotuje osoby do pelnienia funkcji kierowniczych na Uniwersytecie i je odwotuje,
z wyjatkiem przewodniczacego rady dyscypliny naukowe;,

6) prowadzi polityke kadrowg na Uniwersytecie,

7) tworzy studia na okre§lonym kierunku, poziomie, profilu i w formie,

8) tworzy szkotly doktorskie,

9) prowadzi gospodarke finansowa Uniwersytetu, w tym zatwierdza plan rzeczowo-
finansowy,

10) zapewnia wykonywanie przepisow obowigzujacych na Uniwersytecie,

11) wydaje regulamin organizacyjny Uniwersytetu po zasiegnigciu opinii rady rektorskiej
1 zwiazkoéw zawodowych,

12) wydaje regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu po zasiegnigciu opinii
rady rektorskiej 1 uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,

13) wydaje regulamin pracy Uniwersytetu po zasiggni¢ciu opinii rady rektorskie;
i uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,

14) wydaje, w porozumieniu z samorzadem studenckim, regulamin okreslajacy zasady
zakwaterowania i pobytu os6b w domu studenckim,

15) wydaje decyzje administracyjne,

16) dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu,

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztalcenia,

18) wyraza zgode w sprawie zorganizowania zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu,

19) rozpatruje odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawie odmowy przyjecia
na studia,

20) wydaje decyzje w sprawie wznowienia postgpowania o nadanie tytulu zawodowego i
stwierdzenia niewaznosci dyplomu,

21) uchyla decyzje komisji stypendialnych niezgodne z przepisami prawa,

22) ustala, w porozumieniu z samorzadem studenckim, wysoko$¢ miesigcznego dochodu
na osob¢ w rodzinie studenta uprawniajacg do ubiegania si¢ o stypendium socjalne,

23)wydaje, w porozumieniu z samorzadem studenckim, regulamin $wiadczen dla
studentow,

24) stwierdza zgodnos$¢ z prawem regulaminu samorzadu studenckiego,

25) uchyla niezgodne z prawem akty organow samorzadu studenckiego,

26) uchyla niezgodne z prawem akty organéw uniwersyteckich organizacji studenckich,

27) rozwigzuje uniwersyteckie organizacje studenckie,
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28) okresla szczegdtowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego,

29) zapewnia wydawanie nauczycielom akademickim legitymacji stuzbowych,

30) wyraza zgode na podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub
naukowa,

31) ustala kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny, po zasiggnigciu opinii rad
dziekanskich, senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz
samorzadu doktorantow,

32) okresla zasady dokonywania oceny okresowej pracownikow,

33) rozpatruje odwotania od oceny okresowej pracownikow,

34) udziela urlopoéw naukowych i dla poratowania zdrowia,

35) przyznaje nagrody pracownikom Uniwersytetu,

36) tworzy, za zgoda senatu, spotke celowa,

37) podejmuje, za zgoda senatu, decyzje w sprawie utworzenia lub przystapienia do spotki
kapitatowe;,

38) powotuje rzecznikéw dyscyplinarnych,

39) zawiesza w pelnieniu obowigzkow nauczycieli akademickich, a studentow i
doktorantéw odpowiednio w prawach studenta lub prawach doktoranta,

40) wymierza kare dyscyplinarng upomnienia,

41)wprowadza, aktualizuje, archiwizuje i usuwa dane w Zintegrowanym Systemie
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on,

42) odpowiada za realizacj¢ programu naprawczego i co poét roku sktada radzie
Uniwersytetu sprawozdanie z jego realizacji,

43) realizuje wynikajace z ustawy obowigzki informacyjne,

44) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uniwersyteckich systemow
zapewnienia jakoSci,

45)wydaje statut oraz regulamin organizacyjny uniwersyteckiego zakladu opieki
zdrowotnej,

46) powotuje i odwotuje rad¢ spoteczng uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotne;.

5. Opinig, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 11, dziatajace w Uniwersytecie zwigzki zawodowe
przedstawiajag w terminie 14 dni od dnia otrzymania projektu regulaminu. W przypadku

bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegnigcia opinii uwaza si¢ za spelniony.
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Uzgodnienia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 12-13, dzialajace w Uniwersytecie zwiazki
zawodowe dokonujg w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu regulaminu.

§53
. Rektora wybiera kolegium elektorow.
. Kadencja rektora trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzes$nia roku, w ktorym zostal
wybrany.
. Ta sama osoba moze by¢ rektorem nie wigcej niz przez dwie nastepujace po sobie
kadencje.
. Funkcji rektora nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w radzie Uniwersytetu oraz petnieniem

funkcji kierowniczej na Uniwersytecie.

§ 54

. Rektor kieruje dziatalno$cig Uniwersytetu przy pomocy pigciu prorektorow, w tym w
szczegblnosci:

1) prorektora wlasciwego do spraw nauki,

2) prorektora do spraw Collegium Medicum,

3) prorektora whasciwego do spraw studenckich.

. Pierwszym zastgpca rektora jest prorektor wlasciwy do spraw nauki.

. Prorektor do spraw Collegium Medicum reprezentuje Uniwersytet w instytucjach
przedstawicielskich szkolnictwa wyzszego 1 nauki w dziedzinie nauk medycznych i nauk

0 zdrowiu.

§ 55

. Prorektor wtasciwy do spraw nauki realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) badan naukowych,

2) koordynacji procesow rozwoju i zarzadzania badaniami naukowymi prowadzonymi na

Uniwersytecie.

. Prorektor do spraw Collegium Medicum realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) funkcjonowania uniwersyteckich zaktadéw opieki zdrowotnej,

2) dzialalnosci klinicznej prowadzonej na Uniwersytecie,

3) koordynowania ksztalcenia podyplomowego w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu,

4) wspotpracy z podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza.
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3. Prorektor whasciwy do spraw studenckich realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) spraw studentéw, w tym studentéw niebedacych obywatelami polskimi,
2) spraw doktorantéw, w tym doktorantow niebedacych obywatelami polskimi.

4. Rektor okresla szczegdtowe zakresy obowigzkow prorektorow.

§ 56
1. Organami opiniodawczo-doradczymi rektora sa:
1) kolegium rektorskie,
2) rada rektorska.
2. W sklad kolegium rektorskiego wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) kanclerz,
4) kwestor.
3. W sktad rady rektorskiej wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,
4) dyrektorzy szko6t doktorskich,
5) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej,
6) kanclerz,
7) kwestor.
4. W posiedzeniach rady rektorskiej z glosem doradczym uczestniczy po jednym
przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajagcego na Uniwersytecie.
5. Rektor okresla szczegotowy zakres zadan oraz zasady dziatania kolegium rektorskiego 1

rady rektorskiej.

§ 57
1. Rektor moze tworzy¢ state lub niestale komisje 1 zespoly doradcze oraz powotywac ich
cztonkow.
2. Rektor moze powotywac i odwotywaé pelnomocnikoéw, w tym:
1) rzecznika akademickiego,
2) petnomocnika do spraw bezpieczenstwa studentéw 1 doktorantow,

3) pelnomocnika do spraw rownego traktowania.
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§ 58

1. Na wydziatach Uniwersytetu dla dyscyplin posiadajacych kategori¢ naukowsg tworzy si¢
rady tych dyscyplin.

2. W sklad rady dyscypliny naukowej wchodza:

1) wszyscy reprezentujacy dang dyscypling naukowa nauczyciele akademiccy posiadajacy
tytul profesora lub posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) 25% nauczycieli akademickich (nie mniej niz jeden) posiadajacych stopien naukowy
doktora reprezentujacych dang dyscypline,

3) 10% pozostatych nauczycieli akademickich (nie mniej niz jeden) reprezentujacych dang
dyscypling,

4) jeden przedstawiciel doktorantow reprezentujacych dang dyscypling, o ile Uniwersytet
posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego w danej dyscyplinie,

5) prodziekani oraz zastgpcy dyrektorow instytutu, o ile nie zostali wybrani w grupach
nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w pkt. 2 1 3.

3. Liczbe czltonkéw wynikajaca z udziatu procentowego okre§lonego w ust. 2 pkt. 2 1 3
zaokragla si¢ w gore.

4. W sklad rady dyscypliny naukowej reprezentowanej przez mniej niz trzydziestu
nauczycieli akademickich wchodza wszyscy nauczyciele akademiccy reprezentujacy dang
dyscypling oraz jeden przedstawiciel doktorantow reprezentujacych dang dyscypling
naukowa.

5. W posiedzeniach rady dyscypliny naukowej z gtosem doradczym moga uczestniczy¢:

1) dziekan, jezeli reprezentuje inng dyscypling naukows,

2) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego reprezentujacy dang dyscypling, ktorzy ukonczyli do dnia rozpoczecia
kadencji 67. rok zycia,

3) dwoch przedstawicieli samorzadu studenckiego,

4) jeden przedstawiciel samorzadu doktorantow bedacy uczestnikiem nadzorowanych
przez nig studiéw doktoranckich,

5) po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dzialajacego na
Uniwersytecie bedacym pracownikiem wydziatu.

6. Kadencja rady dyscypliny naukowej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu rozpoczecia

kadencji senatu.
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§59
1. Do kompetencji rady dyscypliny naukowej nalezy:
1) nadawanie stopni naukowych,
2) nadzorowanie studiéw doktoranckich,
3) opiniowanie programéw studiow na kierunkach przyporzadkowanych do dyscyplin
naukowych oraz kierunkach wielodyscyplinowych obejmujacych wtasciwa dyscypline,
4) wskazywanie kierunkoéw polityki kadrowej w ramach dyscypliny naukowej,
5) opiniowanie kryteridow oceny i awansu,
6) opiniowanic wnioskbw o awanse 1 =zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego,
7) zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych badan naukowych, rozwoju i
ksztalcenia w dyscyplinie naukowej objetej zakresem jej dzialania.
2. W przypadku instytutow, o ktorych mowa w § 28 ust. 2, kompetencje okreslone w ust. 1
pkt. 2-5 wykonuje rada instytutu.
3. Zasady i tryb dziatania rady dyscypliny okres$la zatgcznik nr 4 do statutu.

§ 60
1. Pracami rady dyscypliny naukowej kieruje przewodniczacy.
2. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia rady dyscypliny naukowej i prowadzi jej obrady.
3. Zmiana deklaracji o przynalezno$ci nauczyciela akademickiego do danej dyscypliny
naukowej wymaga poinformowania przewodniczacych wtasciwych rad dyscyplin, o ile na

Uniwersytecie dziatajg rady tych dyscyplin naukowych.

Rozdzial 5

FUNKCJE KIEROWNICZE NA UNIWERSYTECIE

§61
1. Funkcjami kierowniczymi na Uniwersytecie s3:
1) prorektor,
2) dziekan,
3) prodziekan,
4) przewodniczacy rady dyscypliny naukowej,
5) dyrektor instytutu,
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6) dyrektor szkoty doktorskiej,

7) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej,

8) kanclerz,

9) kwestor.

. Funkcje kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga by¢ taczone, z zastrzezeniem §
28 ust. 5.

. Funkcji kierowniczych nie mozna faczy¢ z cztlonkostwem w senacie i radzie Uniwersytetu.
. Do pehienia funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-3 i 5-7, powotuje
rektor wybrany na nowg kadencj¢ nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca przed jej

rozpoczeciem.

§62

. Prorektorow powotuje rektor, na czteroletnig kadencje¢, z grupy profesorow i profesoréw
Uniwersytetu.

. Prorektora wiasciwego do spraw studenckich powotuje rektor w uzgodnieniu z elektorami,
o ktérych mowa w § 82 ust. 4 pkt. 31 4.

. Elektorzy, o ktorych mowa w ust. 2, wyrazaja zgod¢ na powotanie kandydata do petnienia
funkcji prorektora wtasciwego do spraw studenckich w terminie 14 dni od dnia przekazania
wniosku o uzgodnienie przez rektora. Niezajecie stanowiska w terminie 14 dni uwaza si¢

za wyrazenie zgody.

§63

. Prorektora do spraw Collegium Medicum powotuje rektor sposrod pracownikow z grupy
profesorow 1 profesorow Uniwersytetu zatrudnionych w Collegium Medicum.

. Kandydata na prorektora do spraw Collegium Medicum przestawia rektorowi zebranie
elektoréw zatrudnionych lub studiujacych w Collegium Medicum.

. Zebranie elektoréw, o ktorym mowa w ust. 2, zwotuje i przewodniczy mu przewodniczacy
lub zastgpca komisji wyborczej Uniwersytetu niebedacy pracownikiem Collegium
Medicum. Przewodniczacemu zebrania nie przystuguje prawo gtosowania.

. Kandydatow na prorektora do spraw Collegium Medicum moze zglosi¢ kazdy czionek
zebrania elektorow, o ktorym mowa w ust. 2. Zgtoszenie kandydatury dokonywane jest na

pi$mie i powinno zawiera¢ uzasadnienie.
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10.

11.

12.

Zgtoszenie sklada si¢ do przewodniczacego komisji wyborczej Uniwersytetu co najmniej
14 dni przed terminem zebrania elektoréw, o ktorym mowa w ust. 2. Do zgloszenia nalezy
dotaczy¢ pisemng zgode kandydata na kandydowanie.

Przewodniczacy komisji wyborczej Uniwersytetu sprawdza prawidtowos$¢ zgloszenia
kandydatow 1 podaje do wiadomosci pracownikow Collegium Medicum list¢ kandydatow
co najmniej 7 dni przed terminem zebrania elektorow, o ktérym mowa w ust. 2.
Kandydata wybiera si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wickszoscia gloséw, w
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw zebrania elektorow, o ktorym mowa w ust. 2.

W przypadku uzyskania wymaganej liczby glosow przez wiecej niz jednego kandydata, za
wybranego uwaza si¢ kandydata, ktory otrzymatl najwicksza liczbg gltosow.

Jezeli dwoch lub wiecej kandydatow uzyskato te samg liczbe glosoéw, przeprowadza sie
dodatkowe gltosowanie obejmujace tych kandydatéw. Za wybranego uwaza si¢ kandydata,
ktory otrzymal najwigkszg liczbe gloséw. O wyborze kandydata przewodniczacy komisji
wyborczej Uniwersytetu niezwlocznie informuje rektora.

Rektor moze w terminie 7 dnia od dnia zawiadomienia o wyborze kandydata odmowic
powotania go do pelnienia funkcji prorektora do spraw Collegium Medicum.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10, przewodniczacy komisji wyborczej Uniwersytetu
zwoluje zebranie elektoréw, o ktérym mowa w ust. 2, w celu wyboru kolejnego kandydata
na prorektora do spraw Collegium Medicum. Przepisy ust. 2-10 stosuje si¢ odpowiednio.
W przypadku, w ktorym rektor ponownie odmowi powotania kandydata wybranego przez
zebranie elektorow, o ktorym mowa w ust. 2, oraz w przypadku nieprzedstawienia przez
zebranie elektorow, o ktorym mowa w ust. 2, zadnego kandydata, prorektora do spraw
Collegium Medicum powotuje rektor z grupy profesoréw i profesorow Uniwersytetu

zatrudnionych w Collegium Medicum.

§ 64

Dziekana powotuje rektor, na czteroletnig kadencje, sposrdd zatrudnionych na wydziale
pracownikow z grupy profesoréw 1 profesorow Uniwersytetu. Dziekan Wydziatu
Teologicznego musi uzyskac aprobate Wielkiego Kanclerza Wydziatu Teologicznego oraz
zatwierdzenie (nihil obstat) przez Stolice Apostolska.

Kandydata na dziekana przedstawia rektorowi ogolne zebranie pracownikow wydziatu, w
sktad ktorego wchodza wszyscy nauczyciele akademiccy, pracownicy inzynieryjno-
techniczni, pracownicy dziekanatu oraz studenci wydziatu bedacy czlonkami kolegium

elektorow.
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10.

11.

12.

Ogolne zebranie pracownikow wydziatu zwoluje 1 przewodniczy mu przewodniczacy lub
zastepca przewodniczacego komisji wyborczej Uniwersytetu niebedacy pracownikiem
wydziatu. Przewodniczacemu zebrania nie przystuguje prawo glosowania.

Kandydatow na dziekana moze zgtosi¢ kazdy pracownik wydziatu, o ktorym mowa w ust.
2. Zgtoszenie kandydatury dokonywane jest na pis$mie i powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Zgloszenie sktada si¢ do przewodniczacego komisji wyborczej Uniwersytetu co najmniej
14 dni przed terminem ogo6lnego zebrania pracownikéw. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢
pisemng zgode kandydata na kandydowanie 1 objecie funkcji. W przypadku kandydatow
na dziekana Wydziatu Teologicznego przewodniczacy komisji wyborczej Uniwersytetu
wystepuje o ich aprobate do Wielkiego Kanclerza Wydziatu Teologicznego.
Przewodniczacy komisji wyborczej Uniwersytetu sprawdza prawidlowos¢ zgloszenia
kandydatéw 1 podaje do wiadomosci pracownikow wydziatu liste kandydatéw co najmnie;j
7 dni przed terminem ogo6lnego zebrania pracownikow.

Kandydata wybiera si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia gltosow, w
obecnosci co najmniej potowy pracownikow wydziatu, o ktérych mowa w ust. 2.

W przypadku uzyskania wymaganej liczby gloséw przez wiecej niz jednego kandydata, za

wybranego uwaza si¢ kandydata, ktory otrzymal najwigksza liczbe glosow.

. Jezeli dwoéch lub wiecej kandydatow uzyskato te sama liczbe gloséw, przeprowadza sie

dodatkowe gltosowanie obejmujace tych kandydatéw. Za wybranego uwaza si¢ kandydata,
ktory otrzymal najwigksza liczbe gloséw. O wyborze kandydata przewodniczacy komisji
wyborczej Uniwersytetu niezwlocznie informuje rektora.

Rektor moze w terminie 7 dnia od dnia zawiadomienia o wyborze kandydata odméwic
powotania go do petnienia funkcji dziekana.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 10, przewodniczacy komisji wyborczej Uniwersytetu
zwoluje ogolne zebranie pracownikow wydziatu, o ktorym mowa w ust. 2, w celu wyboru
kolejnego kandydata na dziekana. Przepisy ust. 2-10 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku, w ktorym rektor ponownie odmowi powotania kandydata wybranego przez
ogblne zebranie pracownikow, o ktorym mowa w ust. 2, oraz w przypadku
nieprzedstawienia przez ogolne zebranie pracownikow, o ktérym mowa w ust. 2, zadnego

kandydata, dziekana powoluje rektor z grupy profesordw i profesoréw Uniwersytetu.

§65
Prodziekana powotuje na wniosek dziekana rektor, na czteroletnig kadencje, z grupy

profesorow, profesoréw Uniwersytetu badz adiunktéw zatrudnionych na wydziale.
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2. Prodziekana do spraw studenckich powotuje rektor na wniosek dziekana uzgodniony z
samorzadem studenckim.

3. Wiasciwy organ samorzadu studenckiego uzgadnia kandydata do petnienia funkcji
prodziekana do spraw studenckich w terminie 14 dni od dnia przekazania wniosku o
uzgodnienie przez dziekana. Niezaj¢cie stanowiska w terminie 14 dni uwaza si¢ za

wyrazenie zgody.

§ 66

1. Przewodniczacego rady dyscypliny naukowej, na czteroletnig kadencje, powotuje senat.

2. Kandydata na przewodniczacego wybiera rada dyscypliny naukowej sposrdéd swoich
cztonkéw z grupy profesorow, profesorow Uniwersytetu i doktoréw habilitowanych
reprezentujgcych dang dyscypling naukowa, na wniosek dziekana wydziatu.

3. Kandydata wybiera si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzglednga wigkszoscig gltosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw rady dyscypliny naukowe;.

4. Senat na najblizszym posiedzeniu od dnia zawiadomienia o wyborze kandydata moze
odmowi¢ powotania go do petienia funkcji przewodniczacego rady dyscypliny naukowe;.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, rada dyscypliny naukowej wybiera kolejnego
kandydata na przewodniczacego rady dyscypliny naukowej. Przepisy ust. 2-4 stosuje si¢
odpowiednio.

6. W przypadku, w ktorym senat ponownie odmowi powotania kandydata wybranego przez
rade dyscypliny naukowej, oraz w przypadku nieprzedstawienia przez rade dyscypliny
naukowej zadnego kandydata, przewodniczacego rady dyscypliny naukowej powotuje na
wniosek dziekana rektor z grupy profesorow, profesorow Uniwersytetu i doktoréw

habilitowanych zatrudnionych na wydziale.

§ 67
Instytutem, o ktorym mowa w § 28 ust. 2, kieruje dyrektor instytutu powolywany przez

rektora na wniosek dziekana na czteroletnig kadencjg.
§ 68

Zastepcoéw dyrektora instytutu powotuje na czteroletnig kadencje rektor na zaopiniowany

przez dziekana wniosek dyrektora instytutu.

33



§ 69

1. Dyrektora szkoty doktorskiej powotuje na czteroletnig kadencj¢ rektor sposrdd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w grupie profesorow, po uzgodnieniu z samorzgdem
doktorantow.

2. W przypadku szkoty, o ktérej mowa w § 118, powotlanie i odwotanie nastgpuje po
zasiggnigciu opinii rady szkoty doktorskie;.

3. Wlasciwy organ samorzadu doktorantow uzgadnia kandydata do pelnienia funkcji
dyrektora szkoty doktorskiej w terminie 14 dni od dnia przekazania wniosku o uzgodnienie
przez rektora. Niezajgcie stanowiska przez samorzad doktorantéw w terminie 14 dni uwaza

si¢ za wyrazenie zgody.

§70
1. Kanclerza zatrudnia rektor.
2. Kandydatow na stanowisko kanclerza wytania si¢ w drodze konkursu.

3. Warunki i tryb konkursu oraz sktad komisji konkursowej okresla rektor.

§71
1. Kwestora zatrudnia rektor.
2. Kandydatow na stanowisko kwestora wytania si¢ w drodze konkursu.

3. Warunki i tryb konkursu oraz sktad komisji konkursowej okresla rektor.

§72
Osoba powotana lub zatrudniona do pehnienia funkcji kierowniczej na Uniwersytecie sktada
bez zbednej zwloki w Kancelarii Niejawnej Uniwersytetu oswiadczenie, o ktorym mowa w
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, lub

informacje, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

§73
1. Kadencja osob petigcych funkcje kierownicze, o ktorych mowa w § 61 pkt 1-6,
rozpoczyna si¢ z dniem powotania i konczy z uptywem kadencji senatu.
2. Organ, ktory powotatl osoby petnigce funkcje kierownicze na Uniwersytecie, moze je

odwolac.
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3. Odwotanie z funkcji wymaga uzasadnienia, a w przypadku dziekana Wydziatu
Teologicznego odwotanie wymaga aprobaty Wielkiego Kanclerza Wydziatu

Teologicznego oraz zatwierdzenia przez Stolice Apostolska.

Rozdzial 6

WYBORY DO ORGANOW UNIWERSYTETU

§74
1. Rektora wybiera kolegium elektorow.
2. Rektorem moze by¢ osoba, ktora:

1) ma peltng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nie byta karana karg dyscyplinarna,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow, nie petnita w nich stuzby ani nie wspolpracowata z
tymi organami,

6) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczgcia kadencji,

7) posiada stopien naukowy doktora,

8) pehnita funkcje kierowniczg na Uniwersytecie.

3. Kandydatow na rektora wskazuja:

1) rada Uniwersytetu,

2) grupa co najmniej pigciu cztonkoéw senatu, kazdy cztonek senatu moze poprzeé tylko
jednego kandydata,

3) grupa co najmniej dwudziestu pigciu cztonkow kolegium elektorow, kazdy cztonek
kolegium elektoréw moze poprze¢ tylko jednego kandydata.

4. Kandydatow na rektora opiniuje senat.
5. Kolegium elektorow wybiera rektora bezwzgledng wigkszoscig gtosow.
6. Szczegdtowy tryb wyborow rektora okresla regulamin wyborczy Uniwersytetu stanowigcy

zalacznik nr 5 do statutu.
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§75

. Wygasniecie mandatu rektora przed uplywem kadencji nastepuje w przypadku:

1) $mierci,

2) rezygnacji,

3) nieztozenia os$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, a takze informacji, o ktorej mowa w art.
7 ust. 3a tej ustawy,

4) stwierdzenia przez ministra wygasni¢cia mandatu w zwigzku z wykonywaniem
dodatkowego zajecia zarobkowego bez zgody rady Uniwersytetu,

5) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 74 ust. 2,

6) odwolania.

. Wygasnigcie mandatu rektora, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 4, stwierdza przewodniczacy

kolegium elektorow.

. W przypadku wygasnigcia mandatu rektora nowego rektora na okres do konca kadencji

wybiera kolegium elektorow.

. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia wyboru rektora obowiazki

rektora petni najstarszy wiekiem cztonek senatu posiadajacy co najmniej stopien naukowy

doktora.

§76

. Rektor moze by¢ odwotany przez kolegium elektorow wigkszoscig co najmniej 3/4 glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego skladu.

. Wniosek 0 odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej 1/2 statutowego
sktadu senatu albo przez rad¢ Uniwersytetu.

. W przypadku odwotania rektora przepisy § 75 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§77

. Rade Uniwersytetu wybiera senat.

. Czlonkiem rady Uniwersytetu moze by¢ osoba, ktora:
1) ma peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

2) korzysta z petni praw publicznych,
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3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nie byta karana karg dyscyplinarna,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentdw, nie petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z
tymi organami,

6) posiada wyksztatcenie wyzsze — w przypadku cztonkow rady Uniwersytetu, o ktorych
mowa w § 42 ust. 1 pkt 1,

7) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji,

8) nie pehi funkcji organu Uniwersytetu lub innej uczelni,

9) nie jest cztonkiem rady ani pracownikiem innej uczelni,

10) nie pelni funkcji kierowniczej na Uniwersytecie,

11) nie jest zatrudniona w administracji publicznej,

12) nie jest postem, senatorem ani postem do Parlamentu Europejskiego,

13) nie jest radnym w organach stanowigcych jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Czlonkow rady Uniwersytetu, o ktérych mowa w § 42 ust. 1 pkt 1, wybiera si¢ sposrod
0sob, ktore:

1) posiadajg doswiadczenie w zarzadzaniu uczelnig lub jej jednostka organizacyjna, lub
tez doswiadczenie we wspoOlpracy z uczelniami w zakresie realizacji ich misji i
wykazuja si¢ znajomoscig uwarunkowan dzialania uczelni, lub tez doswiadczenie w
zarzadzaniu podmiotami gospodarczymi lub dos$wiadczenie w zarzadzaniu
jednostkami stuzby zdrowia; albo

2) sg ekspertami w sprawach zarzgdzania systemem szkolnictwa wyzszego i nauki lub
polityki proinnowacyjnej i legitymuja si¢ dorobkiem naukowym lub zawodowym w
zakresie prawnych, ekonomicznych lub naukowych warunkéw funkcjonowania
uczelni, potwierdzonym w praktyce zawodowe;j.

4. Kandydatow na cztonkow rady Uniwersytetu wskazuja:
1) rada rektorska,
2) grupa co najmniej pigciu cztonkdéw senatu, kazdy cztonek senatu moze popierac jednego

kandydata ze wsp6lnoty Uniwersytetu i jednego spoza wspdlnoty Uniwersytetu,
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3) grupa co najmniej dwudziestu pigciu cztonkow kolegium elektorow, kazdy cztonek
kolegium elektoréw moze popiera¢ jednego kandydata ze wspolnoty Uniwersytetu i
jednego spoza wspdlnoty Uniwersytetu.

. Senat wybiera cztonkéw rady Uniwersytetu bezwzgledng wiekszoscig glosow.

. Przewodniczacy samorzadu studenckiego staje si¢ cztonkiem rady Uniwersytetu z chwilg

powotania jej pozostatych cztonkoéw przez senat.

. Przewodniczacego rady Uniwersytetu oraz jego zastepce wybiera senat bezwzgledna

wiekszoscig glosow.

. Szczegotowy tryb wyborow rady Uniwersytetu okresla regulamin wyborczy Uniwersytetu

stanowiacy zalgcznik nr 5 do statutu.

§78

. Wygasniecie mandatu cztonka rady Uniwersytetu, o ktérym mowa § 42 ust. 1 pkt 1, przed

uptywem kadencji nastgpuje w przypadku:

1) $mierci,

2) rezygnacji,

3) niezlozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, a takze informacji, o ktorej mowa w art.
7 ust. 3a tej ustawy,

4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 77 ust. 2,

5) odwotlania.

. Wygasniecie mandatu cztonka rady Uniwersytetu stwierdza przewodniczacy senatu.

. W przypadku ustania czlonkostwa w radzie Uniwersytetu senat wybiera nowego cztonka

na okres do konca kadencji, z zastrzezeniem ust. 4.

. W przypadku zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczacego samorzadu

studenckiego przed koncem kadencji rady Uniwersytetu, jego cztonkostwo wygasa. Nowy

przewodniczacy samorzadu studenckiego staje si¢ jej cztonkiem z chwilg jego wyboru.

§79

. Czlonek rady Uniwersytetu, w tym jej przewodniczacy, moze by¢ odwotany przez senat
wiekszoscig co najmniej 3/4 gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.
. Wniosek o odwolanie cztonka rady Uniwersytetu lub jej przewodniczacego moze by¢

zgloszony przez grupe co najmniej dziesigciu cztonkow senatu.
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3. W przypadku odwolania cztonka rady Uniwersytetu lub jej przewodniczacego przepisy §

78 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§80

1. Cztonkiem senatu moze by¢ osoba, ktora:

1) ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

2) korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nie byta karana karg dyscyplinarna,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentdw, nie petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z
tymi organami,

6) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

2. Czlonkowie senatu, z wyjatkiem rektora, nalezacy do poszczegdlnych grup pracownikow
sg wybierani z ich grona w gtosowaniu tajnym.

3. Kazdy wydzial wybiera dwoéch przedstawicieli sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku
profesora lub profesora Uniwersytetu, z wyjatkiem trzech zatrudniajacych najwicksza
liczbe nauczycieli akademickich wydziatéw, ktoére wybierajg trzech przedstawicieli oraz
trzech zatrudniajacych najmniejsza liczbe nauczycieli akademickich wydziatow, ktore
wybierajg jednego przedstawiciela. Wydzial bedacy miejscem pracy rektora wybiera
jednego przedstawiciela mniej niz liczba okreslona w zdaniu pierwszym.

4. Przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy na stanowiskach innych niz okreslone w ust. 3, w liczbie
proporcjonalnej do liczby pracownikow zatrudnionych w tej grupie pracowniczej w
Collegium Medicum oraz w pozostalych wydziatach Uniwersytetu, wybieraja zebrania
wyborcze tej grupy pracownikéw odpowiednio dla Collegium Medicum i dla pozostatych
wydzialow Uniwersytetu. Jednego przedstawiciela wybiera si¢ takze sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na
stanowiskach innych niz okreslone w ust. 3 w jednostkach pozawydzialowych na zebraniu

wyborczym dla tej grupy pracownikow.
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5. Zasady wyboru przedstawicieli studentow 1 doktorantow okreslaja odpowiednio
regulaminy samorzadow: studenckiego i doktorantow.

6. Przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wybiera ogolne
zebranie wyborcze tej grupy pracownikow.

7. Kandydata do senatu moze zglosi¢ kazdy cztonek wspolnoty Uniwersytetu.

8. Szczegdtowy tryb wyborow senatu okresla regulamin wyborczy Uniwersytetu stanowiacy

zatgcznik nr 5 do statutu.

§81
1. Wygasni¢cie mandatu cztonka senatu, o ktorym mowa § 46 ust. 1, przed uptywem kadencji
nastgpuje w przypadku:
1) $mierci,

2) rezygnacji,

3) nieztozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, a takze informacji, o ktoérej mowa w art.
7 ust. 3a tej ustawy,

4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 80 ust. 1,

5) utraty statusu studenta albo doktoranta bedacego przedstawicielem tej czesci
wspolnoty Uniwersytetu.

2. Wygasnigcie mandatu cztonka senatu stwierdza przewodniczacy senatu.
3. W przypadku ustania cztonkostwa w senacie przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace na

okres do konca kadencji.

§82
1. Organem wyborczym Uniwersytetu jest kolegium elektorow.
2. Czlonkiem kolegium elektoréw moze by¢ osoba, ktora:
1) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
2) korzysta z pelni praw publicznych,
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
4) nie byta karana karg dyscyplinarna,
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o

ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
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3.
4.

10

11.

1990 oraz tresci tych dokumentow, nie pelnita w nich stuzby ani nie wspoétpracowata z
tymi organami,
6) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczgcia kadenciji.
Kolegium elektoréw sktada si¢ z dwustu pigcdziesigciu elektorow.
W sktad kolegium elektorow wchodzi:
1) stu trzydziestu pigciu przedstawicieli z grupy profesorow i profesorow Uniwersytetu
zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
2) pigcdziesigciu przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
3) czterdziestu pigciu przedstawicieli studentow,
4) pieciu przedstawicieli doktorantow,

5) pietnastu przedstawicieli pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi.

. Kazdy wydziat wybiera przedstawicieli sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych

na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora

Uniwersytetu w liczbie proporcjonalnej do stanu zatrudnienia w tej grupie pracownikow.

. Kazdy wydzial wybiera przedstawicieli sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych

na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na stanowiskach innych niz okres$lone

w ust. 5 w liczbie proporcjonalnej do stanu zatrudnienia w tej grupie pracownikow.

. Na ogo6lnym zebraniu wyborczym wybiera si¢ przedstawicieli spo$rdd nauczycieli

akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w
jednostkach pozawydziatowych na stanowiskach innych niz okreslone w ust. 5 w liczbie

proporcjonalnej do stanu zatrudnienia w tej grupie pracownikow.

. Przedstawiciele studentéw i doktorantdw sg wybierani zgodnie z przepisami odpowiednio

regulaminu samorzadu studenckiego i regulaminu samorzadu doktorantow.

. Przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi wybierani sg na

og6lnym zebraniu wyborczym tej grupy pracownikow.

. Podzialu mandatow dokonuje komisja wyborcza Uniwersytetu zgodnie z liczba
pracownikow wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego uptyw kadencji
rektora.

Przewodniczacego kolegium elektorow i jego zastepce wybiera kolegium elektorow na
pierwszym posiedzeniu zwolanym przez przewodniczacego komisji wyborczej
Uniwersytetu sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora

lub profesora Uniwersytetu.
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12.

13.

1.

Kadencja kolegium elektorow trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 marca w roku uplywu
kadencji rektora.
Szczegodtowy tryb wyborow kolegium elektorow oraz zasady i tryb jego funkcjonowania

okresla regulamin wyborczy Uniwersytetu stanowigcy zalacznik nr 5 do statutu.

§83
Wygasniecie mandatu cztonka kolegium elektorow przed uptywem kadencji nastgpuje w
przypadku:
1) $mierci,

2) rezygnacji,

3) niezlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, a takze informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust.
3a tej ustawy,

4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 82 ust. 2,

5) utraty statusu studenta albo doktoranta bedgcego przedstawicielem tej czgsci wspolnoty
Uniwersytetu.

Wygasnigcie mandatu cztonka kolegium elektorow stwierdza przewodniczacy senatu.

W przypadku ustania czlonkostwa w kolegium elektoréw przeprowadza si¢ wybory

uzupeltniajace na okres do konca kadencji.

§84

Cztonkiem rady dyscypliny naukowej moze by¢ osoba, ktora:

1) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nie byta karana karg dyscyplinarna,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow, nie pelnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z
tymi organami,

6) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczgcia kadencji.
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. Czlonkow rady dyscypliny naukowej, o ktérych mowa w § 58 ust. 2 pkt 2, wybiera ogdlne
zebranie wyborcze nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora,
reprezentujacych dang dyscypling.

. Cztonkoéw rady dyscypliny naukowej, o ktorych mowa w § 58 ust. 2 pkt 3, wybiera ogolne
zebranie wyborcze nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia naukowego,
reprezentujgcych dang dyscypling.

. Czlonka rady dyscypliny naukowej, o ktorym mowa w § 58 ust. 2 pkt 4, wybiera wlasciwy
organ samorzadu doktorantéw na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu
doktorantow.

. Szczegbdtowy tryb wyboréw rady dyscypliny naukowej okresla regulamin wyborczy

Uniwersytetu stanowigcy zatacznik nr 5 do statutu.

§85
. Wygasnigcie mandatu czlonka rady dyscypliny naukowej przed uplywem kadencji
nastepuje w przypadku:
1) $mierci,

2) rezygnacji, z zastrzezeniem ust. 4,

3) niezlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw, a takze informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust.
3a tej ustawy,

4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 84 ust. 1,

5) utraty statusu doktoranta bedacego przedstawicielem tej czes¢ wspolnoty Uniwersytetu.

. Wygasniecie mandatu cztonka rady dyscypliny naukowej stwierdza przewodniczacy rady

dyscypliny naukowej.

. W przypadku ustania czlonkostwa w radzie dyscypliny naukowej przeprowadza si¢

wybory uzupetniajace na okres do konca kadencji.

. Ustepu 1 pkt 2 nie stosuje si¢ do cztonkéw rady dyscypliny naukowej, o ktorych mowa w

§ 58 ust. 2 pkt 1.

§ 86
. Wybory organow Uniwersytetu oraz wybory kandydatow do petnienia wskazanych w
statucie funkcji kierowniczych na Uniwersytecie organizuje komisja wyborcza

Uniwersytetu.
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2. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ w dniu jej wyboru i trwa do czasu wyboru komisji na
nowg kadencje.

3. Czlonkow komisji wybiera senat, nie pozniej niz do konca grudnia roku poprzedzajacego
uptyw kadencji rektora.

4. Cztonkow komisji wybiera si¢ bezwzgledng wiekszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkdéw senatu.

5. Przewodniczacego komisji wyborczej Uniwersytetu, dwoéch jego zastepcéw oraz
sekretarza wybiera sposréd swoich cztonkéw komisja wyborcza Uniwersytetu na

pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora.

§ 87

1. W sktad komisji wyborczej Uniwersytetu wchodzi dwunastu cztonkow, w tym:

1) o$miu przedstawicieli nauczycieli akademickich, w tym co najmniej czterech z grupy
profesorow i profesoréw Uniwersytetu,

2) dwoch przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

3) jeden przedstawiciel studentow,

4) jeden przedstawiciel doktorantow.

2. Czlonkow komisji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-2, wybiera si¢ sposrdéd kandydatow
zgloszonych przez rektora, cztonkow senatu lub cztonkéw rady Uniwersytetu.

3. Czlonkow komisji z grupy doktorantdéw oraz z grupy studentdw wybiera si¢ sposrod
kandydatow zgloszonych przez samorzad doktorantow lub odpowiednio samorzad
studentow.

4. Kandydatow na cztonkow komisji zglasza si¢ nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku

poprzedzajacego uptyw kadencji rektora.

§ 88
Do kompetencji komisji wyborczej Uniwersytetu nalezy:
1) organizowanie okreslonych w statucie czynnosci wyborczych,
2) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych,
3) rejestrowanie kandydatow i podawanie do publicznej wiadomosci list kandydatow,
4) organizowanie zebran prezentujacych kandydatow na rektora oraz okreslenie zasad ich
przebiegu i prowadzenia,
5) stwierdzanie wazno$ci wyboru rektora, cztonka senatu, cztonka kolegium elektorow,

6) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwiazanych z przebiegiem wyborow,

44



7) ustalanie wzoréw formularzy, sprawozdan, kart do glosowania oraz innych
dokumentoéw zwigzanych z czynno$ciami wyborczymi,

8) zabezpieczanie dokumentacji wyborczej,

9) podejmowanie innych czynnosci przewidzianych w regulaminie wyborczym

Uniwersytetu stanowigcym zatacznik nr 5 do statutu.

Rozdzial 7

UNIWERSYTECKIE ZAKLADY OPIEKI ZDROWOTNEJ

§ 89

. Uniwersytecki zaktad opieki zdrowotnej jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki

[

zdrowotnej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci lecznicze;.

2. Uniwersytecki zaklad opieki zdrowotnej tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po
zasiggnigciu opinii rady Collegium Medicum.

3. Uniwersytecki zaktad opieki zdrowotnej posiada osobowos¢ prawna.

4. Uniwersytecki zaklad opieki zdrowotnej z posiadanych s$rodkow 1 uzyskiwanych
przychodéw pokrywa koszty dziatalnos$ci i zobowigzania, samodzielnie decyduje o
podziale zysku i we wlasnym zakresie pokrywa strate netto, zgodnie z przepisami ustawy,
o ktorej mowa w ust. 1.

5. Ustroj, zasady funkcjonowania i gospodarki finansowej uniwersyteckiego zaktadu opieki
zdrowotnej okreslaja odrebne przepisy oraz statut zaktadu i jego regulamin organizacyjny.

6. Statut oraz regulamin organizacyjny uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotnej, na

whniosek jego kierownika, wydaje rektor.

§ 90
Uniwersytet jest podmiotem tworzacym dla:
1) Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im dr. Antoniego Jurasza w Bydgoszczy,

2) Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy.

§ 91
1. Dziatalno$¢ uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotnej podlega nadzorowi
Uniwersytetu.
2. Rektor moze dokonywac biezacej kontroli i oceny dzialalnosci uniwersyteckiego zaktadu

opieki zdrowotnej oraz pracy jego kierownika.
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3. Kontrola i ocena rektora, o ktorej mowa w ust. 2, obejmuje w szczegolnosci:
1) realizacj¢ zadan okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym,
2) dostepnos$é i jakos¢ udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
3) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem oraz $rodkami publicznymi,
4) gospodarke finansowa.
4. Wnioski z kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, w zakresie okreslonym w art. 89 ust. 5 pkt 7
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej rektor przekazuje niezwlocznie

ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia.

§ 92
1. W uniwersyteckim zaktadzie opieki zdrowotnej dziata rada spoteczna jako organ inicjujacy
1 opiniodawczy rektora oraz doradczy kierownika uniwersyteckiego zakladu opieki
zdrowotnej.
2. Sktad rady spotecznej, jej zadania oraz kadencj¢ okreslaja przepisy ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci lecznicze;j .

§ 93
1. Organem wtlasciwym do nawigzania i rozwigzania stosunku pracy albo zawarcia i
rozwigzania umowy cywilnoprawnej z kierownikiem uniwersyteckiego zakladu opieki
zdrowotnej jest rektor.
2. Kierownik uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotnej przedstawia rektorowi opinie i
wnioski w sprawach zastrzezonych do kompetencji podmiotu tworzacego, dotyczacych

zarzadzania zakladem.

Rozdzial 8

PracoOwNICY UNIWERSYTETU

§ 94
Pracownikami Uniwersytetu sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi.

§ 95

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
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1)
2)

3)
4)
5)

posiada kwalifikacje okre§lone w ustawie,

nie zostala ukarana karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w uczelni z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesigcy do 5 lat lub pozbawienia
prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat,

ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

korzysta z petni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo lub umysine

przestgpstwo skarbowe.

§ 96

1. Nauczycieli akademickich na Uniwersytecie zatrudnia si¢ w grupach pracownikoéw:

1)

2)

3)

badawczych, ktéorych podstawowym obowigzkiem jest prowadzenie dziatalnosci
naukowej lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow,

badawczo-dydaktycznych, ktorych podstawowym obowiazkiem jest prowadzenie
dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w
ksztalceniu doktorantow,

dydaktycznych, ktéorych podstawowym obowigzkiem jest ksztalcenie 1

wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.

2. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na

rzecz Uniwersytetu oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

3. Szczegbdtowy zakres obowigzkoéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.

§ 97
1. Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow badawczych zatrudnia si¢ na
stanowisku:
1) profesora,
2) profesora Uniwersytetu,
3) adiunkta,
4) asystenta.

2. Na stanowisku:

1)

profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora, doswiadczenie
w kierowaniu projektami naukowymi lub artystycznymi oraz osiggni¢cia naukowe lub

artystyczne o zasi¢gu miedzynarodowym,
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2)

3)

4)

profesora Uniwersytetu — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
stopien naukowy doktora oraz po uzyskaniu tego stopnia znaczace osiggnigcia
naukowe lub artystyczne, stanowigce znaczny wktad w rozwoj okreslonej dyscypliny
naukowe] oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu, kierowaniu lub realizowaniu
projektow naukowych, a takze wykazujaca si¢ istotng aktywno$ciag naukowa albo
artystyczng realizowang w wigcej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji
kultury, w szczego6lno$ci zagranicznej,

adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora oraz wykazujaca si¢ istotng aktywnoscig naukowg albo artystyczng o zasiegu
mi¢dzynarodowym,

asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny oraz wykazujaca si¢ aktywnos$cig

naukowg albo artystyczng.

§ 98

1. Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych zatrudnia

si¢ na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

profesora,
profesora Uniwersytetu,
adiunkta,

asystenta.

2. Na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul profesora,

profesora Uniwersytetu — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora oraz po uzyskaniu tego stopnia znaczace osiggni¢cia naukowe,
artystyczne lub dydaktyczne, stanowigce znaczny wklad w rozwoj okreslonej
dyscypliny naukowej oraz do$wiadczenie dydaktyczne lub kliniczne, a takze
wykazujgca si¢ istotng aktywno$cig naukowg albo artystyczng realizowang we
wspotpracy z inng uczelnig, instytucja naukowa lub instytucja kultury, w
szczeg6lno$ci zagraniczna,

adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora 1 wykazujaca si¢ aktywnos$cig naukowa,

asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy

magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.
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§ 99

1. Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudnia si¢ na

stanowisku:
1) profesora,
2) profesora Uniwersytetu,
3) adiunkta,
4) asystenta,
5) lektora,
6) instruktora.

2. Na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul profesora oraz znaczace
doswiadczenie dydaktyczne i w ksztatceniu kadr,

profesora Uniwersytetu — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
naukowy doktora, znaczace osiagniecia dydaktyczne lub zawodowe oraz
doswiadczenie dydaktyczne potwierdzone wyktadami goScinnymi w zagranicznych

uczelniach albo publikacjami propedeutycznymi lub popularyzatorskimi,

adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy
doktora,
asystenta, lektora, instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej

tytult zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny.

§ 100

1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uniwersytetu nastepuje na podstawie umowy

0 prace.

2. Pierwsza umowa o prace¢ z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:

1) nieokreslony albo

2) okreslony na okres do 4 lat.

3. Nawiazanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na Uniwersytecie na

czas nieokreslony lub okreslony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajagcym

polowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela

akademickiego pozytywnej oceny, o ktorej mowa w art. 128 ustawy, moze by¢ zawarta
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umowa o prace na czas nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w
ust. 3.
5. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy na Uniwersytecie na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa,

2) bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN lub mi¢dzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu
badawczego,

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,

b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

§ 101
1. Konkurs, o ktorym mowa w § 100 ust. 2, za zgoda rektora, oglasza dziekan lub kierownik

innej jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony ma by¢ nauczyciel akademicki.

N

. Ogtloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci.

w

. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

2) wykaz wymaganych dokumentow,

3) termin sktadania dokumentow,

4) przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu.
4. Na Wydziale Teologicznym warunkiem przystgpienia do konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego, w ktérego obowigzkach lezy prowadzenie zaje¢ z zakresu
dyscyplin odnoszacych si¢ do wiary, jest posiadanie pisemnego zapewnienia Wielkiego
Kanclerza Wydzialu Teologicznego o udzieleniu misji kanonicznej albo zgody na

nauczanie.

ol

. Informacj¢ o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udost¢pnia si¢ w BIP na
stronach podmiotowych Uniwersytetu oraz ministra w terminie 30 dni odpowiednio przed

uplywem terminu sktadania ofert i po zakonczeniu konkursu.

(2]

. Informacj¢ o konkursie udostgpnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed

konkursem.
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§ 102

1. Komisj¢ konkursowg powoluje dziekan lub kierownik innej jednostki organizacyjnej, w

ktorej zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy.

2. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1)

2)

3)

4)

dziekan lub kierownik innej jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudnieni sg
nauczyciele akademiccy,

dyrektor instytutu, kierownik katedry lub katedry klinicznej — jezeli konkurs oglasza
dziekan,

co najmniej dwie osoby reprezentujace te samg lub pokrewna dyscypling naukowg z
Uniwersytetu lub z innego o$rodka naukowego,

co najmniej jedna osoba z innej dyscypliny naukowej nalezacej do tej samej

dziedziny lub tej samej dyscypliny z innego osrodka naukowego.

3. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora Uniwersytetu, to w sktad

komisji konkursowej moga wchodzi¢ wylacznie osoby zatrudnione na stanowisku

profesora lub profesora Uniwersytetu.

4. Komisja przedstawia radzie dziekanskiej lub organowi kolegialnemu innej jednostki

organizacyjnej informacje o przebiegu konkursu oraz stanowisko komisji konkursowej w

sprawie zatrudnienia. Rada dziekanska Iub organ kolegialny innej jednostki organizacyjnej

rozstrzyga konkurs, podejmujac uchwale w sprawie zatrudnienia nauczyciela

akademickiego, po zasiggnieciu opinii rady dyscypliny naukowej, a w przypadku braku

kandydatéw o zamknigciu konkursu.

§103

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie

dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom lub godno$ci zawodu.

§ 104

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich senat powotuje

uniwersytecka komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich.

2. W sklad uniwersyteckiej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich wchodza:

1)

2)
3)

po jednym przedstawicielu z wydzialu sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego,
jeden przedstawiciel samorzadu studenckiego,

jeden przedstawiciel samorzadu doktorantow.
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. Senat wybiera sposrod czlonkéw uniwersyteckiej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
akademickich przewodniczacego komisji oraz jego zastepce.

. Czlonkami uniwersyteckiej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich nie moga
by¢ osoby petnigce funkcje organu Uniwersytetu lub wchodzace w jego sktad, z wyjatkiem
rad dyscyplin naukowych, oraz osoby petnigce funkcje kierownicze na Uniwersytecie.

. Kadencja cztonkéw uniwersyteckiej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich
trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji senatu, a w przypadku studentow i
doktorantow — 2 lata.

. Do wyboréw uzupehiajacych skilad uniwersyteckiej komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli akademickich w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony w ust.

1-4.

§ 105
. Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢ na Uniwersytecie w
grupach:
1) pracowniké6w administracji,
2) pracownikow obstugi,
3) pracownikow inzynieryjno-technicznych,
4) Dbibliotekarzy.
. Regulamin organizacyjny okresla stanowiska pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi dla grup, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 9
STUDIA | STUDENCI, STUDIA PODYPLOMOWE, KSZTALCENIE SPECJALISTYCZNE I INNE

FORMY KSZTALCENIA

§ 106
. Uniwersytet prowadzi ksztatcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.
Studia moga by¢ prowadzone na poziomie studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich.
. Studia mogg by¢ prowadzone na profilu ogélnoakademickim lub profilu praktycznym.
. Studia mogg by¢ prowadzone w formie studidw stacjonarnych lub niestacjonarnych.

. Na studiach mogg by¢ prowadzone specjalnosci.
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. Kierunki studiéw prowadzone na Uniwersytecie przyporzadkowane sa do dyscyplin
naukowych w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia si¢ okre§lonym w programie
studiow danego kierunku, poziomu 1 profilu.

. Studia na Uniwersytecie mogg by¢ prowadzone w jezykach obcych.

. Jednostka organizacyjna odpowiedzialng za prowadzenie studiow na Uniwersytecie jest
wydzial. Studia mogg by¢ prowadzone wspdlnie przez kilka wydzialow.

. Rektor okresli, w drodze zarzadzenia, obowiazki wydziatéw odpowiedzialnych za

prowadzenie studiow.

§ 107

. Uniwersytet moze prowadzi¢ indywidualne studia miedzydziedzinowe umozliwiajace
uzyskanie dyplomu ukonczenia studiow na wigcej niz jednym kierunku. Studia
prowadzone sg na podstawie zarzadzenia rektora okreslajacego szczegdtowa organizacije
tych studiow.

. Uniwersytet moze prowadzi¢ studia wspdlne z inng uczelnia, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem migedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa.
. Uniwersytet moze prowadzi¢ studia we wspolpracy z organem nadajacym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym postgpowanie egzaminacyjne w
ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacja gospodarczg lub organem rejestrowym, a takze studia dualne z
udziatem pracodawcow.

. Szczegbtowe warunki i tryb zawierania uméw o wspolpracy w zakresie prowadzenia

studiow, o ktorych mowa w ust. 2 i1 3, okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 108

. Studia na okre$lonym kierunku, formie, poziomie i profilu tworzy i likwiduje, na wniosek
dziekana zaopiniowany przez rade dyscypliny naukowej i rade dziekanska, rektor po
zasiggnieciu opinii rady Uniwersytetu. Przy tworzeniu studiow rektor kieruje si¢ strategia
Uniwersytetu.

. Rektor okresla, w drodze zarzadzenia, szczegdétowe zasady tworzenia studidw oraz
uruchamiania indywidualnych studiow miedzydziedzinowych, majac na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych, laczenia badan
naukowych z dydaktyka oraz wykorzystywania potencjatu dydaktycznego i infrastruktury
Uniwersytetu.
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§ 109

. Program studiow dla okreslonego kierunku, formy, poziomu i profilu uchwala senat na
wniosek wlasciwego prorektora.

. Dziekan przekazuje wtasciwemu prorektorowi zaopiniowany przez rad¢ dziekanska i rade¢
dyscypliny naukowej, do ktdrej przypisany jest kierunek, oraz samorzad studencki projekt
programu studidéw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. Jezeli kierunek studiow jest przyporzadkowany do dwodch dyscyplin, program studiéw
opiniujg rady tych dyscyplin na wspdlnym posiedzeniu.

. Jezeli kierunek studidéw jest przyporzadkowany do wigcej niz dwdch dyscyplin, program
studiow opiniuje komisja ztozona z przedstawicieli wskazanych przez rady tych dyscyplin.
. Organ samorzadu wyraza opini¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia przedtozenia
mu projektu programu studiéw lub jego zmian. W przypadku niewyrazenia opinii we
wskazanym terminie wymog zasiggni¢cia opinii uwaza si¢ za spetniony.

. Senat okresla wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia i dokonywania zmian

programow studiow na Uniwersytecie.

§110

. Przyjecia na studia prowadzone sg zgodnie z przepisami ustawy oraz odpowiednio zgodnie
z uchwalg senatu w sprawie warunkéw 1 trybu rekrutacji, uchwatg senatu w sprawie
sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz regulaminem studiéw.

. Postegpowanie w sprawie przyjecia na studia w drodze rekrutacji prowadzi komisja
rekrutacyjna Uniwersytetu powotana przez rektora. Organizacje prac oraz sktad komisji
okresla rektor w drodze zarzadzenia.

. Postepowanie w sprawie przyj¢cia na studia w wyniku potwierdzania efektéw uczenia si¢
prowadzi wydziatlowa komisja do spraw potwierdzania efektow uczenia si¢. Organizacje¢
prac oraz sktad komisji okresla dziekan w drodze zarzadzenia.

. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste¢ studentow, ktorego dokonuje
przewodniczacy komisji rekrutacyjnej Uniwersytetu.

. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje w
imieniu komisji rekrutacyjnej Uniwersytetu podpisuje jej przewodniczacy.

. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 5, stuzy odwotanie do rektora. Decyzja rektora jest

ostateczna.
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7. Dziekan, po zasiegnieciu opinii rady dziekanskiej wydziatu prowadzacego studia, ustala
propozycje limitow przyje¢ na pierwszy rok studidow na poszczegdlnych kierunkach,
kierujac si¢ zasada odpowiedzialno$ci za jakos¢ ksztalcenia oraz mozliwos$ciami
dydaktycznymi i finansowymi oraz zapotrzebowaniem na absolwentéw tych kierunkow, a
takze dbajac o zgodno$¢ struktury kierunkow studidw ze strategia Uniwersytetu.

8. Limit przyj¢¢ na pierwszy rok studiow, w tym w szczegdlnosci dla cudzoziemcow, lub ich
powszechng dostepnos¢ na poszczegdlnych kierunkach, profilach, poziomach i formach
studiow okresla rektor na wniosek wydzialow prowadzacych studia, z wylaczeniem

studiéow na kierunkach, na ktorych zgodnie z ustawg limity przyje¢ okresla minister.

§ 111

1. Studenci uczestniczg aktywnie w zyciu wspolnoty Uniwersytetu oraz korzystajg ze
swobody studiowania z zachowaniem przepiséw ustawy, statutu i regulaminu studiow.

2. Studenci maja obowigzek zdobywania wiedzy 1 umiej¢tno$ci oraz prawo rozwijania
zainteresowan  naukowo-badawczych, spotecznych, kulturalno-artystycznych,
turystycznych i sportowych, korzystajac w tym zakresie z pomocy Uniwersytetu.

3. Rozpoczgcie studidw na Uniwersytecie 1 nabycie praw studenta nastepuje z chwilg ztozenia
Slubowania.

4. Slubowanie nastepujacej treici, z zastrzezeniem ust. 5, sklada si¢ wobec rektora lub
dziekana:

., Podejmujgc studia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu i stajgc sie
cztonkiem wspolnoty akademickiej, slubuje uroczyscie:

— rzetelnie zdobywac wiedze i umiejetnosci,

— szanowac prawa i obyczaje akademickie,

— calym swoim postgpowaniem dbaé o dobre imig Uniwersytetu,

— przestrzega¢ zasad wspotiycia kolezenskiego i przepisow obowiqzujgcych
na Uniwersytecie.”

5. Osoba nieznajgca jezyka polskiego moze zlozy¢ Slubowanie w jezyku angielskim,
nastepujacej tresci:

"By starting studies at Nicolaus Copernicus University in Torun and becoming a
member of the academic community, | solemnly pledge to:

— persistently acquire knowledge and skills,

— respect the code of academic conduct,

— respect the good name of the University with all my actions,
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— obey the rules of academic life and regulations in force at the University. "

6. Prawa i obowiazki studenta okresla ustawa, statut oraz regulamin studidow.

§112

1. Organizacje studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin
studiow uchwalony przez senat na wniosek prorektora wtasciwego do spraw studenckich.

2. Regulamin studiow lub jego zmiany wchodza w zycie z poczatkiem roku akademickiego i
sg uchwalane nie pdzniej niz do 30 kwietnia poprzedniego roku akademickiego.

3. Regulamin studiow wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli w ciggu
3 miesigcy od uchwalenia regulaminu studiéw senat i samorzad studencki nie dojda do
porozumienia W sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej

uchwaty senatu, podjetej wigkszoscig co najmniej 2/3 gltosow statutowego sktadu.

§ 113
Decyzje w indywidualnych sprawach studentéw podejmuja dzialajacy z upowaznienia rektora
odpowiednio prorektor wlasciwy do spraw studenckich lub prodziekan do spraw studenckich,

chyba Ze przepisy ustawy lub statutu stanowig inaczej.

§114
1. Na zasadach okreslonych przepisami prawa studenci podlegaja odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej za naruszenie przepisoOw obowigzujacych na Uniwersytecie oraz za czyny
uchybiajace godnosci studenta.
2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow senat powotuje:
1) komisje dyscyplinarng dla studentow,
2) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentow.
3. W skiad komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodza:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
2) o$miu przedstawicieli studentow.
4. W sktad odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow wchodza:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
2) o$miu przedstawicieli studentow.
5. Sposroéd cztonkéw komisji, o ktorych mowa w ust. 2, bedacych nauczycielami

akademickimi senat wybiera przewodniczacych oraz po jednym zastepcy
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10.

przewodniczacego. Przewodniczacym komisji moze zosta¢ tylko nauczyciel akademicki
zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora Uniwersytetu.

Czlonkéw komisji dyscyplinarnych, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, wybierajg sposrod
nauczycieli akademickich rady dziekanskie, a sposrod studentow wiasciwy organ
samorzadu studenckiego.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentow i cztonkiem
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

Czlonkami komisji dyscyplinarnej dla studentow i odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla studentow nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje organu Uniwersytetu, z wyjatkiem
rad dyscyplin, lub wchodzace w sktad organu Uniwersytetu, a takze osoby petniace
funkcje kierownicze na Uniwersytecie.

Kadencja cztonkow komisji dyscyplinarnej dla studentow 1 odwolawczej komisji
dyscyplinarnej dla studentow trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji senatu,
a w przypadku studentow — 2 lata.

Do wyboréw uzupetniajacych sktad komisji dyscyplinarnej dla studentéw i odwotawczej
komis;ji dyscyplinarnej dla studentoéw w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb

okreslony w ust. 3-8.

§ 115
Na Uniwersytecie mogg by¢ prowadzone studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia

podyplomowego.

. Rektor, w drodze zarzadzenia, okre$la szczegotowe zasady tworzenia i funkcjonowania

studiow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia podyplomowego.

Studia podyplomowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dziekana.
Dziekan przekazuje wilasciwemu prorektorowi zaopiniowany przez rade dziekanskag
projekt programu studiow podyplomowych.

Program studiéw podyplomowych uchwala senat na wniosek wtasciwego prorektora.
Senat, w drodze uchwaly, okresla wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia 1

dokonywania zmian programéw studiow podyplomowych na Uniwersytecie.

. Organizacj¢ i tok studiow podyplomowych okresla regulamin uchwalony przez senat.

§ 116
Na Uniwersytecie moga by¢ prowadzone inne niz studia 1 studia podyplomowe formy

ksztalcenia.
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2. Rektor okresla, w drodze zarzadzenia, rodzaje innych form ksztalcenia oraz zasady ich

uruchamiania i dokumentowania.

§ 117
1. Uniwersytet pobiera optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztalceniem na studiach niestacjonarnych,
2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu
niezadowalajacych wynikéw w nauce,
3) prowadzeniem zaj¢é nicobjetych programem studiow,
4) ksztalceniem cudzoziemcdw na studiach stacjonarnych w jezyku polskim,
5) ksztalceniem na studiach podyplomowych i udziatem w innych formach ksztalcenia
podyplomowego,
6) udziatem w innych formach ksztalcenia.
2. Optaty pobierane sa rowniez za:
1) przeprowadzenie rekrutacji na studia,
2) potwierdzanie efektow uczenia sig,
3) wydanie legitymacji studenckiej oraz jej duplikatow,
4) wydanie odpisu w jezyku obcym dyplomu ukonczenia studiéow i suplementu do
dyplomu, innych niz wydane na podstawie art. 77 ust. 2 ustawy,
5) wydanie duplikatu dyplomu ukonczenia studiéow i suplementu do dyplomu,
6) korzystanie z domow studenckich.
3. Uniwersytet moze pobiera¢ oplaty zwigzane z ksztatlceniem na studiach w jezyku obcym.
4. Szczegbdlowe zasady pobierania optat, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, ust. 3, w tym tryb
1 warunki zwalniania z optat, okresla senat w drodze uchwaty.
5. Szczegbtowe zasady pobierania optat, o ktorych mowa w ust. 1, pkt. 5-6, ustala rektor w
drodze zarzadzenia.
6. Wysokos$¢ optat za ustugi edukacyjne, potwierdzanie efektéw uczenia si¢ oraz korzystanie
z domow studenckich ustala rektor w drodze zarzadzenia.
7. Wysoko$¢ optat pobieranych od studentdéw wymaga zasiegnigcia opinii samorzadu
studenckiego.
8. Wlasciwy organ samorzadu studenckiego wyraza opini¢, o ktérej mowa w ust. 6, w
terminie 14 dni od dnia przedlozenia projektu zarzadzenia przez rektora. W przypadku
niewyrazenia opinii we wskazanym terminie, wymadg zasi¢gni¢cia opinii uwaza si¢ za

speliony.
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Rozdzial 10

SZKOLY DOKTORSKIE | DOKTORANCI

§118
Na Uniwersytecie dziatajg dziedzinowe szkoty doktorskie:

1) Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu dla dyscyplin w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu,

2) Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych, Teologicznych i Artystycznych dla
dyscyplin w dziedzinach nauk humanistycznych, teologicznych oraz w dziedzinie
sztuki,

3) Szkota Doktorska Nauk Spotecznych dla dyscyplin w dziedzinie nauk spotecznych,

4) Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych dla dyscyplin w dziedzinach nauk
$cistych, przyrodniczych, inzynieryjno-technicznych i rolniczych.

§119
1. Szkota doktorska kieruje dyrektor.
2. Dyrektor szkoly doktorskie;j:
1) organizuje i czuwa nad realizacjg procesu ksztatcenia doktorantow,
2) opracowuje projekt regulaminu szkoty doktorskiej,
3) przygotowuje oferte dydaktyczng szkoty doktorskiej,
4) opracowuje projekt zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej,
5) opracowuje projekt programu ksztalcenia szkoty doktorskiej,
6) podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach doktorantow, w tym z upowaznienia
rektora decyzje administracyjne,

7) co 2 lata przedstawia rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci szkoty doktorskiej.

§ 120
1. W szkole doktorskiej dziata jako organ opiniodawczo-doradczy rada szkoty doktorskiej, w
sktad ktérej wehodza:
1) dyrektor szkoty doktorskiej jako jej przewodniczacy,
2) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych nalezacych do wlasciwych dziedzin,

3) dziekani wydzialow wiasciwi dla wlasciwych dyscyplin naukowych,
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4) przedstawiciel samorzadu doktorantow.
2. W posiedzeniach rady szkoty doktorskiej z glosem doradczym uczestniczy jeden
przedstawiciel dziatajacych na Uniwersytecie zwigzkow zawodowych.
3. W skilad rady szkoly doktorskiej, o ktorej mowa w § 33 ust. 1 pkt 2, wchodza osoby
powotlane przez rektora na wniosek rady rektorskie;.
4. Do kompetencji rady szkoty doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie kandydata na dyrektora szkoty doktorskiej,
2) opiniowanie programu ksztatcenia w szkole doktorskiej,
3) monitorowanie jako$ci ksztatcenia w szkole doktorskiej,

4) opiniowanie innych spraw okreslonych w statucie.

§121

1. Program ksztalcenia w szkole doktorskiej uchwala senat na wniosek prorektora
wlasciwego do spraw nauki, po zasiggnigciu opinii rady szkoty doktorskiej oraz samorzadu
doktorantow.

2. Wiasciwy organ samorzadu doktorantow opiniuje program ksztatcenia szkoty doktorskiej
w terminie 14 dni od dnia przekazania projektu programu przez prorektora wlasciwego do
spraw nauki.

3. W przypadku niewyrazenia przez samorzad doktorantdéw opinii w wyznaczonym terminie

obowigzek zasiegnigcia opinii uznaje si¢ za spetniony.

§122
1. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych
przez senat na wniosek prorektora wiasciwego do spraw nauki.
2. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste doktorantow, ktorego
dokonuje dyrektor szkoty doktorskiej.
3. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
Decyzje podpisuje dyrektor szkoty doktorskie;.

§123
1. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej, z zastrzezeniem ust. 2, nabywa prawa doktoranta po
ztozeniu wobec rektora lub dyrektora szkoty doktorskiej slubowania nastgpujacej tresci:
., Podejmujgc ksztatcenie w szkole doktorskiej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w

Toruniu i stajgc sie cztonkiem wspolnoty akademickiej, slubuje uroczyscie:
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— rzetelnie zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci,
— szanowac prawa i obyczaje akademickie,
— catym swoim postepowaniem dbac o dobre imi¢ Uniwersytetu,
— przestrzega¢ zasad wspolzycia kolezenskiego i przepisow obowigzujgcych
na Uniwersytecie.”
2. Osoba nieznajgca jezyka polskiego moze zlozy¢ §lubowanie w jezyku angielskim,
nastepujacej tresci:
"By starting education at the doctoral school of Nicolaus Copernicus University in
Torun and becoming a member of the academic community, I solemnly pledge to:
— persistently acquire knowledge and skills,
— respect the code of academic conduct,
— respect the good name of the University with all my actions,

— obey the rules of academic life and regulations in force at the University."

§ 124

1. Organizacj¢ ksztalcenia w szkole doktorskiej, w zakresie nieuregulowanym w ustawie,
okresla regulamin szkoty doktorskiej uchwalany przez senat na wniosek prorektora
wiasciwego do spraw nauki.

2. Regulamin szkoty doktorskiej lub jego zmiany wchodza w zycie z poczatkiem nowego
roku akademickiego 1 s3 uchwalane co najmniej 5 miesiecy przed jego rozpoczeciem.

3. Regulamin szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantow. Jezeli w
ciggu 3 miesigcy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad doktorantéw nie dojda do
porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej

uchwaty senatu, podjetej wigkszoscig co najmniej 2/3 gltosow statutowego sktadu.

§ 125
1. Nadzor nad ksztalceniem w szkole doktorskiej sprawuje prorektor wiasciwy do spraw
nauki, z wyjatkiem indywidualnych spraw doktorantow, w ktorych organem nadzoru jest
prorektor wlasciwy do spraw studenckich.
2. Jako$¢ ksztatcenia w szkole doktorskiej monitoruje rada szkoty doktorskiej, a w przypadku

szkoty miedzydziedzinowej — senat.
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§ 126

. Na zasadach okre$lonych przepisami prawa doktoranci podlegaja odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej za naruszenie przepisow obowigzujacych na Uniwersytecie oraz za czyny
uchybiajace godnosci doktoranta.

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow senat powotuje:

1) komisje dyscyplinarng dla doktorantow,

2) odwolawczg komisj¢ dyscyplinarng dla doktorantow.

. W sktad komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,

2) osmiu przedstawicieli doktorantow.

. W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,

2) os$miu przedstawicieli doktorantow.

. Sposérdd cztonkow komisji, o ktérych mowa w ust. 2, bedacych nauczycielami
akademickimi senat wybiera przewodniczacych oraz po jednym zastgpcy
przewodniczacego. Przewodniczacym komisji moze zosta¢ tylko nauczyciel akademicki
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, wybieraja
sposrod nauczycieli akademickich rady dziekanskie, a sposrod doktorantow wiasciwy
organ samorzadu doktorantow.

. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla doktorantow i
cztonkiem odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow.

. Czlonkami komisji dyscyplinarnej dla doktorantow i odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla doktorantéw nie moga by¢ osoby petigce funkcje organu Uniwersytetu lub wchodzace
w jego sktad, z wyjatkiem rad dyscyplin, a takze osoby pelnigce funkcje kierownicze na
Uniwersytecie.

. Kadencja czlonkow komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla doktorantow trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji senatu,

a w przypadku doktorantow — 2 lata.

10. W trakcie kadencji, do wyboréw uzupetniajacych sktad komisji dyscyplinarnej dla

doktorantéw i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw stosuje si¢

odpowiednio tryb okreslony w ust. 3-8.
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Rozdzial 11

WEWNETRZNE SYSTEMY ZAPEWNIANIA JAKOSCI

§ 127

1. Na Uniwersytecie dziala wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztatcenia 1 organizacji
pracy, ktorego celem jest doskonalenie jakos$ci ksztalcenia oraz organizacji pracy,
przektadajace si¢ na budowanie kultury jakosci, dobra atmosfere i wysoka efektywno$¢
pracy, zadowolenie pracownikow, studentéw i1 doktorantow, efekty ekonomiczne oraz
renom¢ Uniwersytetu.

2. Strukture wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia i organizacji pracy,
formy realizacji zadan oraz podmioty odpowiedzialne za ich realizacj¢ okresla, na wniosek
rektora, senat w drodze uchwatly, po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych.
Dziatajgce na Uniwersytecie zwigzki zawodowe przedstawiajg opinie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania projektu uchwaly. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu,
wymog zasiggni¢cia opinii uwaza si¢ za spetniony.

3. Rektor, w drodze zarzadzenia, okresli:

1) szczegodtowe procedury pomiaru i analizy jakos$ci ksztatcenia i organizacji pracy,
2) szczegotowe zadania podmiotow odpowiedzialnych za funkcjonowanie wewnetrznego

systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia i organizacji pracy.

§ 128

1. Na Uniwersytecie dziala wewnetrzny system zapewniania jakosci dzialalno$ci naukowej
w dyscyplinach naukowych, ktérego celem jest doskonalenie badan naukowych, prac
rozwojowych oraz tworczosci artystycznej, przektadajace si¢ na osiggni¢cie doskonatosci
naukowej nauczycieli akademickich w poszczegdlnych dyscyplinach naukowych.

2. Strukture wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci dzialalnosci naukowej w
dyscyplinach naukowych, formy realizacji zadan oraz podmioty odpowiedzialne za ich
realizacje, okresla senat w drodze uchwaty na wniosek rad dziekanskich, po zasiegnigciu
opinii zwigzkow zawodowych. Dzialajace na Uniwersytecie zwiazki zawodowe
przedstawiajg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania projektu uchwaty. W przypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiggniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

3. Rektor, w drodze zarzadzenia, okresli:

1) szczegodtowe procedury pomiaru i analizy jako$ci dziatalnosci naukowej,
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2) szczegodtowe zadania podmiotéw odpowiedzialnych za funkcjonowanie wewngtrznego

systemu zapewniania jako$ci dziatalno$ci naukowe;.

Rozdzial 12
AKTY WYDAWANE PRZEZ ORGANY UNIWERSYTETU

| WEWNETRZNY NADZOR NAD ICH STANOWIENIEM

§ 129
1. Wewnegtrzne akty prawne Uniwersytetu wydawane sg w formie uchwatl i zarzadzen.
2. Uchwatly stanowione sg przez senat, rade Uniwersytetu, rady dyscyplin naukowych,
kolegialne organy wyborcze Uniwersytetu.
Zarzadzenia wydawane sg przez rektora, kanclerza 1 dziekanow.
4. Rodzaje, zasady wydawania oraz publikacji wewngtrznych aktow prawnych

Uniwersytetu okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 130

1. Wewngetrzny nadzor nad aktami prawnymi Uniwersytetu sprawuje rektor pod wzgledem
zgodnosci z prawem, strategig Uniwersytetu oraz waznym interesem Uniwersytetu.

2. Senat uchyla sprzeczng z prawem uchwale rady Uniwersytetu oraz rady dyscypliny
naukowej. Senat moze uchyli¢ uchwate rady Uniwersytetu oraz rady dyscypliny naukowej,
jezeli jest ona sprzeczna ze strategig lub waznym interesem Uniwersytetu.

3. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu naruszajacej przepisy ustawy lub statutu i w
terminie 14 dni od jej zawieszenia zwoluje posiedzenie senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaly. Niezwotanie posiedzenia senatu w terminie 14 dni powoduje, ze
zawieszenie uchwaty przez rektora traci moc. Jezeli senat nie zmieni albo nie uchyli
zawieszonej uchwaly, rektor przekazuje ja ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie
nadzorczym.

4. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu naruszajacej strategi¢ Uniwersytetu lub jego
wazny interes 1 w terminie 14 dni od jej zawieszenia zwoluje posiedzenie senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli senat
uchyli rozstrzygniecie rektora o zawieszeniu uchwaly wiekszo$cig co najmniej 3/4 glosow

statutowego sktadu senatu.
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. Rektor uchyla sprzeczne z prawem zarzadzenie dziekana lub kanclerza. Rektor moze
uchyli¢ zarzadzenie dziekana lub kanclerza, jezeli jest ono sprzeczne ze strategia lub

waznym interesem Uniwersytetu.

§ 131

. Poza wydawaniem aktow prawnych organy i osoby pelnigce funkcje kierownicze
okreslone w § 129 ust. 2 i 3, a takze prorektorzy, kwestor oraz kierownicy i kolegialne
organy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, w ramach przyznanych im kompetencji i
w zakresie udzielonych im upowaznien, realizujg zadania poprzez wydawanie decyzji,
pism okolnych, opinii, stanowisk, komunikatow oraz obwieszczen.

. Do decyzji oraz stanowisk § 130 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

. Przedmiot, zasady wydawania oraz publikacji decyzji, pism okdlnych, opinii, stanowisk,
komunikatéw oraz obwieszczen, o ktorych mowa w ust. 1, okresla rektor w drodze

zarzadzenia.

Rozdzial 13

SAMORZAD ORAZ ORGANIZACJE STUDENCKIE | DOKTORANCKIE

§ 132

. Przewodniczacy samorzadu studenckiego oraz przewodniczacy samorzadu doktorantow
przedstawiaja rektorowi zaopiniowane przez wlasciwe organy uchwatodawcze samorzadu
studenckiego oraz samorzadu doktorantow projekty budzetéow samorzadéw na rok
akademicki.

. Budzety samorzadéw, o ktorych mowa w ust.1, uwzgledniajg wydatki wydziatlowych 1
kolegialnych jednostek samorzadu.

. Rektor zatwierdza budzet i zapewnia $rodki na jego realizacje, albo zwraca budzet do
poprawy wskazujac powody jego niezatwierdzenia.

. Wykorzystanie $rodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ samorzadu studenckiego oraz
samorzadu doktorantow odbywa si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi na
Uniwersytecie i wtasciwym dla danego samorzadu regulaminem.

. Samorzad studencki i samorzad doktorantow sporzadzaja sprawozdania finansowe po
zakonczeniu roku akademickiego i1 udostepniaja je w BIP na stronie podmiotowej

Uniwersytetu do dnia 31 pazdziernika.
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§ 133

1. Studenci oraz doktoranci Uniwersytetu majg prawo zrzeszania si¢ w uniwersyteckich
organizacjach studenckich lub doktoranckich.

2. Organ uniwersyteckiej organizacji studenckiej lub doktoranckiej niezwlocznie informuje
rektora o jej powstaniu.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ rowniez do stowarzyszen zrzeszajacych wylacznie studentéw lub
studentow, doktorantow i1 pracownikow Uniwersytetu, jezeli zamierzaja korzysta¢ ze
srodkow Uniwersytetu, w tym srodkéw finansowych, w ramach swojej dziatalnosci.

4. Rektor prowadzi ewidencj¢ uniwersyteckich organizacji studenckich i doktoranckich oraz
stowarzyszen, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Szczegotowe zasady prowadzenia ewidencji uniwersyteckich organizacji studenckich i1

doktoranckich oraz stowarzyszen okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 134

1. Rektor, dziekani oraz dyrektorzy szkot doktorskich moga przeznacza¢ srodki, w tym Srodki
finansowe, na dziatanie organizacji studenckich i doktoranckich, a takze dziatajacych na
Uniwersytecie stowarzyszen zrzeszajacych wylacznie studentow Iub studentdw,
doktorantéw i pracownikéw Uniwersytetu.

2. Szczegbdtowe zasady oraz tryb przeznaczania i przyznawania srodkéw, w tym Srodkow
finansowych, organizacjom i stowarzyszeniom, o ktorych mowa w ust. 1, okresla rektor w
drodze zarzadzenia.

3. Studenckie i doktoranckie organizacje uniwersyteckie oraz stowarzyszenia, ktorym
przyznano $rodki Uniwersytetu, sktadajg sprawozdanie z ich wykorzystania w danym roku

akademickim.

Rozdzial 14

ADMINISTRACJA UNIWERSYTETU

§135
Czynnos$ci o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym, technicznym i
ustugowym zwigzane z realizacjg ustawowych 1 statutowych zadan oraz funkcjonowaniem

Uniwersytetu s3g wykonywane przez jego administracje.
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§ 136
. Administracja Uniwersytetu dziata na szczeblu ogdlnouczelnianym oraz w ramach jego
jednostek organizacyjnych.
. Administracja dziala w formie komodrek organizacyjnych lub wyodrgbnionych
organizacyjnie samodzielnych stanowisk pracy tworzonych, przeksztatcanych i
znoszonych przez rektora.
. Nadzor nad administracjg Uniwersytetu sprawuje rektor.
. Rektor co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny funkcjonowania administracji
Uniwersytetu.
§ 137
. Regulamin organizacyjny Uniwersytetu okresla w szczegolnosci:
1) strukture organizacyjng Uniwersytetu oraz podzial zadan mig¢dzy jednostkami
organizacyjnymi w ramach tej struktury;
2) organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji Uniwersytetu, w tym w szczegolnoSci:
a) zasady podlegtosci stuzbowej pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi,
b) rodzaje i zasady podporzadkowania organizacyjnego komorek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk pracy,
C) zakresy dziatania komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy,
d) zakres obowigzkoéw kierownikow komoérek organizacyjnych,
e) zasady funkcjonowania i kierowania administracja Uniwersytetu.

. Regulamin organizacyjny wydaje, na wniosek kanclerza, rektor w drodze zarzadzenia.

§ 138

. Administracja Uniwersytetu podporzadkowana jest kanclerzowi.

. Podporzadkowanie komoérek organizacyjnych administracji i samodzielnych stanowisk
pracy kanclerzowi nie wylgcza ich podporzadkowania organom Uniwersytetu lub osobom
pelnigcym funkcje kierownicze w jednostkach organizacyjnych, w ramach ktorych
dziataja.

. Regulamin organizacyjny okresla, ktére komorki organizacyjne administracji i wchodzace

w jej sktad samodzielne stanowiska pracy podlegaja bezposrednio rektorowi.
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§ 139

. Kanclerz podlega bezposrednio rektorowi.

. Kanclerz z upowaznienia rektora:

1) kieruje administracjg i gospodarka Uniwersytetu,

2) decyduje w sprawach dotyczacych mienia Uniwersytetu
— W zakresie niezastrzezonym do wtasciwosci organow lub innych funkcji kierowniczych
Uniwersytetu.

. Kanclerz jest odpowiedzialny przed rektorem i co 2 lata sktada rektorowi sprawozdanie ze

swojej dziatalnosci.

§ 140

. Do zadan kanclerza nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie dzialan i rozstrzygnig¢ zapewniajacych zachowanie, wtasciwe
wykorzystanie majatku Uniwersytetu oraz jego rozwoj,

2) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uniwersytetu,

3) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, technicznej i
gospodarczej Uniwersytetu,

4) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uniwersytetu w stosunku do podlegtych mu
pracownikow,

5) petnienie funkcji przetozonego stuzbowego pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, niepodlegajacych organom lub innym funkcjom kierowniczym
Uniwersytetu.

. Szczegbdtowy zakres obowigzkow kanclerza okresla regulamin organizacyjny.

§ 141
Kanclerz dziata przy pomocy nie wigcej niz czterech zastgpcow, w tym jednego do spraw
Collegium Medicum.
Zastepcow kanclerza zatrudnia rektor na wniosek kanclerza.

Kandydatéw na stanowisko zastgpcy kanclerza wytania si¢ w drodze konkursu.

§ 142

. Kwestor jest gtéwnym ksiggowym Uniwersytetu i podlega bezposrednio rektorowi.
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. Kwestor dziala przy pomocy nie wigcej niz czterech zastgpcoOw, w tym jednego do spraw
Collegium Medicum.

. Szczegotowy zakres obowigzkow kwestora okresla regulamin organizacyjny.

§ 143

. Kierownikéw komorek organizacyjnych administracji zatrudnia rektor na wniosek
kanclerza, po przeprowadzeniu konkursu, z zastrzezeniem ust. 2.

. Kierownikow  komorek organizacyjnych administracji w ramach jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu zatrudnia, po przeprowadzeniu konkursu, rektor na wniosek
kierownikow tych jednostek, po zasiggnigciu opinii kanclerza.

. Warunki i tryb konkursu, o ktorym mowa w ust. 1, okresla rektor na wniosek kanclerza, a
konkursu, o ktorym mowa w ust. 2 — kanclerz na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej Uniwersytetu.

Rozdzial 15

GOSPODARKA | MIENIE UNIWERSYTETU

§144

. Uniwersytet, w ramach posiadanych $rodkoéw, prowadzi samodzielng gospodarke
finansowa na podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o
finansach publicznych i1 rachunkowosci. Do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo-
finansowego Uniwersytet dziata na podstawie prowizorium.

. Collegium Medicum prowadzi gospodarke finansowg na podstawie wyodrebnionego i
zatwierdzonego przez rektora planu rzeczowo-finansowego bedacego integralng czescia
planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu.

. Gospodarke finansowa prowadzi rektor.

. Rada Uniwersytetu monitoruje gospodarke¢ finansowa Uniwersytetu.

§ 145
. Uniwersytet moze prowadzi¢ — wyodrgbniong finansowo i1 organizacyjnie w stosunku do
wykonywanych w ramach jego dziatalno$ci podstawowych zadan — dziatalno$¢

gospodarczg o charakterze wydawniczym, wytwoérczym, handlowym lub ustugowym.
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. Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w formie
wyodrgbnionych finansowo i organizacyjnie jednostek funkcjonujacych w strukturze
Uniwersytetu lub w innej formie organizacyjnej przewidzianej przepisami prawa, w
szczegoOlnosci w formie spotki kapitatowe;.

. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztalca i1 likwiduje oraz
okres$la ich zadania i struktur¢ organizacyjng rektor. Spotki kapitalowe tworzy rektor za

zgoda senatu.

§ 146

. Rektor, w uzgodnieniu z rada rektorska, okres§la zasady podziatu pomig¢dzy jednostki
organizacyjne Uniwersytetu $rodkow pochodzacych z przyznanych przez ministra
subwencji, dotacji, decyzji lub umoéw oraz srodkow pochodzacych z innych zrédet.

. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, kierownik projektu lub inna osoba
upowazniona przez rektora do dysponowania srodkami finansowymi jest odpowiedzialna

za ich celowe i zgodne z prawem wykorzystanie.

§ 147

. Uniwersytet moze uzyskiwac srodki finansowe ze Zrddel okreslonych w ustawie.

. Uniwersytet moze przyjmowac darowizny, zapisy i spadki na zasadach okreslonych przez
rektora w drodze zarzadzenia.

. Skarb Panstwa i jednostki samorzadu terytorialnego moga przekaza¢ Uniwersytetowi
nieruchomosci na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o

gospodarce nieruchomos$ciami.

§148

. Uniwersytet, na zasadach okres§lonych w ustawie, tworzy wtasny fundusz stypendialny
przeznaczony na finansowanie stypendiow za wyniki w nauce dla studentéw oraz
stypendia naukowe dla pracownikow 1 doktorantow.

. Zasady przyznawania stypendiow okresla rektor po zasig¢gnieciu opinii rady rektorskiej,
przy czym zasady przyznawania stypendiow dla studentow i doktorantow uzgadnia

ponadto z samorzadem studentow albo doktorantow.
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§ 149

. Uniwersytet tworzy specjalny fundusz stypendialny przeznaczony dla studentow,
doktorantow 1 pracownikow na finansowanie innych stypendiéw niz wymienione w § 148.
. Srodki tego funduszu moga pochodzi¢ z subwencji, przychodéw wtasnych oraz darowizn
lub zapisow.

. Zasady dziatania funduszu okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 150

. Mienie Uniwersytetu obejmuje wlasnos$¢ i inne prawa majatkowe.

. Mienie Uniwersytetu w tym jego nazwa, godla, logotypy, adresy i zawarto$¢ stron
internetowych, a takze dobra niematerialne moga by¢ wykorzystywane przez
pracownikow, doktorantow 1 studentéw wytacznie do celow zwigzanych z zatrudnieniem,
ksztalceniem w szkole doktorskiej lub studiowaniem. Wykorzystanie w innych celach

wymaga uzyskania zgody w trybie okreslonym przez rektora.

§ 151

. Uniwersytet w celu komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej prowadzi Akademicki
Inkubator Przedsigbiorczo$ci w formie jednostki ogoélnouczelnianej oraz Centrum
Transferu Technologii w formie spotki celowe;.

. Uniwersytet moze tworzy¢ inne spotki celowe, w tym z innymi uczelniami, oraz

przystepowac do spoétek utworzonych przez inne uczelnie.

§ 152

. Czynnosci prawnych w imieniu Uniwersytetu dokonuje rektor.

. Rektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych, o ktorych
mowa w ust. 1, osobom peligcym funkcje kierownicze na Uniwersytecie.

. Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi pelnomocnictwa ogdélnego do dokonywania czynnosci

prawnych dotyczacych mienia i gospodarki Uniwersytetu w zakresie zwyklego zarzadu.

§ 153
Mienie Uniwersytetu moze by¢ przydzielone jego jednostkom organizacyjnym.
Decyzje o przydzieleniu jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu sktadnikow majatku
trwatego podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania

sktadnikow majatku trwatego okreslonym kategoriom jednostek.
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3. Za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce

organizacyjnej Uniwersytetu odpowiada jej kierownik.

§ 154

1. Rektor okresla szczegotowe zasady 1 tryb zbywania oraz oddawania do korzystania na
podstawie umoéw cywilnoprawnych nieruchomosci bedacych wiasnosciag Uniwersytetu, z
zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych oraz dokonanie przez Uniwersytet
czynnosci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikow do korzystania innemu
podmiotowi na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym w przypadku, gdy
warto$¢ rynkowa tych skladnikoéw albo warto§¢ rynkowa czynnosci prawnej przekracza
kwotg okreslong w ustawie, wymaga zgody rady Uniwersytetu oraz Prezesa Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Do uzyskania zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, o ktorej
mowa W ust. 2, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach

zarzadzania mieniem panstwowym.

§ 155
Uniwersytet moze realizowa¢ przedsiewzigcia, wspotpracujac z podmiotami prywatnymi w

ramach partnerstwa publiczno-prywatnego.

Rozdzial 16

PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ZGROMADZEN

§ 156
1. Cztonkowie wspdlnoty Uniwersytetu majg prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uniwersytetu na zasadach okreslonych w ustawie oraz statucie.
2. Zgromadzeniem w rozumieniu statutu nie s3:
1) zebrania organéw samorzadu studentow i doktorantow,
2) zebrania organ6éw organizacji studenckich i doktoranckich funkcjonujacych na
Uniwersytecie,
3) zebrania organizowane przez pracownikoéw Uniwersytetu w celu wykonywania

obowigzkow stuzbowych,
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4) zebrania organizowane przez organy, osoby pelnigce funkcje kierownicze oraz

kierownikow jednostek organizacyjnych na Uniwersytecie, a takze zwigzki zawodowe.

§ 157
1. Zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uniwersytetu wymaga zawiadomienia rektora.

2. Zorganizowanie zgromadzenia w pomieszczeniach Uniwersytetu wymaga zgody rektora.

§ 158
1. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia lub wniosek o wyrazenie zgody
na zorganizowanie zgromadzenia powinny zawierac:
1) imig, nazwisko i adres osoby lub 0sob organizujacych zgromadzenie,
2) cel zgromadzenia,
3) wskazanie miejsca, daty zgromadzenia i czasu rozpoczecia oraz zakonczenia
zgromadzenia,
4) program zgromadzenia,
5) przewidywang liczbe uczestnikow,
6) okreslenie $rodkdéw technicznych, ktoére maja by¢é wykorzystane w trakcie
zgromadzenia,
7) zasady utrzymania porzadku zapewnione przez organizatora zgromadzenia.
2. Zawiadomienie lub wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, organizator zgromadzenia sktada w

Biurze Rektora.

§ 159
1. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizator zawiadamia rektora badz wystepuje
o zgode na jego organizacj¢ nie pdzniej niz na 24 godziny przed rozpoczeciem
zgromadzenia.
2. W przypadkach uzasadnionych nagloscig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie lub

wniosek ztozone w krotszym terminie.

§ 160
1. Rektor zakazuje zgromadzenia lub odmawia udzielenia zgody na organizacje
zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa lub wazny interes

Uniwersytetu.
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2. Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalezni¢ od dostosowania
jego zasiggu oraz $srodkoéw technicznych, ktore maja by¢ wykorzystane, do mozliwosci
lokalowych, w ten sposob, by zgromadzenie nie zaklocalo wykonywania zadan
Uniwersytetu.

3. Rektor zakazuje zgromadzenia lub odmawia wyrazenia zgody na organizacje¢
zgromadzenia, jezeli w tym samym miejscu i czasie zgloszono zamiar zorganizowania
innego zgromadzenia lub wydano zezwolenie na jego organizacje.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, rektor informuje organizatora zgromadzenia o
mozliwosci organizacji zgromadzenia w innym terminie lub w tym samym terminie, lecz

w innym miejscu na terenie Uniwersytetu.

§ 161
1. Organizator jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.
2. Organizator zgromadzenia ma obowigzek:

1) zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w czasie zgromadzenia,

2) wspotpracy z rektorem lub wyznaczonym przez rektora przedstawicielem, w tym
udzielenia im glosu podczas zgromadzenia, poza ustalong kolejno$ciag moéwcow,

3) wykonywania polecen rektora lub wskazanego przez rektora przedstawiciela, ktorych
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikow, niezakldcone funkcjonowanie
Uniwersytetu 1 zabezpieczenie jego majatku,

4) informowania uczestnikow o koniecznosci opuszczenia miejsca zgromadzenia po jego
zakonczeniu lub po jego rozwigzaniu.

3. Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela.

§ 162
Podczas zgromadzenia zakazuje si¢:
1) zaktocania przebiegu zgromadzenia,
2) zakltocania biezgcego funkcjonowania Uniwersytetu, w tym w szczegdlnosci badan
naukowych 1 procesu ksztatcenia,

3) naruszania przepisOw prawa.

§ 163
1. Jezeli przebieg zgromadzenia wykracza poza cel wskazany w zawiadomieniu lub we

wniosku o wyrazenie zgody, zagraza bezpieczenstwu i porzadkowi publicznemu, godzi w
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dobro Uniwersytetu lub narusza przepisy prawa, rektor lub wyznaczony przez rektora
przedstawiciel rozwigzuje zgromadzenie.

2. Rozwigzanie zgromadzenia nastepuje przez ogloszenie ustnej decyzji podlegajacej
natychmiastowemu wykonaniu, poprzedzonej trzykrotnym ostrzezeniem uczestnikOw
zgromadzenia o mozliwoS$ci jego rozwigzania, a nastgpnie ogltoszonej organizatorowi lub
w przypadku niemozno$ci skontaktowania si¢ z organizatorem — ogtoszonej publicznie

uczestnikom zgromadzenia.

§ 164
Nauczyciele akademiccy, doktoranci i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢
w organizowaniu zgromadzenia lub zaklocaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢
zarzgdzeniom organizatora lub przedstawiciela rektora, badz zwotujg zgromadzenie bez
wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej niezaleznie od innych

rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;j.

Rozdzial 17

PRzEPISY PRZEJSCIOWE 1 KONCOWE

§ 165

1. Rektor w drodze zarzadzenia okre$li do dnia 15 maja 2019 r. struktur¢ wydzialowa
Uniwersytetu, a w szczegdlnosci nazwy wydziatéw, dyscypliny naukowe
przyporzadkowane do wydziatéw 1 kierunki studiow prowadzone przez poszczegdlne
wydziaty, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do czasu zakonczenia ewaluacji za okres 2017-2020 § 23 ust. 2 pkt 2 obowigzuje w
brzmieniu,,2) dzialajga na nim co najmniej dwie dyscypliny naukowe spetniajace ustawowe
liczbowe kryterium ewaluacji.”.

3. Rektor na wniosek dziekanoéw, o ktorych mowa w § 173 ust. 2, okresli w drodze
zarzadzenia do dnia 30 czerwca 2019 r. charakter pierwszej struktury organizacyjnej
wydziatow.

4. Rektor na wniosek dziekandéw, o ktérych mowa w § 173 ust. 2, utworzy w drodze
zarzadzenia do dnia 15 wrze$nia 2019 r. instytuty i katedry wchodzace w sktad wydziatow.

5. Zarzadzenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 3-4, obowigzuja od dnia wejécia w zycie statutu.
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§ 166
. Rektor powota dyrektorow instytutéw, o ktorych mowa w § 28 ust. 2, do dnia 30 wrzesnia
2019r.

. Kadencja dyrektorow instytutow, o ktorych mowa w ust. 1, trwa od dnia 1 pazdziernika

2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r.

§ 167
. Rektor powota do dnia 30 kwietnia 2019 r. dyrektorow szkot doktorskich, ktorzy do dnia
wejscia w zycie statutu wykonuja zadania, o ktérych mowa w § 119 ust. 2 pkt. 2-4.

. Kadencja pierwszych dyrektoréw szkot doktorskich uptywa z dniem 31 sierpnia 2020 r.

§ 168

. Do dnia 31 grudnia 2019 r. organy Uniwersytetu dostosuja wewnetrzng strukture
organizacyjng do postanowien statutu.

. Senat dokona aktualizacji Ksiegi Identyfikacji Wizualnej Uniwersytetu do dnia 30

wrzes$nia 2019 r.

§ 169

. Senat, z wyjatkiem przedstawicieli studentow 1 doktorantow, dziala do konca kadencji w
dotychczasowym sktadzie. W przypadku wygasniecia mandatu senatora W tym okresie
wyboréw uzupetniajacych nie przeprowadza sie.

. Osoby, ktore uzyskaly mandat senatora w zwigzku z petniong funkcja jednoosobowego
organu Uniwersytetu oraz prorektorzy, zachowujg ten mandat po dniu 1 pazdziernika 2019
r. do konca kadenc;ji.

. Ustepu 2 nie stosuje si¢ do senatoréw, ktorych mandat wygasl w wyniku ztozenia

rezygnacji.

§170

. Wybory pierwszych rad dyscyplin naukowych przeprowadza si¢ do dnia 31 maja 2019 r.

. Kadencja pierwszych rad dyscyplin naukowych trwa od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do
dnia 31 sierpnia 2024 r.
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3. Przewodniczacych rad dyscyplin powotuje si¢ do dnia 30 czerwca 2019 r. Przepis § 66
stosuje si¢ odpowiednio, z zastrzezeniem, ze wybor kandydata nast¢puje na wniosek
dziekana, o ktorym mowa w § 173 ust. 2.

4. Kadencja pierwszych przewodniczacych rad dyscyplin naukowych trwa od dnia

1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r.

§171
Kadencja prorektoréw, dziekandéw 1 prodziekandw powotlanych na podstawie statutu, o

ktorym mowa w § 183, wygasa z dniem 30 wrzes$nia 2019 r.

§172

1. Do dnia 30 czerwca 2019 r. rektor, na podstawie § 62 ust. 1, powota prorektorow, o ktorych
mowa w § 54, z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Prorektora do spraw Collegium Medicum rektor powota sposréd pracownikéw
Uniwersytetu zatrudnionych w Collegium Medicum.

3. Prorektora wlasciwego do spraw studenckich powota rektor w uzgodnieniu z cztonkami
senatu, o ktérych mowa w § 44 ust. 1 pkt 6 1 7 statutu, o ktorym mowa w § 183.

4. Kadencja prorektorow, o ktorych mowa w ust. 1, trwa od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do

dnia 31 sierpnia 2020 r.

§173
1. Z dniem wejscia w zycie statutu znosi si¢ stanowiska dziekandéw w rozumieniu statutu, o
ktérym mowa w § 183.
2. Do dnia 15 maja 2019 r. rektor powota dziekanow wydziatow utworzonych na podstawie
§ 165 ust. 1.
3. Kadencja dziekanow, o ktérych mowa w ust. 2, trwa od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia

31 sierpnia 2020 r.

§ 174
1. Z dniem wejscia w zycie statutu znosi si¢ stanowiska prodziekanéw w rozumieniu statutu,
o ktorym mowa w § 183.
2. Do dnia 30 czerwca 2019 r. rektor powota prodziekanow wydziatéw utworzonych na
podstawie § 165 ust. 1 statutu w trybie okreslonym w § 65, z tym Ze powotanie nastepuje

na wniosek dziekanéw, o ktérych mowa w § 173 ust. 2.
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3. Kadencja prodziekanow, o ktorych mowa w ust. 2, trwa od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do

dnia 31 sierpnia 2020 r.

§ 175

1. Z dniem wejscia w Zycie statutu znosi si¢ rady wydziatow.

2. Z dniem wejScia w zycie statutu znosi si¢ rady instytutu w instytutach bedacych jednostka
organizacyjng wydziatu oraz funkcje dyrektoréw tych instytutéw i ich zastgpcow W
rozumieniu statutu, o ktérym mowa w § 183.

3. Z dniem wejScia w zycie statutu znosi si¢ wszystkie jednostki organizacyjne wydziatu,

ktore nie zostaty uregulowane w statucie.

§176
1. Do dnia 31 grudnia 2019 r. wlasciwe organy Uniwersytetu wydadzg przepisy na podstawie
upowaznien zawartych w statucie, z zastrzezeniem ust. 3
2. Do dnia wejScia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzuja przepisy
dotychczasowe, o ile nie sg sprzeczne z ustawg lub statutem.
3. Uchwaly, o ktérych mowa w § 48 pkt. 25-27, senat podejmie do dnia 30 czerwca 2019 r.

Projekty uchwat przedstawi senatowi rektor do dnia 31 maja 2019 .

§ 177
Do czasu wyboru komisji wyborczej Uniwersytetu, o ktorej mowa w § 86, jej zadania realizuje
komisja wyborcza Uniwersytetu powotana na podstawie przepisow statutu, o ktérym mowa

w § 183.

§178
Do kolegium elektoréw rozpoczynajacego kadencje w dniu 1 marca 2020 r. przedstawicieli,
o ktorych mowa w § 82 ust. 4 pkt 1, wybiera si¢ sposrdod nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, a przedstawicieli,
o ktorych mowa w § 82 ust. 4 pkt 2, sposrdd nauczycieli akademickich nieposiadajacych

tytulu naukowego lub stopnia naukowego doktora habilitowanego.
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§179

1. Do dnia 30 wrzesnia 2020 r. postanowien statutu nie stosuje si¢ do pracownikow
Uniwersytetu  zatrudnionych na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza i
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowe;j.

2. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informaciji
naukowej sa zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

3. Do dnia, o ktéorym mowa w ust. 1, na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza moze by¢
zatrudniona osoba, ktora posiada:

1) co najmniej tytut zawodowy magistra w zakresie zarzadzania informacja i bibliologii
lub réwnorzedny i1 ukoficzone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania
informacja i bibliologii;

2) pigcioletni staz pracy, a w przypadku nauczycieli akademickich dwuletni staz pracy
w bibliotece naukowej;

3) poswiadczenie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2+
europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego;

4) co najmniej pig¢ publikacji z zakresu bibliologii, informacji naukowej lub nauk
pokrewnych zbieznych z profilem wiasciwej biblioteki;

5) udokumentowany dorobek w dziatalnosci:

a) naukowo-badawczej, w szczegolnosci w postaci:

— publikacji informacyjnych i bibliograficznych,
— innych publikacji o charakterze naukowym,
— udziatu w komitetach i radach naukowych,
— innych form aktywno$ci naukowo-badawczej;
b) organizacyjnej, w szczegolnosci W postaci:
— pehienia funkcji kierowniczych w bibliotece,
— kierowania projektami 1 grantami oraz pracami w stalych zespotach
problemowych biblioteki,
— projektowania i wdrazania usprawnien oraz innowacji w pracy biblioteki,

— organizacji konferencji, warsztatow, szkolen, praktyk itp.,
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wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi otoczenia nauki i sektora gospodarki;

¢) dydaktycznej, w szczegdlnosci w postaci:

prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej lub pokrewnych,
przygotowywania i realizacji r6znych form dydaktyki bibliotecznej, rowniez

w wersji e-learningowej.

4. Do dnia, o ktorym mowa w ust. 1, na stanowisku dyplomowanego pracownika

dokumentacji 1 informacji naukowej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:

1) co najmniej tytut zawodowy magistra w zakresie historii, archiwistyki albo

muzealnictwa lub stopien naukowy z zakresu historii, archiwistyki, muzealnictwa,

historii sztuki albo zgodny z profilem i potrzebami badawczymi danego archiwum lub

muzeum, lub tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny 1 ukonczone studia

podyplomowe z zakresu historii, archiwistyki, muzealnictwa albo historii sztuki;

2) piecioletni staz pracy, a w przypadku nauczycieli akademickich dwuletni staz pracy w

archiwum lub muzeum:;

3) zaswiadczenie o znajomos$ci co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2+

europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego;

4) co najmniej pi¢¢ publikacji z zakresu historii, archiwistyki, muzealnictwa albo historii

sztuki lub nauk pokrewnych zbieznych z profilem wlasciwego archiwum lub muzeum;

5) udokumentowany dorobek w dziatalnosci:

a) naukowo-badawczej, w szczegdlnosci w postaci:

publikacji informacyjnych,

katalogow wystaw,

innych publikacji naukowych,

udziatu w komitetach i radach naukowych,

innych form dziatalnosci naukowo-badawczej;

b) organizacyjnej, w szczegolnoSci w postaci:

pehienia funkcji kierowniczej w archiwum lub muzeum,

kierowania projektami i1 grantami oraz pracami w stalych zespotach
problemowych archiwum lub muzeum,

projektowania i wdrazania usprawnien oraz innowacji w zakresie organizacji
pracy archiwum lub muzeum,

organizowania konferencji, warsztatow, szkolen, praktyk itp.,
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— wspdlpracy z instytucjami zewngtrznymi otoczenia nauki i sektora gospodarki;
¢) dydaktycznej, w szczegolnosci w postaci:
— prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z zakresu archiwistyki, muzealnictwa lub
nauk zgodnych z profilem instytuciji,
— przygotowywania i realizacji réznych form dydaktyki archiwalnej, muzealne;,
w tym z zakresu edukacji informacyjnej, rowniez w wersji e-learningowe;j.
. Dodatkowymi elementami oceny w postgpowaniu kwalifikacyjnym kandydata na
stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, mogg by¢:
1) dziatalno$¢ dydaktyczna i popularyzatorska na rzecz innych niz akademickie grup
uzytkownikow,
2) popularyzacja czytelnictwa, wiedzy archiwalnej, edukacji informacyjnej, a takze nauki
1jej wynikow,
3) posiadanie dodatkowych kwalifikacji.
. Do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego dla kandydatow na stanowiska
bibliotekarza dyplomowanego lub pracownika dokumentacji i informacji naukowej, w tym

w zakresie sktadu komisji kwalifikacyjnej, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 180

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni do dnia wej$cia w zycie statutu na stanowisku
wyktadowcy lub starszego wyktadowcy, nieposiadajacy stopnia naukowego sg zatrudnieni
z dniem 1 pazdziernika 2019 r. na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
dydaktycznych.

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni do dnia wej$cia w zycie statutu na stanowisku
wyktadowcy lub starszego wyktadowcy, posiadajacy stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego sg zatrudnieni z dniem 1 pazdziernika 2019 r. na stanowisku adiunkta w
grupie pracownikow dydaktycznych.

. Rektor do dnia 1 pazdziernika 2019 r. dostosuje umowy o prace nauczycieli akademickich,

o ktérych mowa w ust. 11 2.

§ 181
. Do czasu uzyskania przez dyscypling naukowa kategorii naukowej rada dyscypliny
naukowej, o ktoérej mowa w § 23 ust. 3, musi posiada¢ uprawnienia do nadawania stopni

naukowych.
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2. Do czasu uzyskania przez dyscypliny naukowe kategorii naukowej w przypadku, o ktérym
mowa w § 28 ust. 2, instytut mogg tworzy¢ nauczyciele akademiccy reprezentujacy

dyscypling naukowg nieposiadajgcg uprawnien do nadawania stopni naukowych.

§ 182
Z dniem wejscia w zycie statutu Interdyscyplinarne Centrum Nowoczesnych Technologii

staje si¢ uniwersyteckim centrum naukowym, o ktérym mowa w § 34.

§ 183
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. traci moc uchwata Nr 135 Senatu Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 22 pazdziernika 2013 r. w sprawie uchwalenia Statutu

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

§ 184
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r. z wyjatkiem:
1) § 23 ust. 2, § 54, § 58 ust. 2 pkt 2-4, § 62, § 66, § 68, § 69, § 84, § 86, § 87, ktore
wchodza w zycie z dniem uchwalenia,

2) §27ust. 2, § 28 ust. 2, ktore wchodza w zycie z dniem 1 maja 2019 r.

Przewodniczacy Senatu

prof. dr hab. Andrzej Tretyn
Rektor
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Zalacznik nr 3

REGULAMIN
POSIEDZEN SENATU UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Rozdzial 1
Zakres stosowania

§1

. Regulamin posiedzen senatu normuje tryb zwolywania posiedzen, przygotowywania
materialow na posiedzenia, przebieg posiedzen senatu oraz zasady podejmowania przez
senat uchwat.

. Regulamin stosuje si¢ odpowiednio do posiedzen organdéw kolegialnych jednostek
organizacyjnych dziatajacych w Uniwersytecie.

. Organy, o ktérych mowa w ust. 2, majg prawo uchwali¢ wewnetrzne regulaminy

posiedzen, Ktore nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym regulaminem.

Rozdzial 2

Zwolywanie posiedzen

§2

. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

. Senat odbywa posiedzenia zwyczajne w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesiac, z wyjatkiem lipca i sierpnia.

. Rektor ustala harmonogram planowanych zwyczajnych posiedzen senatu na rok

akademicki.

§3
. Posiedzenia senatu zwoluje rektor.
. Posiedzenie nadzwyczajne zwotuje rektor z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co

najmniej 1/3 liczby cztonkéw senatu.



3. Posiedzenie nadzwyczajne zwotuje si¢ na dzien przypadajacy w ciggu 14 dni od dnia

ztozenia wniosku.

§4
1. O terminie, miejscu i porzadku obrad senatu zawiadamia si¢ cztonkdéw senatu i1 inne osoby
zaproszone na posiedzenie z odpowiednim wyprzedzeniem, nie p6zniej jednak niz na 5 dni
przed terminem posiedzenia.
2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, dorgcza si¢ na piSmie lub w formie
elektroniczne;j.
3. Do zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, zalacza si¢ materialy, ktore maja by¢

przedmiotem obrad senatu oraz projekty uchwat senatu.

§5

1. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala rektor.
2. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje w szczegdlnosci:

1) sprawy wynikajace z biezgcej pracy senatu, zaproponowane przez rektora,

2) sprawy okre$lone przez senat na jego poprzednich posiedzeniach,

3) sprawy zgloszone rektorowi w pisemnym wniosku ztozonym przez cO najmniej 1/5

cztonkdéw senatu.

3. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia senatu ustala rektor, uwzgledniajac sprawy

wskazane we wniosku o zwotanie posiedzenia.

§6
1. Senat po otwarciu posiedzenia zatwierdza jego porzadek.

2. Senat moze wprowadzi¢ zmiany do porzadku obrad.

Rozdzial 3

Przygotowywanie materialow na posiedzenie senatu

§7

Materiaty na posiedzenie senatu przygotowuje rektor.



§ 8
Whnioski o umieszczenie sprawy w projekcie porzadku obrad senatu wraz z projektem
uchwaty oraz uzasadnieniem faktycznym i prawnym sktada si¢ rektorowi nie pdzniej niz w

terminie 14 dni przed planowanym posiedzeniem senatu.

Rozdzial 4
Przebieg posiedzenia senatu

§9
1. Posiedzenia senatu prowadzi rektor, a w przypadku jego nieobecno$ci wyznaczony przez
rektora cztonek senatu lub najstarszy wiekiem cztonek senatu zatrudniony na stanowisku
profesora lub profesora Uniwersytetu.
2. Posiedzenia, na ktorych dokonuje si¢ oceny pracy rektora, prowadzi najstarszy wiekiem

czlonek senatu zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora Uniwersytetu.

§10
Poszczegdlne sprawy s3 referowane przez cztonkéw senatu lub osoby petnigce funkcje
Kierownicze, ktorzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje

rektor lub osoba przez niego wyznaczona.

§11
Prowadzacy posiedzenie umozliwia kazdemu uczestnikowi posiedzenia senatu

wypowiedzenie si¢ w sprawach objetych porzadkiem obrad.

§12
1. Czlonkowie senatu maja prawo wystepowania z pytaniami do rektora.
2. Rektor lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢ na pytanie

najpdzniej na nastepnym posiedzeniu senatu.

§13
1. Z posiedzenia senatu sporzadza si¢ protokot. Protokot obejmuje krotki opis przebiegu
obrad, a takze — w zalgcznikach — pelne teksty podjetych uchwal, przedlozonych
sprawozdan oraz innych materiatbw rozpatrywanych przez senat. Protokot podpisuje

protokolant oraz prowadzacy posiedzenie.



. Protokot z posiedzenia senatu wyktada si¢ do wgladu w Biurze Rektora na 7 dni przed
terminem nastgpnego posiedzenia senatu.

. Cztonkom senatu biorgcym udziat w posiedzeniu przystuguje prawo zgloszenia poprawek
do sporzadzonego protokotu, nie pdzniej niz do chwili rozpoczgcia nastepnego posiedzenia
senatu. O przyjeciu lub odrzuceniu poprawki rozstrzyga senat bez przeprowadzenia
dyskusji.

. Protokét, do ktoérego nie wniesiono poprawek uwaza si¢ za przyjety.

. Przyjete protokoly z posiedzen senatu udostepniane sg do wgladu cztonkom wspdlnoty

Uniwersytetu.

Rozdzial 5

Podejmowanie uchwal

§ 14

. Senat podejmuje uchwaty bezwzgledna wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkdéw senatu, chyba ze ustawa lub statut stanowig inaczej.

. Przez bezwzgledng wigkszo$¢ glosow nalezy rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezbedne
jest, aby za jej podjeciem oddano wigcej niz potowe waznie oddanych glosow.

. Czlonek senatu, ktérego dotyczy podejmowana uchwata, nie bierze udziatu w gtosowaniu

w tej sprawie. Jest on uwzgledniany przy ustalaniu quorum.

§ 15
Uchwaty senatu mogg zapadac tylko w sprawach objetych porzadkiem obrad.

Postanowienie ust. 1 nie dotyczy uchwat o charakterze porzagdkowym i proceduralnym.

§ 16

. Glosowanie na posiedzeniu senatu jest jawne i odbywa si¢ przez podniesienie reki przy
rownoczesnym wykorzystaniu urzadzenia do liczenia gtosow.

. W razie niemoznosci przeprowadzenia jawnego glosowania przy pomocy urzadzenia do
liczenia gloséw prowadzacy posiedzenie moze zarzadzi¢ glosowanie przez podniesienie
reki i obliczenie glosow przez powotang przez senat komisj¢ skrutacyjna.

. W sprawach osobowych oraz w innych sprawach, gdy wymaga tego przepis prawa,

glosowanie jest tajne i odbywa si¢ przy wykorzystaniu urzadzenia do liczenia glosow.



4. W razie niemozno$ci przeprowadzenia tajnego glosowania przy pomocy urzadzenia do
liczenia gloséw, prowadzacy posiedzenie moze zarzadzi¢ glosowanie na kartach do
glosowania 1 obliczenie glosoOw przez powotang przez senat komisj¢ skrutacyjng.

5. Glosowanie, o ktorym mowa w ust. 4, polega na:

1) postawieniu na karcie do glosowania znaku ,,x” w kratce z lewej strony przy stowie
"TAK", gdy glosujacy oddaje glos za wnioskiem,

2) postawieniu na karcie do glosowania znaku ,,x” w kratce z lewej strony przy stowie
"NIE", gdy glosujacy oddaje gtos przeciwko wnioskowi,

3) postawieniu na karcie do gtosowania znaku ,,x” w kratce z lewej strony przy stowie
"WSTRZYMUIJE SIE", gdy wnioskodawca wstrzymuje si¢ od glosu.

6. Na wniosek cztonka senatu poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/5 statutowego
sktadu senatu, przewodniczacy posiedzenia zarzadza glosowanie tajne.

7. Prowadzacy posiedzenie oglasza wyniki gtosowania. Wyniki glosowania sg ostateczne i

nie mogg by¢ przedmiotem dyskusji z zastrzezeniem § 17.

§17
1. W razie gdy prawidlowo$¢ przebiegu gltosowania budzi uzasadnione watpliwosci, senat
moze dokona¢ reasumpcji gtosowania.
2. Wniosek o reasumpcje gtosowania moze by¢ zgloszony wylacznie na posiedzeniu, na
ktorym odbylo si¢ glosowanie.
3. Senat rozstrzyga o reasumpcji glosowania na wniosek czlonka senatu poparty w

glosowaniu przez co najmniej 1/5 statutowego sktadu senatu cztonkow senatu.



Zalacznik nr 4

REGULAMIN
POSIEDZEN RADY DYSCYPLINY UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Rozdzial 1

Zakres stosowania

§1
Regulamin posiedzen rady dyscypliny normuje tryb zwoltywania posiedzen, przygotowywania
materialow na posiedzenia oraz przebieg posiedzen rady dyscypliny naukowej oraz zasady

podejmowania przez nig uchwat.

Rozdzial 2

Zwolywanie posiedzen

§ 2
Rada dyscypliny odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeb, w sposob zapewniajacy terminowa

realizacje jej zadan, nie rzadziej jednak niz raz W semestrze.

§3
Posiedzenia rady dyscypliny naukowej zwotluje z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana

jej przewodniczacy.

§4

1. O terminie, miejscu i porzadku obrad rady dyscypliny naukowej zawiadamia si¢ cztonkow
rady z odpowiednim wyprzedzeniem, nie pozniej jednak niz na 5 dni przed terminem
posiedzenia.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, dorgcza si¢ na piSmie lub w formie
elektroniczne;j.

3. Do zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, zalgcza si¢ materiaty, ktore majg byc
przedmiotem obrad rady dyscypliny oraz projekty uchwat z wyjatkiem uchwat bgdacych

decyzjami administracyjnymi.



§5
1. Projekt porzadku obrad posiedzenia ustala przewodniczacy rady dyscypliny naukowej.
2. Projekt porzadku obrad posiedzenia obejmuje w szczegdlnosci:
1) sprawy wynikajace z biezacej pracy rady dyscypliny naukowej, zaproponowane przez
jej przewodniczacego,
2) przeprowadzanie przewodoéw doktorskich i postepowan w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego,
3) opiniowanie projektow powolania nowych kierunkéw studiow oraz zmian
programowych na istniejacych studiach, ktére przypisane sg w catosci lub czgsci do

danej dyscypliny naukowej.

§ 6
1. Rada dyscypliny naukowej po otwarciu posiedzenia zatwierdza jego porzadek.

2. Rada dyscypliny naukowej moze wprowadzi¢ zmiany do porzadku obrad.

Rozdzial 3

Przygotowywanie materialow na posiedzenie rady dyscypliny

§7

Materiaty na posiedzenie rady dyscypliny naukowej przygotowuje jej przewodniczacy.

§8
Whnioski o umieszczenie sprawy w projekcie porzadku obrad rady dyscypliny naukowej wraz
z projektem uchwaly oraz uzasadnieniem faktycznym i prawnym sklada si¢

przewodniczgcemu rady dyscypliny naukowe;.

Rozdzial 4
Przebieg posiedzenia rady dyscypliny

§9
Posiedzenia rady dyscypliny naukowej prowadzi jej przewodniczacy, a W przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony cztonek rady dyscypliny naukowej lub najstarszy wiekiem cztonek

rady dyscypliny naukowej zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora Uniwersytetu.
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§ 10
Poszczegblne sprawy sa referowane przez cztonkéw rady dyscypliny, ktorzy wnosili o ich

umieszczenie w porzadku obrad. Pozostale sprawy referuje przewodniczacy posiedzenia.

§11
Prowadzacy posiedzenie umozliwia kazdemu uczestnikowi posiedzenia rady dyscypliny

wypowiedzenie si¢ w sprawach objetych porzadkiem obrad.

§12
1. Cztonkowie rady dyscypliny maja prawo wystgpowania z pytaniami do jej
przewodniczacego lub dziekana.
2. Przewodniczacy rady dyscypliny lub dziekan maja obowigzek odpowiedzie¢ na pytanie

bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie miesigca.

§13

1. Z posiedzenia rady dyscypliny sporzadza si¢ protokot. Protokot obejmuje krotki opis
przebiegu obrad, a takze — w zatacznikach — petne teksty podjetych uchwat, przedtozonych
sprawozdan oraz innych materialdow rozpatrywanych przez rad¢ dyscypliny. Protokot
podpisuje protokolant oraz prowadzacy posiedzenie.

2. Protokot z posiedzenia rady dyscypliny wyktada si¢ do wgladu w dziekanacie na 7 dni
przed terminem nastepnego posiedzenia rady dyscypliny.

3. Cztonkom rady dyscypliny naukowej biorgcym udziat w posiedzeniu przystuguje prawo
zgloszenia poprawek do sporzadzonego protokotu, nie p6zniej niz do chwili rozpoczgcia
nastepnego posiedzenia rady dyscypliny naukowej. O przyjeciu lub odrzuceniu poprawki
rozstrzyga rada dyscypliny naukowej bez przeprowadzenia dyskusji.

4. Protokot, do ktorego nie wniesiono poprawek, uwaza si¢ za przyjety.

5. Przyjete protokoly z posiedzen rady dyscypliny naukowej udost¢pniane sg do wgladu jej

cztonkom i uczestnikom posiedzenia.



Rozdzial 5

Podejmowanie uchwat

§ 14

. Rada dyscypliny podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.

. Przez bezwzgledng wigkszo$¢ glosow nalezy rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezbedne
jest, aby za jej podjeciem oddano wigcej niz potowe waznie oddanych glosow.

. Cztonek rady dyscypliny, ktérego dotyczy podejmowana uchwata, nie bierze udzialu w

glosowaniu w tej sprawie. Jest on uwzgledniany przy ustalaniu quorum.

§15
Uchwaty rady dyscypliny moga zapadac tylko w sprawach objetych porzadkiem obrad.

Postanowienie ust. 1 nie dotyczy uchwat o charakterze porzadkowym i proceduralnym.

§16

. Glosowanie na posiedzeniu rady dyscypliny jest jawne i1 odbywa si¢ przez podniesienie

rgki przy rownoczesnym wykorzystaniu urzadzenia do liczenia gloséw lub przez

podniesienie reki i obliczenie gtoséw przez wyznaczonych sekretarzy.

. W sprawach osobowych oraz w innych sprawach, gdy wymaga tego przepis prawa,

glosowanie jest tajne i odbywa si¢ przy wykorzystaniu urzadzenia do liczenia glosow lub

przy wykorzystaniu kart do glosowania i obliczeniu glosow przez powotang przez rade

dyscypliny naukowej komisje skrutacyjna.

. Glosowanie przy wykorzystaniu kart do glosowania polega na:

1) postawieniu na karcie do glosowania znaku ,.x” w kratce z lewej strony przy stowie
"TAK", gdy glosujacy oddaje gtos za wnioskiem,

2) postawieniu na karcie do glosowania znaku ,,x” w kratce z lewej strony przy stowie
"NIE", gdy glosujacy oddaje gtos przeciwko wnioskowi,

3) postawieniu na karcie do glosowania znaku ,,x” w kratce z lewej strony przy stowie
"WSTRZYMUIJE SIE", gdy wnioskodawca wstrzymuje si¢ od glosu.

. Na wniosek cztonka rady dyscypliny naukowej poparty w glosowaniu przez co najmniej

1/5 liczby cztonkéw rady dyscypliny naukowej, przewodniczacy posiedzenia zarzgdza

glosowanie tajne.



. Prowadzacy posiedzenie oglasza wyniki glosowania. Wyniki glosowania sg ostateczne i

nie moga by¢ przedmiotem dyskusji z zastrzezeniem § 17.

§17

. W razie gdy prawidtowo$¢ przebiegu glosowania budzi uzasadnione watpliwosci rada
dyscypliny naukowej moze dokona¢ reasumpcji gtosowania.

. Wniosek o reasumpcj¢ glosowania moze by¢ zgloszony wylacznie na posiedzeniu, na
ktorym odbylo si¢ glosowanie.

. Rada dyscypliny naukowej rozstrzyga o reasumpcji glosowania na wniosek jej cztonka

poparty w gltosowaniu przez co najmniej 1/5 liczby czlonkéw rady dyscypliny naukowe;.



Zalacznik nr 5

REGULAMIN WYBORCZY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rozdzial 1

Zakres stosowania i zasady wyborcze

§ 1

. Regulamin okresla szczegdtowy tryb wyborow:

1) rektora,

2) cztonkow rady Uniwersytetu,

3) przedstawicieli do senatu,

4) cztonkow kolegium elektorow,

5) przedstawicieli do rady dyscypliny naukowej.

. Przepisy niniejszego regulaminu maja odpowiednie zastosowanie do wyborow

uzupehniajacych i przedterminowych przeprowadzanych w czasie kadencji.

§2

. Do przeprowadzenia wyborow organéw Uniwersytetu ma zastosowanie ustawa z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z pdzn.
zm.).

. Osoby, ktore kandyduja do objecia mandatu rektora, cztonka rady Uniwersytetu, senatora,
cztonka kolegium elektoréw lub cztonka rady dyscypliny naukowej, maja obowigzek
ztozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego w chwili wyrazenia zgody na kandydowanie.

. O$wiadczenie lustracyjne lub informacj¢ o uprzednim ztozeniu o§wiadczenia lustracyjnego
osoby kandydujace do objecia mandatéw, o ktérych mowa w ust. 2, sktadajg w Kancelarii
Niejawnej Uniwersytetu w kopercie, a otrzymane potwierdzenie w oryginale dotaczaja do

zgloszenia 0 kandydowaniu.



. Osoby, ktore w wyniku przeprowadzonych wyborow nie obejmg mandatéow, o ktorych
mowa w ust. 2, odbieraja wczesniej ztozone o$wiadczenia z Kancelarii Niejawnej

Uniwersytetu w terminie 14 dni od zakonczenia wyborow.

§3
. Wybory przeprowadza si¢ przy udziale przedstawicieli wszystkich grup wspolnoty
Uniwersytetu.
. Czynne prawo wyborcze, na zasadach okre$lonych w ustawie i statucie, przystuguje
nauczycielom akademickim zatrudnionym na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, studentom oraz
doktorantom.
. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli 67. roku zycia,
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy, studentom oraz doktorantom.
. Wymog zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 3, nie dotyczy kandydatow na rektora.
. Kazdemu wyborcy przystuguje jeden glos, ktéry moze by¢ oddany tylko osobiscie w czasie
glosowania.

§ 4
. Wybory przeprowadza komisja wyborcza Uniwersytetu, zwana dalej komisja wyborcza.
. Kompetencje komisji wyborczej okresla statut.
. Zebrania wyborcze zwoluje i prowadzi przewodniczacy, zastgpca lub wyznaczony przez

przewodniczacego cztonek komisji wyborczej.

§5

. Komisja wyborcza uchwala terminarz czynno$ci wyborczych. W przypadku niedokonania
wyboru w czasie okreslonym w terminarzu czynnosci wyborczych, komisja wyborcza
dokonuje ponownie — w mozliwie najkrotszym terminie — czynno$ci wyborczych
przewidzianych w regulaminie.

. Czas 1 miejsce przeprowadzenia wyboréw ustala komisja wyborcza, przy zachowaniu
kolejnosci poszczegolnych etapow wyborow zawartych w terminarzu czynnosci
wyborczych.

. Przewodniczacy komisji wyborczej podaje do wiadomosci termin i miejsce wyboréw co

najmniej na 5 dni przed terminem ich przeprowadzenia.



. Podanie do wiadomosci terminu i miejsca wyboréw nastepuje przez rozplakatowanie
ogloszen lub zawiadomienie w inny sposob zwyczajowo przyjety, zapewniajacy nalezyte

poinformowanie wyborcéw o terminie i miejscu wyborow.

§6
. Wyboru dokonuje si¢ sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

. Wybdr nastepuje, gdy kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznie oddanych gltosow.

§7

. Wszystkie glosowania sg tajne i przeprowadzane przy uzyciu kart do glosowania.

. Przygotowanie kart do glosowania zapewnia komisja wyborcza.

. Z przebiegu kazdego zebrania wyborczego sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuje
przewodniczacy zebrania oraz Wyznaczony przez niego protokolant.

. Karty do glosowania uzyte w wyborach oraz protokoty zebran wyborczych wraz z
protokotem komisji skrutacyjnej oraz lista obecno$ci wyborcow sa przechowywane w

Dziale Organizacji, a nast¢pnie archiwizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 8

. Glosowanie na jednego kandydata polega na:

1) postawieniu na karcie do glosowania znaku ,,x” w kratce z lewej strony przy stowie
"TAK", gdy wyborca oddaje gtos na tego kandydata,

2) postawieniu na karcie do glosowania znaku ,,x” w kratce z lewej strony przy stowie
"NIE", gdy wyborca nie glosuje na tego kandydata,

3) postawieniu na karcie do glosowania znaku ,,x” w kratce z lewej strony przy stowie
"WSTRZYMUIJE SIE", gdy wyborca wstrzymuje si¢ od glosu.

. Glos jest niewazny, jezeli:

1) zostat oddany na karcie do gtosowania innej niz przygotowana przez komisje wyborcza,

2) na karcie do gtosowania wyborca postawit znak ’x” w wigcej niz jednej kratce,

3) na karcie do gtosowania wyborca nie umiescit znaku ,,x” w zadnej kratce.

§9
. Glosowanie na wiecej niz jednego kandydata polega na postawieniu na karcie do gtosowania
znaku ,.x” w kratce z lewej strony obok nazwisk kandydatow, na ktoérych wyborca oddaje

glos.



2. Glos jest niewazny, jezeli:
1) zostal oddany na karcie innej niz przygotowana przez komisj¢ wyborcza,
2) na karcie do gtosowania wyborca postawil znak ”x” w wigkszej liczbie kratek niz liczba

mandatow.

Rozdzial 2

Zasady podzialu mandatéw w kolegium elektoréw

§ 10
1. Kanclerz przedktada przewodniczacemu komisji wyborczej dane o stanie zatrudnienia na
dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok uptywu kadencji, z podziatem na grupy:
1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora
Uniwersytetu,
2) pozostatych nauczycieli akademickich,
3) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
— uwzgledniajac stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w poszczegdlnych wydziatach
oraz jednostkach pozawydziatowych.
2. Kanclerz przedktada przewodniczacemu komisji wyborczej dane o liczbie studentéw oraz
doktorantow na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok uptywu kadencji, z podziatem

na poszczegdlne wydziaty.

§11
1. Komisja wyborcza przyjmuje dane o stanie zatrudnienia i liczbie studentow, o ktérych mowa
w § 10, jako podstawe do obliczen i ustalen dokonywanych w zwigzku z podzialem
mandatoéw elektorow.
2. Zmiana danych, o ktorych mowa w § 10, w toku kadencji nie jest podstawg do zmiany

podziatu liczby mandatow elektorow.

§12
1. Na podstawie § 82 statutu komisja wyborcza dokonuje podziatu mandatow elektorow na
poszczeg6lne grupy pracownikow, doktorantéw i studentow, posiadajacych czynne prawo
wyborcze.
2. Przy dokonywaniu podziatu mandatéw obowiazuje zasada, ze kazdy wydzial uzyskuje co

najmniej jeden mandat elektora w grupach:



1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora
Uniwersytetu,
2) pozostatych nauczycieli akademickich,
3) studentow.
3. Liczba mandatow elektorow dla doktorantow i pracownikoéw niebedacych nauczycielami

akademickimi nie podlega podziatowi na poszczegolne wydziaty.

§13

1. Podstawg podzialu mandatow elektorow jest wskaznik liczbowy, okreslajacy liczbe
pracownikow danej grupy (studentéw) przypadajaca na jeden mandat ich przedstawiciela,
ktory oblicza sig, dzielgc liczbe pracownikow danej grupy (studentdw) przez liczbe
mandatéw przewidziang w § 82 statutu dla tej grupy pracownikow (studentdéw).

2. Podzialu mandatoéw elektorow migdzy poszczegdlne wydziaty 1 jednostki pozawydziatowe
dokonuje sig¢, dzielgc liczby zatrudnionych w nich pracownikéw okreslonej grupy przez
wskaznik liczbowy, zaokraglajac wynik do liczby calkowitej, z uwzglgdnieniem zasad, 0
ktérych mowa w § 12 ust. 2.

3. Jezeli dla dwoch lub wigcej wydzialow lub jednostek pozawydzialowych przypada
jednakowa liczba mandatow elektorow, ktora nie miesci si¢ w liczbie mandatow, o ktorej
mowa w § 82 statutu, o uzyskaniu wigkszej liczby mandatéw rozstrzyga losowanie
przeprowadzone na posiedzeniu komisji wyborczej. Tryb przeprowadzenia losowania

okresla komisja wyborcza.

Rozdzial 3

Tryb przeprowadzania wyborow elektorow do kolegium elektorow

§ 14
Wyboru elektoréw w terminie okreslonym w terminarzu czynnosci wyborczych dokonuje si¢ na:
1) wydziatowych zebraniach wyborczych organizowanych w celu dokonania wyboru
elektorow sposrod zatrudnionych na wydziatach:
a) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora
Uniwersytetu,

b) pozostatych nauczycieli akademickich,



2) ogdlnouczelnianym zebraniu wyborczym organizowanym w celu dokonania wyboru
elektorow sposrod pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
pozawydzialowych,

3) ogodlnouczelnianym zebraniu wyborczym organizowanym w celu wyboru elektorow
sposrod doktorantow,

4) ogoblnouczelnianym zebraniu wyborczym organizowanym W celu wyboru elektorow

sposrod pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§ 15

. Nauczyciele akademiccy kazdego wydziatu zatrudnieni na stanowisku profesora lub
profesora Uniwersytetu wybierajg sposrod siebie przedstawicieli do sktadu kolegium
elektoréw w liczbie przydzielonych danemu wydzialowi mandatéw elektorow tej grupy.

. Pozostali nauczyciele akademiccy kazdego wydzialu wybieraja sposrod siebie
przedstawicieli do skladu kolegium elektoréw w liczbie przydzielonych danemu

wydziatowi mandatow elektorow tej grupy.

3. Doktoranci wybierajg sposrod siebie pigeiu przedstawicieli do sktadu kolegium elektorow.

Pozostali nauczyciele akademiccy z jednostek pozawydziatowych wybierajg sposrod siebie
przedstawicieli do sktadu kolegium elektorow w liczbie przydzielonych danej jednostce
mandatow elektorow.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wybierajg sposréd siebie
przedstawicieli do sktadu kolegium elektoréw w liczbie przydzielonych im mandatow
elektorow.

. Wilasciwy organ samorzadu studenckiego wybiera przedstawicieli do kolegium elektorow
w liczbie przydzielonych studentom kazdego wydziatu mandatéw zgodnie z regulaminem

samorzadu studenckiego.

§16

Jezeli liczba pozostatych nauczycieli akademickich danej jednostki pozawydziatowej jest

mniejsza od wynikajacej ze wskaznika liczbowego i nie moze by¢ pracownikom tej jednostki

przydzielony mandat elektora, bgdacego ich przedstawicielem w sktadzie kolegium elektorow,

komisja wyborcza — w celu wyboru elektorow — moze:

1) przylaczy¢ pracownikow takiej jednostki do innej jednostki pozawydziatowej lub wydziatu

I potraktowa¢ tacznie liczby ich pracownikéw w celu przydziatu wspolnych mandatow

elektorow, obsadzanych na wspdlnym zebraniu pracownikéw tych jednostek,



2) potaczy¢ pracownikow takich jednostek pozawydziatowych i potraktowac tacznie liczby
ich pracownikéw w celu przydziatu wspdlnych mandatow elektorow, obsadzanych na

wspoOlnym zebraniu pracownikow tych jednostek.

§ 17
1. Wybory sa wazne, jezeli w zebraniu wyborczym uczestniczy co najmniej potowa
uprawnionych do glosowania, okreslonych w § 15.
2. Jezeli na pierwszym zebraniu nie zostanie osiggniete quorum, w drugim terminie wybor jest

wazny niezaleznie od liczby uczestnikow.

§ 18

1. Wyboru dokonuje si¢ sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow speiniajacych wymogi
okreslone w § 82 statutu.

2. Kazdemu z wyborcow przystuguje prawo zglaszania kandydatow.

3. Kandydatury zglasza si¢ przewodniczacemu zebrania.

4. Przewodniczacy wpisuje kandydatur¢ na liste kandydatow po oswiadczeniu przez
kandydujacego, ze wyraza zgod¢ na wybor 1 wypelnianie obowigzkow elektora.

5. Zgoda kandydata, o ktorej mowa w ust. 4, obejmuje wszystkie tury glosowania, chyba ze
kandydat cofnie zgode przed kolejng turg glosowania.

6. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, sklada si¢ ustnie do protokotu zebrania albo

pisemnie przewodniczagcemu zebrania.

§ 19
Jezeli cz¢$¢ mandatow nie zostanie obsadzona w wyniku wyboréw przeprowadzonych na
danym zebraniu, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace na zebraniu zwotanym w innym
terminie.
§ 20
1. Przed przystapieniem do gtosowania przewodniczacy zebrania:
1) ustala list¢ kandydatow w porzadku alfabetycznym,
2) zarzadza wybor komisji skrutacyjne;j.
2. Wyboru komisji skrutacyjnej, w sktadzie co najmniej trzech oséb, dokonuje si¢ sposrod
wyborcow w glosowaniu jawnym; czlonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie

przewodniczacego.



3. Komisja skrutacyjna oblicza glosy 1 ustala wyniki gtosowania, ktére oglasza zebranym jej

przewodniczacy, odczytujac protokot komis;ji.

§ 21

1. Jezeli do obsadzenia jest jeden mandat, elektorem zostaje wybrany kandydat, ktory uzyskat
najwicksza liczbe gtosow, stanowigca bezwzgledna wigkszos¢ gtosow.

2. Jezeli w wyniku glosowania mandat nie zostal obsadzony, gdyz kandydat nie uzyskat
wymaganej bezwzglednej wickszosci glosow, na tym samym zebraniu przeprowadza si¢
dodatkowe glosowania na tych samych kandydatéw lub innych zgloszonych przez
wyborcow.

§22

1. Jezeli do obsadzenia jest wigcej niz jeden mandat, elektorami zostaja wybrani kandydaci,
ktérzy uzyskali kolejno najwigksza liczbe gloséw, stanowigca bezwzgledna wigkszo$¢
glosow.

2. Jezeli w wyniku glosowania zaden z mandatow lub ich czg$¢ nie zostata obsadzona, gdyz
zaden z kandydatow lub cze$¢ z nich nie uzyskata wymaganej bezwzglednej wiekszosci
glosow, na tym samym zebraniu przeprowadza si¢ dodatkowe glosowania na nie wiecej niz

dwoch kandydatow na nieobsadzony mandat, ktorzy uzyskali najwigkszg liczbe glosow.

§ 23
Przewodniczacy zebrania:
1) ustala i oglasza zebranym wyniki wyboréow po stwierdzeniu, ze gtosowania i obliczenia
gloséw sg prawidtowe;
2) zarzadza:
a) ponowne liczenie gltosow, jezeli stwierdzi, ze popetniono btedy przy ich obliczaniu,
b) powtdrzenie gltosowania, jezeli stwierdzi, ze w trakcie glosowania zostaly naruszone

zasady jego przeprowadzania.

§ 24
1. Przewodniczacy zebrania niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu kKomisji wyborczej
kopie protokotu zebrania oraz protokot komisji skrutacyjnej i listy obecnosci uczestnikow
zebrania wyborczego.
2. Komisja wyborcza stwierdza w drodze uchwaty dokonanie wyboru cztonkéw kolegium

elektorow 1 przekazuje elektorom akty stwierdzajace wybor.



Rozdzial 4

Tryb przeprowadzania wyboru rektora

§ 25

. Kandydatury na rektora zgtasza si¢ pisemnie do przewodniczacego komisji wyborczej w
terminie okre$§lonym w terminarzu czynno$ci wyborczych.

. Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢ informacje o kandydacie, m.in. imig, nazwisko
kandydata, dat¢ urodzenia, tytul lub stopien naukowy, miejsce pracy i zajmowane
stanowisko oraz wykaz podstawowych osiggni¢¢ naukowych, dydaktycznych i
organizacyjnych.

. Do zgltoszenia nalezy dotaczy¢ oswiadczenie kandydujacego, ze wyraza zgode na wybor
oraz oryginal potwierdzenia zlozenia o$wiadczenia lustracyjnego Iub informacji o
uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego wystawionego przez Kancelari¢ Niejawna
Uniwersytetu.

. Zgoda kandydata, o ktorej mowa w ust. 3, obejmuje wszystkie tury glosowania, chyba ze

kandydat cofnie zgode przed kolejna turg gtosowania.

§ 26
. Komisja wyborcza ustala list¢ kandydatow na rektora, umieszczajgc na niej w kolejnosci
alfabetycznej nazwiska wszystkich prawidtowo zgloszonych kandydatow, ktorzy spetniaja
wymogi okreslone w § 74 statutu.

. W terminie okreSlonym w terminarzu czynno$ci wyborczych przewodniczacy komisji
wyborczej podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw na rektora.

. Od dnia ogloszenia listy kandydaci mogg prezentowa¢ swoOj program na zebraniach

w poszczegblnych jednostkach organizacyjnych oraz w §rodkach masowego przekazu.

§ 27

. W terminie okreslonym w terminarzu czynno$ci wyborczych przewodniczacy komisji
wyborczej zwotuje i przeprowadza otwarte zebranie pracownikow, studentéw i doktorantow
w celu zaprezentowania kandydatow na rektora.

. Na poczatku zebrania przewodniczacy komisji wyborczej:

1) podaje dane o kazdym kandydacie, zawarte w zgtoszeniu jego kandydatury,



2) udziela glosu poszczegolnym kandydatom, ktorzy przedstawiajg program
funkcjonowania Uniwersytetu uwzgledniajac  propozycje dotyczace funkcji
prorektorskich.

3. Kandydaci wystepuja w kolejnosci alfabetycznej. Komisja wyborcza ustala maksymalny
czas jednego wystgpienia.

4. Kazdy uczestnik zebrania moze zadawa¢ kandydatom pytania.

5. Na zakonczenie zebrania przewodniczacy ponownie udziela glosu kandydatom w

kolejnosci alfabetyczne;.

§ 28
Wyboru rektora dokonuje si¢ na posiedzeniu wyborczym kolegium elektorow, zwotanym w
terminie okre§lonym w terminarzu czynno$ci wyborczych, ktore prowadzi przewodniczacy

kolegium elektorow.

§ 29
1. Wybory rektora sg wazne, jezeli w posiedzeniu wyborczym kolegium elektorow uczestniczy
co najmniej 3/5 elektorow.
2. Jezeli na pierwszym posiedzeniu nie zostanie osiggnig¢te quorum, zwotuje si¢ drugie
posiedzenie wyborcze kolegium elektorow w innym terminie, przy zachowaniu wymogu

okreslonego w ust. 1.

§ 30

1. Przed przystapieniem do glosowania przewodniczacy kolegium elektorow przeprowadza
wybor komisji skrutacyjne;.

2. Wyboru komisji skrutacyjnej, w sktadzie co najmniej pigciu oséb, dokonuje si¢ sposrod
wyborcow w glosowaniu jawnym; cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie
przewodniczacego.

3. Komisja skrutacyjna oblicza glosy i ustala wyniki gtosowania, ktore oglasza zebranym jej

przewodniczacy.
§ 31

Glosowanie tajne odbywa si¢ na kartach do glosowania przygotowanych przez komisje

wyborcza.
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§ 32

1. Rektorem zostaje wybrany kandydat, ktory uzyskat najwigksza liczbg gltosow, stanowiaca
bezwzgledna wickszos$¢ glosow.

2. Jezeli w wyniku glosowania zaden kandydat nie uzyskal wymaganej bezwzglednej
wigkszosci gloséw, na tym samym zebraniu wyborczym przeprowadza si¢ dodatkowe
glosowanie na kandydata lub tych dwodch kandydatow, ktérzy uzyskali najwigksza liczbe
glosoéw. Jezeli i w tym glosowaniu zaden kandydat nie uzyskal wymaganej bezwzgledne;j

wigkszosci gtoséw, wybor przeprowadza si¢ na osobnym posiedzeniu wyborczym.

§ 33
Przewodniczacy kolegium elektorow:
1) ustala i ogtasza zebranym wyniki wyborow po stwierdzeniu, ze glosowania i obliczenia
glosow sg prawidlowe;
2) zarzadza:
a) ponowne liczenie gtosow, jezeli stwierdzi, ze popetniono btedy przy ich obliczaniu,
b) powtorzenie glosowania, jezeli stwierdzi, ze w trakcie glosowania zostaty naruszone

zasady jego przeprowadzania.

§ 34
1. Przewodniczacy kolegium elektordw niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu komisji
wyborczej kopie protokotu zebrania oraz protokot komisji skrutacyjnej i listy obecnos$ci
uczestnikoOw posiedzenia wyborczego.

2. Komisja wyborcza ocenia prawidlowos¢ wyboru rektora.

3. Komisja wyborcza uniewaznia wybor i zarzadza powtodrzenie glosowania, jezeli stwierdzi
istotne nieprawidtowosci dotyczace przeprowadzenia gltosowania lub obliczenia jego
wynikoéw majace wpltyw na wynik wyborow.

4. Komisja wyborcza stwierdza w drodze uchwatly dokonanie wyboru rektora i wydaje

rektorowi elektowi akt stwierdzajacy wybor.
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Rozdzial 5

Tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli do senatu

§ 35

Wyboru przedstawicieli pracownikow do senatu w liczbie okre$lonej w § 46 statutu, w terminie

okreslonym w terminarzu czynnosci wyborczych, dokonuje si¢ na:

1)

2)

3)

4)

wydzialowych zebraniach wyborczych organizowanych w celu dokonania wyboru
przedstawicieli sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora lub profesora Uniwersytetu; osoby zatrudnione na tych stanowiskach w
jednostkach pozawydziatowych sg dopisywane do wydziatlowego zebrania wyborczego
0 najmniejszej liczbie uprawnionych do glosowania,

kolegialnych zebraniach wyborczych organizowanych w celu dokonania wyboru
przedstawicieli sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
innych niz okreslone w pkt. 1,

ogblnouczelnianym zebraniu wyborczym organizowanym w celu dokonania wyboru
przedstawicieli spo$rdod nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
innych niz okreslonych w pkt. 1 w jednostkach pozawydziatowych,
ogodlnouczelnianym zebraniu wyborczym organizowanym w celu dokonania wyboru

przedstawicieli sposrod pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi.

§ 36

1. Wybory sg wazne, jezeli w zebraniu wyborczym uczestniczy co najmniej polowa

uprawnionych do gtosowania, okre§lonych w § 35.

2. Jezeli na pierwszym zebraniu nie zostanie osiggnig¢te quorum, w drugim terminie wybor jest

wazny niezaleznie od liczby uczestnikow.

§ 37

1. Kazdemu z wyborcow przystuguje prawo zgtaszania kandydatow.

2. Kandydatury zglasza si¢ przewodniczacemu zebrania.

3. Przewodniczacy wpisuje kandydature na list¢ kandydatow w porzadku alfabetycznym, po

oswiadczeniu przez kandydujacego, ze wyraza zgode na wybor 1 wypelnianie obowigzkow

cztonka senatu.

4. Zgoda kandydata, o ktérej mowa w ust. 3, obejmuje wszystkie tury glosowania, chyba ze

kandydat cofnie swa zgode przed kolejna turg glosowania.
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5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ ustnie do protokotu zebrania albo

pisemnie przewodniczacemu zebrania.

§ 38
1. Wyboru dokonuje si¢ sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw spetniajagcych wymogi
okreslone w § 80 statutu.
2. Jezeli nie zostanie obsadzona w wyniku wyboréw przeprowadzonych na danym zebraniu,

przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace na zebraniu zwotanym w innym terminie.

§ 39

1. Przed przystapieniem do glosowania przewodniczacy zebrania:

1) stwierdza, czy jest quorum,
2) ustala liste kandydatow,
3) zarzadza wybor komisji skrutacyjne;j.

2. Wyboru komisji skrutacyjnej, w sktadzie co najmniej trzech osob, dokonuje si¢ sposrod
wyborcow w glosowaniu jawnym; czlonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie
przewodniczacego.

3. Komisja skrutacyjna oblicza glosy i ustala wyniki glosowania, ktore oglasza zebranym jej

przewodniczacy.

§ 40
Glosowanie odbywa si¢ w sposob okreslony odpowiednio w § 8 albo w § 9.

§ 41

1. Jezeli do obsadzenia jest jeden mandat, przedstawicielem zostaje wybrany kandydat, ktory
uzyskat najwigksza liczbg glosow, stanowigca bezwzgledng wiekszos$¢ gtosow.

2. Jezeli w wyniku gltosowania mandat nie zostat obsadzony, gdyz zaden kandydat nie uzyskat
wymaganej bezwzglednej wigkszosci glosow, na tym samym zebraniu przeprowadza si¢
dodatkowe glosowanie na tych dwodch kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe
glosow. Jezeli i w tym glosowaniu zaden kandydat nie uzyskal wymaganej bezwzgledne;j

wiekszosci gloséw, wybor przeprowadza si¢ na osobnym zebraniu wyborczym.
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1.

§ 42

Jezeli do obsadzenia jest wigcej niz jeden mandat, przedstawicielami zostajg wybrani
kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwickszg liczbe gtosow, stanowiagca wigcej niz polowe
waznie oddanych glosow.

Jezeli w wyniku glosowania zaden z mandatow lub ich czg$¢ nie zostala obsadzona, gdyz
zaden z kandydatow lub czg$¢ z nich nie uzyskala wymaganej bezwzglednej wigkszosci
glosow, na tym samym zebraniu przeprowadza si¢ dodatkowe gtosowanie na nie wigcej niz
dwoéch kandydatow na nieobsadzony mandat, ktoérzy uzyskali najwickszg liczbe glosow.
Jezeli 1 w tym glosowaniu zaden kandydat nie uzyskat wymaganej bezwzglednej wigkszosci

glosow, wybor przeprowadza si¢ na osobnym zebraniu wyborczym.

§ 43

Przewodniczacy zebrania:

1)

2)

1.

1.

ustala i oglasza zebranym wyniki wyboréw po stwierdzeniu, ze gtosowania i obliczenia
glosow sa prawidlowe;

zarzadza:

a) ponowne liczenie glosow, jezeli stwierdzi, ze popetniono biedy przy ich obliczaniu,
b) powtorzenie glosowania, jezeli stwierdzi, ze w trakcie glosowania zostaly naruszone

zasady jego przeprowadzania.

§ 44
Przewodniczacy zebrania niezwlocznie przekazuje przewodniczgcemu komisji wyborczej
kopie protokotu zebrania oraz protokot komisji skrutacyjnej i listy obecnosci uczestnikow
zebrania wyborczego.
Komisja wyborcza stwierdza w drodze uchwaly dokonanie wyboru cztonkéw senatu i

przekazuje im akty stwierdzajgce wybor.

Rozdzial 6

Tryb przeprowadzania wyboru rady Uniwersytetu

§ 45
Kandydatury na cztonkow rady zglasza si¢ do przewodniczacego komisji wyborczej w

terminie okreslonym w terminarzu czynnos$ci wyborczych.
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. Zgloszenie kandydatury dokonywane jest na pisSmie i powinno zawiera¢ uzasadnienie,
potwierdzajace w szczegolnosci spetnienie warunkoéw, o ktorych mowa w § 77 ust. 3 statutu.
. Do zgloszenia dotacza si¢:

1) oswiadczenie kandydata o spetnieniu warunkéw, o ktorych mowa w § 77 ust. 3 statutu,
ktorego wzor okresla komisja wyborcza w drodze uchwaty,

2) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na kandydowanie,

3) oryginat potwierdzenia zlozenia o§wiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim
zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego wystawionego przez Kancelarie¢ Niejawng
Uniwersytetu.

. Zgoda kandydata, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, obejmuje wszystkie tury glosowania, chyba

ze kandydat cofnie zgode przed kolejng turg glosowania.

§ 46

. Przewodniczacy komisji wyborczej ustala list¢ kandydatow na czlonkoéw Rady
Uniwersytetu, umieszczajac na niej w kolejnosci alfabetycznej nazwiska wszystkich
prawidtowo zgloszonych kandydatow, ktorzy spetniaja wymogi okreslone w § 77 statutu
osobno w grupie kandydatow na cztonkow spoza 1 sposrdd wspolnoty Uniwersytetu.

. W terminie okreSlonym w terminarzu czynno$ci wyborczych przewodniczacy komisji
wyborczej przekazuje liste kandydatow przewodniczacemu senatu, ktory przeprowadza

wybory cztonkoéw rady na najblizszym posiedzeniu senatu.

§ 47

. Rade powoluje senat w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow, przy
obecnos$ci co najmniej potowy swojego sktadu.

. Glosowanie poprzedza prezentacja kandydatow na cztonkéw rady, a w szczegdlnosci
uzasadnienia dotgczonego do zgloszenia kandydata.

. W przypadku uzyskania wymaganej liczby glosow przez wigcej niz trzech kandydatow
sposrdd cztonkow wspdlnoty Uniwersytetu lub z listy kandydatow spoza Uniwersytetu,
powotani do Rady zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe gltoséw za ich
powotaniem.

. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow uzyskato tg samg liczbe gloséw, przeprowadza si¢
dodatkowe glosowanie obejmujace tych kandydatéw. Cztonkiem rady Uniwersytetu zostaje

kandydat, ktory otrzymal w dodatkowym glosowaniu najwigksza liczbe glosow.
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5. Jezeli nie powotano pelnego sktadu rady Uniwersytetu komisja wyborcza zarzadza wybory
uzupehniajace.
§ 48
Glosowanie odbywa si¢ zgodnie z regulaminem posiedzen senatu, stanowigcym zatgcznik nr 3

do statutu.

§ 49

1. Przewodniczacy senatu niezwtocznie przekazuje przewodniczagcemu komisji wyborczej
kopie protokotu posiedzenia senatu oraz protokot komisji skrutacyjnej i liste obecno$ci
uczestnikow posiedzenia senatu.

2. Komisja wyborcza ocenia prawidlowos¢ przeprowadzonego wyboru czlonkow rady
Uniwersytetu.

3. Komisja wyborcza uniewaznia wybor 1 zarzadza powtorzenie gtosowania, jezeli stwierdzi
istotne nieprawidlowosci dotyczace przeprowadzenia glosowania lub obliczenia jego
wynikdw majace wptyw na wynik wyborow.

4. Komisja wyborcza stwierdza w drodze uchwaly dokonanie wyboru cztonkéw rady

Uniwersytetu i wydaje im akty stwierdzajace wybor.

Rozdzial 7

Tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli do rady dyscypliny naukowej

§ 50

1. Komisja wyborcza ustala liczbe przedstawicieli do rady dyscypliny naukowej wybieranych
sposrdd nauczycieli akademickich reprezentujacych dang dyscypling:
1) posiadajacych stopien naukowy doktora i nieposiadajacych tytutu naukowego profesora

lub stopnia naukowego doktora habilitowanego,

2) nieposiadajacych stopnia naukowego.

2. Wyborow przedstawicieli nauczycieli akademickich do rady dyscypliny naukowej, w
terminie okreslonym w terminarzu czynno$ci wyborczych, dokonuje si¢ na wydziatowych
zebraniach wyborczych organizowanych w celu dokonania wyboru przedstawicieli sposrod

zatrudnionych na wydziatach nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 1.
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§51

. Wybory sa wazne, jezeli w zebraniu wyborczym uczestniczy co najmniej potowa
uprawnionych do gltosowania, okre§lonych w § 58 statutu.

. Jezeli na pierwszym zebraniu nie zostanie osiggni¢te quorum, w drugim terminie wybor jest

wazny niezaleznie od liczby uczestnikow.

§ 52

. Kazdemu z wyborcoéw przystuguje prawo zglaszania kandydatow.

. Kandydatury zglasza si¢ przewodniczacemu zebrania.

. Przewodniczacy wpisuje kandydature na liste kandydatow w porzadku alfabetycznym, po
o$wiadczeniu przez kandydujacego, ze wyraza zgode na wybor i wypelnianie obowigzkow
cztonka rady dyscypliny naukowe;j.

. Zgoda kandydata, o ktérej mowa w ust. 3, obejmuje wszystkie tury glosowania, chyba
ze kandydat cofnie zgode przed kolejng turg glosowania.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, sklada si¢ ustnie do protokotu zebrania albo

pisemnie przewodniczgcemu zebrania.

§ 53

Wyboru dokonuje si¢ sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw spelniajacych wymogi

okreslone w § 58 statutu.

§ 54

. Przed przystapieniem do gtosowania przewodniczacy zebrania:

1) ustala liste kandydatow,

2) zarzadza wybor komisji skrutacyjnej.

. Wyboru komisji skrutacyjnej, w sktadzie co najmniej trzech osob, dokonuje si¢ sposrod
wyborcow w glosowaniu jawnym; cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego.

. Komisja skrutacyjna oblicza glosy 1 ustala wyniki glosowania, ktdre oglasza zebranym jej

przewodniczacy.

§ 55

Glosowanie odbywa si¢ w sposob okreslony odpowiednio w § 8 albo w § 9 regulaminu.
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§ 56
1. Jezeli do obsadzenia jest jeden mandat przedstawiciela, czlonkiem rady dyscypliny
naukowej zostaje wybrany kandydat, ktory uzyskal najwigksza liczbe gltoséw, stanowigcg
bezwzgledna wickszos$¢ glosow.
2. Jezeli w wyniku glosowania mandat przedstawiciela nie zostal obsadzony, gdyz zaden
kandydat nie uzyskat wymaganej bezwzglednej wigkszo$ci gloséw, na tym samym zebraniu
przeprowadza si¢ dodatkowe glosowania na tych dwoéch kandydatow, ktérzy uzyskali

najwicksza liczbe glosow.

§ 57

1. Jezeli do obsadzenia jest wiecej niz jeden mandat przedstawiciela, cztonkami rady
dyscypliny naukowej zostajg wybrani kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwigkszg liczbg
glosow, stanowiaca wigcej niz potowe waznie oddanych glosow.

2. Jezeli w wyniku gltosowania zaden z mandatéw przedstawicieli lub ich cze$¢ nie zostala
obsadzona, gdyz zaden z kandydatow lub cze$¢ z nich nie uzyskata wymagane]
bezwzglednej wigkszosci gloséw, na tym samym zebraniu przeprowadza si¢ dodatkowe
glosowania na nie wigcej niz dwoch kandydatéw na nieobsadzony mandat, ktorzy uzyskali

najwiekszg liczbe glosow.

§ 58
Przewodniczacy zebrania:
1) ustala i ogtasza zebranym wyniki wyborow po stwierdzeniu, ze gtosowania i obliczenia
gloséw sg prawidtowe,
2) zarzadza:
a) ponowne liczenie gtosow, jezeli stwierdzi, ze popetniono btedy przy ich obliczaniu,
b) powtdrzenie gtosowania, jezeli stwierdzi, ze w trakcie glosowania zostaly naruszone

zasady jego przeprowadzania.

§ 59
1. Przewodniczacy zebrania niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu komisji wyborczej
kopie protokotu zebrania oraz protokot komisji skrutacyjnej i liste obecnosci uczestnikow
zebrania wyborczego.
2. Komisja wyborcza stwierdza w drodze uchwaly dokonanie wyboru czionkow rady

dyscypliny naukowej i wydaje im akty stwierdzajace wybor.
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Rozdzial 8

Przepisy koncowe

§ 60
1. Rozstrzyganie sporow powstalych w zwigzku ze stosowaniem regulaminu i dokonywanie
wyktadni jego przepisOw oraz rozstrzyganie spraw dotyczacych przebiegu wyborow, ktore
nie zostaly unormowane w regulaminie, nalezy do komisji wyborczej, ktora w tym zakresie
podejmuje uchwaty.
2. W sprawach niebudzacych istotnych watpliwosci wyktadni przepisow regulaminu

dokonuje przewodniczacy komisji wyborczej.

§ 61
Obstuge techniczno-biurowa dziatalnosci komisji wyborczej i organizowanych przez nig
wyborow zapewnia odpowiednio Dzial Organizacji oraz wilasciwe komorki administracji

jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.
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