Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wpisuje si¢ w uczelniany

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia i Organizacji Pracy (Uchwata Senatu
nr 140 z dnia 29 pazdziernika 2019 r.).

System obejmuje doskonalenie jako$ci ksztalcenia i organizacji pracy we wszystkich

istotnych dla funkcjonowania Uniwersytetu obszarach, a w szczegolnos$ci w zakresie:

efektow ksztalcenia i programow studiow,

organizacji i warunkow ksztatcenia,

jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

biezacej pracy i rozwoju nauczycieli akademickich i pracownikoéw administracji,
aktywnos$ci naukowo-badawczej i rozwojowej Uniwersytetu,

wspoOlpracy z interesariuszami zewngtrznymi,

organizacji warunkow pracy w Uniwersytecie,

monitorowania losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu.

Odpowiedzialno$¢ za sprawne funkcjonowanie systemu ponosza:

Rektor,

Prorektor wiasciwy ds. ksztalcenia,

uczelniany koordynator ds. jakos$ci ksztatcenia,

analitycy,

Uczelniana Rada ds. Jakos$ci Ksztatcenia,

dziekani,

wydzialowi koordynatorzy ds. jakos$ci ksztatcenia,

koordynatorzy ds. jako$ci ksztalcenia pozostatych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu,

Wydziatowe Rady ds. Jakosci Ksztatcenia,

Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia pozostatych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

Za zapewnianie i1 doskonalenie jakoS$ci ksztalcenia na Wydziale odpowiadaja:

a) Rada Dyscypliny — zatwierdza wszystkie podstawowe dokumenty dotyczace misji i

strategii rozwoju Wydzialu, efekty ksztalcenia, programy i plany kierunkéw studiow
prowadzonych na Wydziale NBiW, propozycje i harmonogram dzialan przedstawiane
przez Wydziatlowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia w corocznym raporcie, powotuje
wydziatlowe komisje 1 zespoly uczestniczace w procesie oceny i podnoszenia jakosSci
ksztatcenia.

b) Wiadze Wydzialu — organizujg proces ksztalcenia, inicjujg zmiany w ofercie ksztalcenia i

programach studiéw, upowszechniaja wiedze nt. toku studiéw, organizuja badania

ewaluacyjne. Do kompetencji wtadz dziekanskich nalezy odpowiedzialno$¢ za wszystkie

dziatania zwigzane z organizacja procesu dydaktycznego. Szczegdlne role petnia
prodziekani ds. ksztatcenia 1 studenckich, ktorzy sg odpowiedzialni za:

» organizacj¢ 1 koordynacj¢ spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym, w tym:
nadzorowanie rekrutacji, przydzial i rozliczanie obowigzkéw dydaktycznych oraz
dzialania zwigzane z oceng zaje¢ dydaktycznych,

+ ofert¢ edukacyjng Wydziatu,

* minimum kadrowe realizowanych kierunkow studiéw,

* nadzorowanie prawidtowos$ci wdrazania programow ksztatcenia, prac dyplomowych,
egzaminow dyplomowych,

» nadzorowanie prac Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia,

» wspotprace z Uczelniang Komisjg ds. Dydaktyki i z Uczelniang Radg ds. JakoSci
Ksztalcenia,

» polityke informacyjng na Wydziale.



c) Wydzialowa Komisja ds. Efektow Ksztalcenia — tworzy podstawy merytoryczne rozwoju
kierunkow studiow, przygotowuje projekty plandw i1 programoéw nowych kierunkow
studiow 1 propozycje zmian dla kierunkéw obecnie prowadzonych przez Wydziat,
dostosowuje programy ksztatcenia do wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji,

d) Wydziatlowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia:

Rada ds. Jako$ci Ksztatcenia dokonuje corocznej oceny jakosci ksztatcenia na podstawie

dokumentacji przygotowanej przez Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia UMK oraz

Wiadze Drziekanskie m.in. arkuszy hospitacji zaje¢ dydaktycznych, arkuszy samooceny

jakosci ksztalcenia, ankiet oceny nauczycieli akademickich, raportu Biura Karier
zawierajacego rezultaty monitorowania losow absolwentow kierunkow prowadzonych
przez Wydzial (badania ankietowe). Dokumenty sg archiwizowane przez okres 4 lat.

Rezultaty tej oceny zamieszczane beda w raporcie oceny jakos$ci ksztatcenia, ktorego

celem jest wskazanie obszaréw i elementéw wymagajacych doskonalenia. W raporcie tym

Rada przedstawia tez propozycje dzialan zmierzajagcych do doskonalenia jakosci

ksztatcenia na WBiOS wraz z harmonogramem realizacji w danym roku akademickim.

Raport przedstawiany jest Radzie Dyscypliny, a zawarte w nim propozycje i harmonogram

dzialan sg zatwierdzane w drodze glosowania.

e) Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory jest odpowiedzialny za:

e zapewnienie skutecznego dziatania Systemu na poziomie wydziahu,

e wspolprace z prorektorem wilasciwym ds. ksztalcenia, uczelniang rada ds. jakosci
ksztatcenia, Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, analitykiem przy realizacji
dziatan ukierunkowanych na doskonalenie jakosci,

e nadzor nad przeptywem informacji dotyczacych jakos$ci ksztatcenia,

e wspolprace z przedstawicielami Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz innymi
instytucjami zwigzanymi z nadzorem procesu ksztatcenia,

e realizacj¢ zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu uregulowanych w
odrebnych przepisach, w szczeg6lnosci:

o przygotowywanie raportOw z pomiarow,

o analize wstepnych raportow,

o utworzenie wspélnie z wydzialowa rada rekomendacji dotyczacych dziatan
doskonalacych,

o wyznaczanie celow w zakresie doskonalenia jakosci,

o wdrozenie dziatan doskonalacych w oparciu o rekomendacje wydzialowej rady
ds. jakosci ksztatcenia,

o nadzor nad realizacja dzialan doskonalacych.

Te procesy wspomagaja rowniez: kierownik studiow doktoranckich, koordynator
programu ERASMUS, opiekunowie kot naukowych, kierownicy katedr oraz pozostali
pracownicy dydaktyczni oraz pracownicy administracyjni dziekanatu. Wazny wplyw na
jakos¢ catego systemu maja rowniez studenci 1 doktoranci, wptywajac poziomem swojego
zaangazowania na proces ksztatcenia.

Kierownicy Katedr systematycznie monitorujg kazdg forme zaje¢ realizowanych przez
ich podwladnych. Monitorowanie obejmuje hospitacje zaje¢ praktycznych (zajeé
laboratoryjnych, ¢wiczen 1 zaje¢ terenowych) 1 wyktadéw. Po przeprowadzeniu hospitacji
wypetniaja arkusz hospitacji wykladu badz arkusz hospitacji zajg¢ praktycznych i1 przekazuja
je Dziekanowi, a ten, po zapoznaniu si¢ z nimi, dalej przekazuje Wydziatowej Radzie ds.
Jakosci Ksztalcenia. Rada szczegotowo analizuje protokoty hospitacji i sporzadza raport,
ktory przedstawiany jest do zatwierdzenia Radzie Wydzialu. W raporcie zawarte s3
propozycje dziatan naprawczych w obrgbie zaje¢ 1 przedmiotow, ktore zostaly stabo ocenione.
Poza tym, prowadzony w jednostkach Wydzialu monitoring jest podstawa do indywidualne;j
oceny pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego. Kierownicy jednostek sa



odpowiedzialni za opracowanie i przedstawienie harmonogramu konsultacji, seminariow oraz
wszelkich zmian terminow zajeé. Kierownicy odpowiadajg za rozwoj naukowy pracownikow
oraz podnoszenie ich kwalifikacji dydaktycznych.

Podstawowym narzedziem badania i oceny jako$ci kadry nauczycieli akademickich jest
ankietyzacja, w ktorej studenci oceniaja nauczyciela prowadzacego dany przedmiot. Po
zakonczeniu zaje¢ 1 wpisaniu przez nauczycieli akademickich w Uniwersyteckim Systemie
Obstugi Studentéw ocen, studenci wypelniaja anonimowo ankiety oceny zaje¢ i
prowadzacych je nauczycieli akademickich. Nauczyciele maja obowigzek zapoznania si¢ z
wynikami ankiet. Wyniki badan ankietowych sg tez analizowane przez Wydzialowego
Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory rezultaty analizy przekazuje Wydziatowej Radzie
ds. Jako$ci Ksztalcenia. Nauczyciele, ktorzy zostali zle ocenieni przez studentow (Srednia
ocen 3,5 i ponizej, przy liczbie ankiet minimum 3) lub w ankietach ich dotyczacych pojawily
si¢ uwagi krytyczne, proszeni sa przez Wydzialowego Koordynatora ds. Jako$ci Ksztatcenia 0
ustosunkowanie si¢ do uzyskanej oceny i do uwag krytycznych i przedstawienia dziatan, ktore
podejmag, prowadzacych do uzyskania lepszej oceny zaje¢ w nastepnym roku akademickim.
Wydzialowy Koordynator ds. Jako$ci Ksztatcenia pisma nauczycieli zle ocenionych
przedstawia Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia.

Protokoty hospitacji zajg¢, wyniki ankiet i raporty pokontrolne weryfikacji stopnia
osiaggniecia zatozonych efektow ksztalcenia sg analizowane przez Wydziatowg Rade ds.
Jakos$ci Ksztatcenia pod katem:

- osiggania zaktadanych efektow uczenia sig,

- zapewnienia studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego wsparcia w procesie
uczenia sie¢,

- prowadzenia przez nauczycieli akademickich badan naukowych w zakresie obszaru, do
ktorego zostaty przyporzadkowane prowadzone studia,

- zasad oceniania studentow.

Wydziatlowa Rada ds. Jako$ci Ksztatcenia analizuje tez i dokonuje oceny publicznego
dostgpu do informacji o programach studiéw, efektach ksztatcenia, organizacji 1 procedurach
toku studiow, poziomu naukowego jednostki, zasobéw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej i doboru kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia, w tym
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe.

Rezultaty opisanych analiz i ocen Wydziatlowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawia
Radzie Dyscypliny w rocznym raporcie z ewentualng propozycja podjecia dziatan
prowadzacych do podniesienia jakoS$ci ksztatcenia.

Oprocz oceny przeprowadzanej w toku realizowanego procesu nauczania, kazdy
nauczyciel akademicki poddawany jest ocenie okresowej. Procedura ta polega na wypelnieniu
przez pracownika ankiety oceny okresowej, w ktorej odpowiada na zadane pytania oraz
przedstawia swoje osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Arkusz ankiety jest
opiniowany przez Kierownika jednostki wydziatowej i przesylany do Dziekanatu. Arkusz
ankiety przekazywany jest Wydzialowej Komisji Oceniajacej Nauczycieli Akademickich,
ktdra nastgpnie omawia je na posiedzeniu. Komisja dokonuje oceny catoksztaltu dziatalno$ci
wydajac opini¢ pozytywng, warunkowo-pozytywna lub negatywng. Z opinia Komisji
zapoznaje si¢ oceniany pracownik. Po podpisaniu kwestionariusza zostaje on przekazany
Rektorowi.

Projektowanie, dokonywanie zmian i1 zatwierdzanie programu studiow odbywa sig¢
zgodnie z procedurami wprowadzonymi w drodze zarzadzen Dziekana:

a) Zarzadzenie nr 20/2019 z dnia 14 listopada 2019 r. wprowadzajace procedure okreslania i
uchwalania efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow pierwszego i drugiego stopnia,

b) Zarzadzenie nr 22/2019 z dnia 14 listopada 2019 r. wprowadzajace procedur¢ okreslania i
uchwalania programu ksztatcenia dla kierunkéw studiow pierwszego i drugiego stopnia.



Propozycje¢ utworzenia nowego kierunku studiéw lub wprowadzenia zmian w programie

studiow prowadzonym przez Wydziat moga zgtosi¢ Dziekanowi Wydziatu NBiW:

a) grupa nauczycieli akademickich Wydziatu NBiW,

b) Wydzialowa Komisja ds. Efektow Ksztalcenia,

¢) Wydziatowa Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia,

d) przedstawiciele firm, instytucji i jednostek administracji publicznej bgdacy potencjalnymi
pracodawcami absolwentow Wydziatu NBiW.

Dziekan Wydzialu NBiW, po zasiggnieciu opinii kolegium dziekanskiego, zleca
Wydziatlowej Komisji ds. Efektow Ksztatcenia przygotowanie projektu efektow uczenia sig,
programu i planu dla nowego kierunku studiow lub projektu zmian dla kierunku
prowadzonego przez Wydzial. Wydziatlowa Komisja ds. Efektow Ksztalcenia przygotowuje
projekt efektéw uczenia si¢ dla nowego kierunku studiow lub projekt zmian dla kierunku
prowadzonego przez Wydzial zgodnie z obowigzujacymi Rozporzadzeniami Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, Uchwatami Senatu UMK i Rozporzadzeniami Rektora UMK i
przekazuje go Wydzialowej Radzie ds. Jako$ci Ksztalcenia. Wydzialowa Rada ds. JakoS$ci
Ksztalcenia zapoznaje si¢ z projektem efektdw uczenia si¢, programem i planem studiow i1 w
razie potrzeby przekazuje Wydziatlowej Komisji ds. Efektow Ksztalcenia propozycje
wprowadzenia zmian. Po otrzymaniu poprawionego projektu przekazuje go do zaopiniowania

Samorzgdowi Studenckiemu na Wydziale NBiW i potencjalnym pracodawcom. Po
otrzymaniu opinii zawierajacych propozycje zmian, Wydzialowa Rada ds. JakosSci
Ksztalcenia analizuje zasadno$¢ zaproponowanych zmian. Jezeli propozycje sg uzasadnione,
przekazuje je Wydzialowej Komisji ds. Efektow Ksztatcenia w celu wprowadzenia zmian. Po
otrzymaniu poprawionego projektu Wydzialowa Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia sprawdza
projekt i przekazuje go Dziekanowi, a ten rozsyla projekt cztonkom Rady Wydzialu NBiW w
celu zapoznania si¢ z nim. Dziekan na najblizszej Radzie Dyscypliny WNBiW przedktada
projekt uchwaly zatwierdzajacej projekt efektow uczenia si¢. Glosowanie jest poprzedzone
dyskusja. Jezeli cztonkowie RD zglosza propozycje zmian w projekcie efektow uczenia sig,
planu 1 programu studiow, odbywa si¢ glosowanie. W przypadku przeglosowania
zaproponowanych zmian projekt wraz z lista zmian przekazywany jest Wydziatowej Komisji
ds. Efektow Ksztalcenia w celu jego poprawy. Wydzialowa Komisja ds. Efektoéw Ksztalcenia
po wprowadzeniu zmian do projektu, przekazuje go Wydzialowej Radzie ds. Jako$ci
Ksztalcenia, a ta, po zaakceptowaniu zmienionego projektu, przekazuje go Dziekanowi w
celu przedstawienia RD. Jezeli cztonkowie RD nie zglosza propozycji zmian w projekcie
efektow uczenia sie, planie 1 programie studiow, odbywa si¢ gtosowanie nad uchwaleniem
projektu dla danego kierunku studiéw. Nastgpnie Dziekan w terminie 5 dni od podjecia
uchwaty, przesyta do Prorektora ds. Ksztalcenia wniosek o uchwalenie przez Senat UMK
efektow uczenia si¢ wraz z uchwalg Rady Dyscypliny i z zatagcznikami wymienionymi w
Zataczniku do uchwaty Nr 139 Senatu UMK z dnia 29 pazdziernika 2019 r. Prorektor ds.
Ksztalcenia przekazuje wniosek wraz z zatacznikami do Dziatu Ksztatcenia w celu dokonania
oceny formalnej wniosku. Jezeli ocena formalna jest pozytywna, Prorektor ds. Ksztatcenia
przekazuje wniosek wraz z zatacznikami Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki w celu
dokonania oceny merytorycznej wniosku. Jezeli ocena merytoryczna jest pozytywna,
Prorektor ds. Ksztatcenia przedkiada Senatowi UMK projekt uchwaty o przyjeciu efektow
uczenia si¢ dla kierunku studiéw, poziomu 1 profilu ksztatcenia. Cztonkowie Senatu UMK, po
zapoznaniu si¢ z projektem uchwaty i ewentualnej dyskusji, gtosuja nad przyjgciem uchwaty.

Weryfikacja osiagnig¢tych przez studenta efektow uczenia si¢ realizowana jest
przynajmniej raz w semestrze, jako ocena ksztattujgca (formatywna) w postaci kolokwiow i
zaliczen czeSciowych 1 stuzyy do weryfikacji postepéw w nauce oraz efektywnosci
stosowanych metod dydaktycznych dla kazdego przewidzianego w programie studiow



przedmiotu. Ocena podsumowujgca (sumatywna) przewidziana jest na zakonczenie semestru i
stuzy do oceny osiagni¢¢ studenta i odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu zrealizowane
zostaly zaktadane efekty uczenia si¢. W sposob szczegotowy metody weryfikacji osiggnigtych
przez studentdow na zajeciach z danego przedmiotu efektow uczenia si¢ sa przedstawione w
formularzach opiséw poszczegdlnych przedmiotéw. W przypadku nie osiggania przez
studentow zaktadanych efektow uczenia si¢ wprowadzone zostaja dziatania naprawcze.

W trakcie studiow student przygotowuje pod kierunkiem promotora prace dyplomowa,
ktéra oceniana jest przez dwoch niezaleznych recenzentow. Koncowy egzamin dyplomowy
odbywa si¢ przed powotang przez Dziekana Wydziatu komisjg egzaminacyjna.

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego arkusze hospitacji zaje¢, wyniki
wypetnianych przez studentow ankiet oceny zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotéw i raporty
pokontrolne wypelniane przez nauczycieli akademickich w ramach samokontroli analizy
stopnia osiggni¢cia zatozonych dla prowadzonych przez nich zaje¢ efektow uczenia sig, sa
analizowane przez Wydzialowa Rade ds. Jakosci Ksztatcenia pod katem:

- osiggania zaktadanych efektow uczenia sig,

- zapewnienia studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego wsparcia w procesie
uczenia sie,

- prowadzenia przez nauczycieli akademickich badan naukowych w zakresie dyscypliny, do
ktorej zostaty przyporzadkowane prowadzone studia,

- zasad oceniania studentow.

Rezultaty opisanych analiz i ocen Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawia
Radzie Dyscypliny w rocznym raporcie z ewentualng propozycja podjecia dziatan
prowadzacych do podniesienia jako$ci ksztatcenia.



