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Zasady wyłonienia kandydata na kierownika katedry i zadania kierownika katedry
na Wydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych

I. Powołanie kierownika katedry
· Zasady wyłaniania kandydata na kierownika katedry są określone w §29 pkt 4 Statutu UMK.
· Kierownika katedry powołuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez radę dyscypliny naukowej. 
· Kandydatem na kierownika może zostać pracownik katedry posiadający tytuł profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego zatrudniony na pełen etat, dla którego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.
· Informacja o terminie zakończenia kadencji obecnego kierownika i konieczności powołania kierownika na kolejną kadencję jest podawana pracownikom katedry przez dziekana.
· Kandydat na kierownika katedry składa do dziekana oświadczenie o woli kandydowania w wyznaczonym terminie.
· W sytuacji gdy zostanie zgłoszony więcej niż jeden kandydat, dziekan zasięga opinii pracowników katedry w formie głosowania tajnego. 
· W przypadku nie wyłonienia kandydata na kierownika katedry przez zebranie pracowników, dziekan wskazuje kandydata.
· Dziekan może nie przyjąć kandydatury zaproponowanej przez zebranie pracowników i wskazać innego kandydata.				

II. Zadania kierownika katedry na Wydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych
Do zadań kierownika katedry należy:
· kierowanie katedrą, podejmowanie decyzji zapewniających sprawne funkcjonowanie katedry;
· koordynowanie  pracy badawczej związanej z działalnością katedry;
· organizowanie i nadzorowanie działalności dydaktycznej katedry wspólnie z władzami Wydziału i Instytutu;
· powierzanie zadań i obowiązków pracownikom katedry oraz kontrolowanie rzetelności ich wykonania;
· organizowanie zebrań katedry;
· dysponowanie środkami finansowymi katedry z zachowaniem obowiązujących przepisów o finansach i zamówieniach publicznych; 
· informowanie pracowników o wszelkich zmianach organizacyjnych i podziale przyznanych środków finansowych;
· dbanie o zapewnienie odpowiednich warunków pracy pracownikom katedry;
· nadzorowanie mienia katedry - występowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania pracowników katedry.
· Kierownik katedry współpracuje z władzami rektorskimi, dziekańskimi oraz przewodniczącym rady dyscypliny.
· Kierownik wyznacza zastępcę spośród nauczycieli akademickich zatrudnionych w katedrze.
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